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PROJETO DE LEI N° ¥ {2/2018

Fixa o valor da remuneragdo e institui
gratificagdo, dos profissionais de nivel
superior, com jornadas de 30 e 40 horas
semanais, constantes desta Lei, que
compoem o quadro permanente de
servidores do municipio de Pau dos
Ferros/RN e dd outras providéncias.

O PREFEITO DE PAU DOS FERROS/RN, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio e demais legislagoes aplicdveis, APRESENTA
a Camara Municipal de Pau dos Ferros o seguinte Projeto de Lei, que tem por finalidade
fixar o valor da remuneragéo e instituir gratificagdo dos profissionais de nivel superior,
com jornadas de 30 e 40 horas semanais, que compdem o quadro permanente de
servidores do municipio de Pau dos Ferros/RN, devendo a Lei, se aprovada, passar a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 1° - Os valores dos vencimentos dos profissionais de nivel superior
constantes desta Lei, que compdem o quadro permanente de servidores do municipio
de Pau dos Ferros/RN, ficam fixados para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais
da seguinte forma:

a) Médicos: R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais);

b) Odontélogos: R$ 2.364,00 (dois mil trezentos e
sessenta e quatro reais);

C) Enfermeiros: R$ 2.364,00 (dois mil trezentos e
sessenta e quatro reais);

d) Fonoaudi6logo: R$2.364,00 (dois mil trezentos e
sessenta e quatro reais);

e) Assistente Social: R$2.364,00 (dois mil trezentos e
sessenta e quatro reais);

f) Educador Fisico: R$2.364,00 (dois mil trezentos e
sessenta e quatro reais);

g) Terapeuta Ocupacional: R$2.364,00 (dois mil
trezentos e sessenta e quatro reais);

h) Nutricionista: R$2.364,00 (dois mil trezentos e
sessenta e quatro reais);

i) Psicélogo: R$2.364,00 (dois mil trezentos e sessenta
e quatro reais);

i) Fisioterapeuta: R$2.364,00 (dois mil trezentos e
sessenta e quatro reais).
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§ 1°. O valor de que trata o caput deste artigo constitui vencimento bésico,
sobre o qual serdo calculadas as gratificacdes e os adicionais previstos no art. 54 da Lei
n.°1053/07 (Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio de Pau dos Ferros).

§ 2°. Os servidores efetivos das categorias descritas no caput deste artigo,
com carga horaria inferior a 40 (quarenta) horas semanais, terdo seus vencimentos
basicos calculados, proporcionalmente, de acordo com a jornada desenvolvida.

§ 3°. Aos servidores efetivos descritos no caput, com carga horaria semanal
de 30 (trinta) horas, fica facultado o direito de ter a jornada aumentada/ regulamentada
para 40 (quarenta) horas semanais, fazendo jus ao vencimento béasico total
(R$2.364,00), desde que requerido pelo (a) servidor (a) interessado (a) junto a
Administragdo Pablica Municipal, para as devidas anotagdes funcionais.

§ 4°. Os Assistentes Sociais, Terapeutas Ocupacionais e Fisioterapeutas,
concursados e efetivados para jornada de 30 (trinta) horas semanais, ficam excetuados
das disposicdes dos §§ 2° e 3° deste artigo, devendo perceber o vencimento basico de
R$ 2.364,00 (dois mil trezentos e sessenta e quatro reais) sem redugéo, em respeito ao
principio da irredutibilidade salarial, Lei Federal n°. 8662/1993 e Lei Federal n°.
8856/199%4.

Art. 2° - Fica instituida a gratificacdo de produtividade para os profissionais
vinculados a Estratégia Satide da Familia (ESF) e do Nitcleo de Apoio a Saude da
Familia (NASF), investidos nos cargos de nivel superior que estiverem descritos no art.
1° desta Lei, com o valor proporcional a sua carga horéria, a ser fixado pelo Poder
Executivo conforme disponibilidade orcamentaria e passivel de atualizacio.

Paragrafo unico. A gratificagdo de que trata o caput deste artigo constitui
parte variavel e ndo se incorpora ao salario-base para efeitos de calculo dos adicionais
e outras gratificagdes.

Art. 3° - O valor da gratificacdo de produtividade para as categorias
profissionais integrantes das equipes de Estratégia Satide da Familia (ESF) e do Nucleo
de Apoio a Satide da Familia (NASF) do municipio de Pau dos Ferros/RN, conforme
previsto no art. 2°, serd estabelecido por meio de decreto do poder Executivo, que
poderé fixar, majorar, reduzir e restabelecer, de acordo com disponibilidade
orcamentéria.

Art. 4° - Para fazer jus ao recebimento da gratificacdo de que trata o art. 2°,
o profissional deve estar vinculado a uma equipe da Estratégia Satide da Famflia (ESF)
ou ao Nicleo de Apoio a Satide da Familia (NASF) do municipio, com registro regular
no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES) e desenvolver as
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atividades preconizadas na Portaria n°. 2.436, de 21 de setembro de 2017, do Ministério
da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica.

§1°. A gratificagdo de produtividade serd devida ao servidor ptblico a
partir da data do inicio das atividades, definida como a da Portaria de sua designacao,
pela Secretaria de Satde (SESAU).

§2°. O servidor podera perder o direito a gratificagdo de produtividade caso
venha a se desligar da Estratégia Satide da Familia (ESF) ou do Nicleo de Apoio a
Satde da Familia (NASF), por ato do Secretério de Satide, através de Portaria.

Art. 5° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das
dotacdes orcamentarias previstas e aprovadas na Lei Orcamentaria Anual.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario, em especial a Lei n.° 1.512 de 30 de novembro de 2015.

Pau dos Ferros/RN, 09 de abril de 2018.

LEONARDO NUNES REGO
Prefeito




