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PAU DOS FERROS

Gabinete da Prefeita

OFIiCIO N° 408/2023 —- GABINETE/PMPF

Pau dos Ferros/RN, 11 de setembro de 2023.

Excelentissimo Senhor

JOSE ALVES BENTO
Presidente da Cimara Municipal
Pau dos Ferros/RN

Assunto: Urgéncia Especial.

Com nossos cumprimentos, servimo-nos do presente, para enviar o Projeto de Lei que
INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE APRENDIZAGEM NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE PAU DOS FERROS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Solicitamos a tramitagio deste feito em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, na
forma do art. 81, I ¢/c art. 82, ambos do Regimento Interno da augusta Caimara Municipal
de Pau dos Ferros (Resolucéio n°. 002/2020).

Respeitosamente,

MARIANNA Al IDA NASCIMENTO
PREFEITA

r

CAMARA MUNICIPAL )
DE PAU DOS FERROS-RN

RECEBIDO EM: g( 09103
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Presidente da Cimara Municipal Pau dos

Pau dos Ferros/RN
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Excelentissimos Senhores Vereadores,

A aprendizagem profissional desempenha um papel normativo fundamental ao
cumprir uma triplice fungdo crucial para nossa sociedade. A saber: a) ela atua como um
veiculo essencial para a qualificagdo dos jovens no contexto do mercado de trabalho; e b)
desempenha um papel ativo no combate ao trabalho infantil, assegurando que os
adolescentes tenham oportunidades adequadas de desenvolvimento. Além disso, a
aprendizagem profissional visa a profissionalizag@o de jovens em uma variedade de setores
econdmicos € sociais.

A obrigatoriedade legal das empresas e entidades de cumprirem a cota de aprendizes,
conforme estipulado pelo art. 429 da CLT, é um importante mecanismo para concretizar
esses objetivos. Notavelmente, o percentual minimo de contratagdo de 5% das vagas
atualmente corresponde a aproximadamente um milho de oportunidades disponiveis para
que adolescentes e jovens possam dar os primeiros passos em suas carreiras de maneira
segura e respaldada. E importante salientar que esse niimero de vagas pode até mesmo
triplicar com o cumprimento da cota maxima de 15%.

Portanto, ¢ inegavel que a aprendizagem profissional tem um grande potencial para
promover o direito constitucional a profissionalizag¢do, o que, por sua vez, resulta em uma
série de beneficios ndo apenas para os jovens beneficiados com o programa, mas para toda
a sociedade. Essa iniciativa ndo apenas prepara a proxima gera¢do de profissionais, mas
também contribui para um desenvolvimento sustentdvel dos negécios € da comunidade
como um todo.

Em conclusio, conclamamos veementemente a todos(as) os(as) Vereadores(as) a
apoiar este Projeto de Lei, pois ela ndo apenas enriquece a vida dos jovens pau-ferrenses,

mas também representa um investimento valiosg no crescimento e na prosperidade de nosso

municipio, fornecendo acesso a educagio, emprego e oportunidades de carreira, elementos

fundamentais para a construg@o de um futuro myjs digno e prospero.

dos Ferros, 11 de setembro de 2023.

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
\ PREFEITA
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 213l /2023

INSTITUI ) PROGRAMA MUNICIPAL DE
APRENDIZAGEM NO AMBITO DO MUNICIPIO DE PAU
DOS FERROS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS/RN, no uso das atribui¢des que lhe sio
conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio e demais legislagdes aplicaveis, fagco saber que a Camara

Municipal de Pau dos Ferros/RN aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Programa Municipal de Aprendizagem, a ser desenvolvido pela Administragéo

Publica do Poder Executivo, segundo as normas gerais constantes da presente Lei.

Paragrafo dnico. O programa descrito no caput, deve atender aos jovens de familias em situag@o de

vulnerabilidade socioecondmica, prioritariamente:
I.  adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas socioeducativas;
II.  jovens em cumprimento de pena no sistema prisional;
III. jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficidrias de programas de transferéncia de renda;
IV. jovens e adolescentes em situagdo de acolhimento institucional;
V. jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil;
VI.  jovens e adolescentes com deficiéncia;

VII. jovens e adolescentes matriculados em instituicio de ensino de rede publica, em nivel
fundamental, médio regular ou médio técnico, incluida a modalidade de Educagdo de Jovens e
Adultos; e

VIII. jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido em institui¢do de ensino da

rede publica.
Art. 2°. O Programa Municipal de Aprendizagem possui os seguintes objetivos:

I.  qualificar social e profissionalmente, disponibilizando oportunidades para um curriculo

possibilite o ingresso do jovem no mercado de trabalho;
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II. ofertar aos jovens aprendizes condi¢des favordveis para exercer a aprendizagem profissional,
considerando o disposto na Lei Federal n®° 10.097/00 e no Decreto Federal n® 9.579/18;

III. estimular a reinser¢do e manutengdo dos jovens aprendizes no sistema educacional, garantindo o

processo de escolarizacdo;

IV. promover para os jovens com os perfis de vulnerabilidade socioecondmica discriminados no art.

1° desta Lei, oportunidade de aprendizagem profissional e ingresso no mercado de trabalho; e
V. valorizar as potencias habilidades dos jovens aprendizes.

§ 1°. O Programa de que trata esta Lei € dirigido, prioritariamente, aos jovens entre 14 ¢ 18 anos, podendo
a idade se estender até os 24 anos, oriundos de familias com renda inferior a 2 saldrios minimos € com

perfis de vulnerabilidade socioecondmica apontados no paragrafo nico do artigo 1° desta Lei.
§ 2°. Podem ser contratados jovens aprendizes de 18 a 24 anos nas seguintes hipoteses:

I.  quando a lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenga ou autorizagio vedada para

pessoa com idade inferior a 18 anos; e

II. nos casos em que a natureza da atividade pratica for incompativel com o desenvolvimento fisico,

psicoldgico e mental dos aprendizes menores de 18 anos.

§ 3°. Os jovens aprendizes devem estar cursando na rede publica, o ensino fundamental ou o ensino médio
até o penultimo ano, assim como devem atender as demais condi¢des previstas nesta Lei e constantes dos

editais do processo de selecdo.

§ 4°. A verificagdo dos perfis de vulnerabilidade socioecondmica apontados no paragrafo nico do art. 1°
desta Lei, para fins de selegdo do jovem aprendiz, deve ser realizada por equipe multidisciplinar a ser

instituida pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
§ 5°. Caso o jovem aprendiz seja pessoa com deficiéncia, ndo deve ser imposto limite méximo de idade.

Art. 3°. O Programa Municipal de Aprendizagem fica instituido como politica publica voltada aos jovens
a ser executada sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, proporcionapdo a

experiéncia pratica da formagéo técnico-profissional a que serdo submetidos.
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Art. 4°. A contratagdo dos jovens aprendizes para o programa criado por esta Lei deve ser de modo
indireto, através das entidades referidas no art. 430 da CLT, que devem oferecer os cursos e celebrar com

0s jovens os respectivos contratos de aprendizagem.

§ 1°. Para os efeitos deste Lei, o contrato de trabalho de Aprendizagem ¢ um instrumento ajustado por

escrito e por prazo determinado, ndo superior a 2 anos, e deve conter as obrigagdes dos participes.

§ 2°. A validade do contrato de trabalho pressupde anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
matricula e a frequéncia do jovem aprendiz no ensino escolar regular e no programa de aprendizagem

profissional.

§ 3°. A jornada de trabalho a ser prevista no contrato de aprendizagem ndo deve exceder a 4 horas diarias,
no contraturno escolar, sendo vedadas a prorrogag@o e compensagéo de jornada, observadas as regras do

art. 432 da CLT, respeitadas, ainda, as restri¢des constantes no art. 67 da norma trabalhista consolidada.

§ 4°. A comprovagio da escolaridade do jovem aprendiz com deficiéncia mental, para os fins do contrato

de aprendizagem, deve considerar, sobretudo, as habilidades relacionadas com a profissionalizago.

§ 5° A caracterizagdo das deficiéncias dos jovens aprendizes, mencionadas no § 4° deste artigo, deve
observar os parametros estabelecidos no Decreto Federal n® 5296/04, com solicitagdo de laudo médico

acompanhado do atestado de saude ocupacional.

§ 6°. A contratagdo das entidades referidas no caput deste artigo, deve ser realizada mediante
procedimento administrativo prévio, de acordo com disposi¢des das leis nacionais de licitagdes e

correlatos.

§ 7°. o contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho ajustado por escrito e por prazo determinado
ndo superior a 2 anos, em que a Administragdo Publica se compromete a assegurar ao aprendiz inscrito
no programa de aprendizagem de que trata esta Lei, formagio técnico-profissional metddica compativel
com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, enquanto o aprendiz se compromete a executar

com zelo e diligéncia as suas tarefas.

§ 8°. O Programa Municipal de Aprendizagem deve ser desenvolvido sob a orientagdo de entidade
qualificada em formagéo técnico-profissional metddica, que também deve ser responsavel pela gssinatura
e anotagdo na CTPS.

-
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§ 9°. Consideram-se entidades qualificadas em formagdo técnico-profissional metédica os Servigos
Nacionais de Aprendizagem (SENAC, SENAI SENAT, SENAR), as Escolas Técnicas de Educagéo e as
entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagio

profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 5° - O jovem aprendiz regularmente contratado deve perceber remuneragdo nio inferior a 1 saléario

minimo, proporcional & sua carga horaria, fazendo jus, ainda, aos seguintes beneficios:
I.  13°salario, depésito do FGTS no percentual de 2% e repouso semanal remunerado;

II. férias de 30 dias coincidentes com um dos periodos de férias escolares, sendo vedado seu

parcelamento ou sua conversdo em abono pecuniario; e
III.  seguro contra acidentes pessoais.
Art. 6° - E vedado submeter o jovem aprendiz ao trabalho:
I. noturno;
II.  perigoso, insalubre ou penoso;

III.  realizado em locais prejudiciais a sua formagdo e ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral

e social;
IV. realizado em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola.

Art. 7° - O contrato de trabalho de aprendizagem de que trata esta Lei deve ser extinto em seu termo ou,
antecipadamente, nas hip6teses previstas no art. 433 da CLT.

Art. 8° — O quantitativo de aprendizes contratados no 4mbito desta Lei deve corresponder ao percentual

de até 5% sobre o niimero de cargos publicos efetivamente providos.

Paragrafo unico — Ficam excluidos da base de calculo de que trata o caput deste artigo, os cargos publicos

que demandem, para o seu exercicio, de habilitagdo profissional de nivel técnico ou superior.

Art. 9° - A participagdo do jovem aprendiz no programa ora instituido, em nenhuma hipétese, implica em
vinculo empregaticio com o Municipio, devendo sua CTPS ser anotada pela entidade qualificg

formacéo técnico-profissional metddica que for previamente contratada.
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Art. 10 — A SEDES, em articulagdo com a SEAD, fica responsavel pela consecugdo dos procedimentos

para implantagdo, controle, condicionalidade e acompanhamento do programa de que trata esta Lei.
Paragrafo tnico — Sio atribuigdes especificas da SEDES:

I. criar e gerir um baco de dados com inscrigdes de jovens em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica, especialmente egressos do trabalho infantil, abrigados institucionalmente e que

estejam e cumprimento de medidas socioeducativas;

II.  orientar as familias dos jovens com o perfil deste programa a respeito dos procedimentos

necessarios para a sua participagao;

III.  disponibilizar ¢ manter atualizadas informag¢des acerca do programa nos meios oficiais de

comunicagio;
IV.  fomentar o atendimento do jovem aprendiz e seus familiares pelas equipes do SUAS;
V.  supervisionar, monitorar e avaliar o processo de formagdo dos jovens aprendizes.
Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de P Ferros, Estado do Rio Grande do Norte, em 11 de

setembro de 2023.
L

MARIANN MEIDA NASCIMENTO
Prefeita
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