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OFiCIO N° 139/2023 —- GABINETE/PMPF

Pau dos Ferros/RN, 16 de maio de 2023.

Excelentissimo Senhor

JOSE ALVES BENTO
Presidente da Cimara Municipal
Pau dos Ferros/RN

Assunto: Urgéncia Especial.

Com meus cumprimentos, sirvo-me do presente, para enviar os projetos de Leis que
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERACAO (PCCR) DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS/RN, E REVOGA A
LEI MUNICIPAL N°. 1441/2014 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Solicitamos a tramitago deste feito em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, na
forma do art. 81, I ¢/c art. 82, ambos do Regimento Interno da augusta Camara Municipal
de Pau dos Ferros (Resolugio n° 002/2020).

Respeitosamente,

MARIANNA AIIMEIDA NASCIMENTO
REFEITA

Gabriela Oliveira Lima
Diretora Legislativa
Mat.: 120.255-3
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RAZOES DO PROJETO
Excelentissimo Senhor
JOSE ALVES BENTO
Presidente da Cimara Municipal
Pau dos Ferros/RN

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido ao exame
e deliberacdo dessa Egrégia Camara, o incluso Projeto de Lei, que objetiva a atualizagdo do
Plano de Cargos Carreira € Remunerag@o do Magistério Publico Municipal (PCCR).

Através do presente Projeto de Lei, o Executivo Municipal vem solicitar a colenda
Camara, autorizagdo para dispor a atualizagdo da principal politica publica de valorizagédo
do magistério municipal e, assim, assegurar o cumprimento dos direitos e deveres
pertinentes a categoria dos Profissionais do Magistério deste ente.

E preciso destacar que ao longo dos dois tiltimos anos, o Municipio de Pau dos Ferros
vem assegurando o fiel cumprimento do disposto na Lei N°. 1441/2014, que ¢ o PCCR
vigente, contudo, as correntes mudangas nas politicas publicas e necessidade constante de
atualizagdo de marcos legais, nos traz a este momento, 0 qual se fez necessario essa
atualizagdo.

Destacamos que o desenvolvimento da atualizagdo do PCCR, passou por um longo
processo de estudo em comissdo propria designada para este fim, constante negociagdo com
a classe sindical representativa da categoria, além de didlogo aberto com os profissionais,
chegando assim, ao produto final que € esta versdo atualizada do plano que estamos
remetendo a esta Casa Legislativa.

Diante do exposto, contamos, portanto, com o indispensavel apoio de nossos nobres
vereadores para a aprovagdo desta importante propositura.
Pau dos Ferros, 16 de maio de 2023.

-~

MARIANNA ;@ZIDA NASCIMENTO

FEITA
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 2146 /2023

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGO,
CARREIRA E REMUNERACAO (PCCR) DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
PAU DOS FERROS/RN, E REVOGA A LEI
MUNICIPAL N°. 1441/2014 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS/RN, no uso de suas obrigagdes
legais, em obediéncia a: Constitui¢cio Federal (CF/1988); Lei N°. 9.394/1996, que regulamenta as
Diretrizes e Bases da Educagé@o Nacional (LDBEN); Lei N°. 14.113/2020, que regulamenta o Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo (Novo FUNDEB); Lei N°. 11.738/2008, que institui o piso salarial profissional nacional
para os profissionais do magistério publico da educagéo basica; Lei N°. 14.276/2021, que altera o
Novo FUNDEB; Lei Municipal N°. 1.783/2021, que institui o Sistema Municipal de Ensino de Pau
dos Ferros; Resolugio N°. 02/2009, que fixa as diretrizes nacionais para os Planos de Carreira e
Remuneragéo dos Profissionais do Magistério da Educacgdo Basica Publica; faz saber que o Poder

Legislativo Municipal aprovou e ela sancionou a seguinte Lei:

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO (PCCR) DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE PAU DOS FERROS

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo (PCCR) do Magistério
Publico Municipal de Pau dos Ferros, nos termos da legislagdo vigente, observadas as peculiaridades
do Municipio e revoga a Lei Municipal N°. 1441/2014, de 03 de abril de 2014.

Art. 2°. O regime de trabalho do pessoal do magistério municipal € o estatutario, conforme dispde o
Regime Juridico Unico (RJU) dos Servidores Piblicos do municipio, que sera utilizado de forma
subsidiaria a esta Lei.

§1°. Sdo considerados profissionais do magistério publico municipal aqueles que desempenham as
atividades de docéncia ou as de suporte pedagodgico a docéncia, isto é, dire¢do ou administragdo,

planejamento, inspe¢do, coordenagdo e/ou supervisdo pedagodgica, orientagao e/ou coordenagdo
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educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares e da instituigdo gestora da rede publica
municipal de ensino de educagdo bésica, nos niveis e modalidades de competéncia do ente federativo,

conforme Art. 11, inciso V da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional.

§2°. Os profissionais a que se refere o §1° sdo os que exercem docéncia e/ou suporte pedagdgico em
instituigdes escolares da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental e suas modalidades e 6rgdos de

gestdo da rede publica municipal de educagdo.

Art. 3°. O PCCR do Magistério Piblico Municipal de Pau dos Ferros constitui-se um instrumento
que visa a valorizag¢do dos profissionais do magistério publico municipal, mediante a instituigdo de
uma carreira digna e de uma formagdo pautada em aprendizagem e desenvolvimento profissional
permanente, que, associados a outros aspectos e contextos educacionais e do exercicio da profissdo
docente, podem potencializar a melhoria da qualidade social da educagdo propiciada a todas as
pessoas, reconhecendo-se e respeitando-se a diversidade étnico-racial, de género, de geragdo, de

classe social, dentre outras.

TITULO 11
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO1
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4°. A presente Lei, norteada pelos principios do poder-dever do Estado para com a educagdo
publica, gratuita e de qualidade para todos, assim como da gestdo democratica do ensino publico, tem
por finalidade:
Lreconhecimento da educagdo publica e gratuita como direito de todas as pessoas e dever do
Estado;
Il.acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos e orientado para assegurar a qualidade
da agdo educativa;
Ill.progressdo salarial na carreira, por incentivos que contemplem titulagdo, experiéncia,
desempenho, atualizac¢do e aperfeicoamento profissional;
IV.remuneragdo com vencimentos ou saldrios iniciais nunca inferiores aos valores correspondente

ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei N°. 11.738/2008;

Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros - CNPJ: 08.148.421/0001-76 | AV. Getulio Vargas, 1323 - Centro



Prefeitura de

‘ PAU DOS FERROS

Gabinete da Prefeita

V.incentivo & dedicagéo exclusiva em uma tinica unidade escolar;
VLincentivo a integragdo do sistema de ensino as politicas nacionais;
VIl.estimulo ao aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizagdo;

VIILestimulo a problematizagdo como componente permanente da pratica educativa e a pesquisa

como instrumento de criagdo solidaria;
IX.liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, pautando-se
nos principios da democracia;
X livre organizagdo dos profissionais do magistério publico municipal em associagdes de classe;
Xl.gestdo democratica das institui¢des e 6rgdos do sistema publico de ensino;
XIl.a valorizagdo dos profissionais do magistério publico;

XlIll.estimulo ao profissional da educagdo por meio da: oportunizagdo de cursos de formagdo
continuada e periodo reservado a estudos, planejamento e avaliag@o inclusos na carga horaria de
trabalho;

XIV.melhoria do padrio de qualidade do ensino publico municipal; e

XV. disposi¢do, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material didatico suficientes e adequados

ao desempenho das atividades de ensino-aprendizagem.

Art. 5°. A melhoria do padrdo de qualidade do ensino piblico municipal serd buscada pela garantia
dos insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, cumprimento
da carga horéria e atribui¢des regimentais do professor, bem como pelo estabelecimento da relagéo
adequada entre o nimero de alunos e o professor, a carga horéria, os demais profissionais do
magistério e as condigdes materiais da unidade escolar, segundo pardmetros definidos a vista das

condigdes disponiveis e das peculiaridades do Municipio.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 6°. Para efeito desta Lei, assim se compreendem os seguintes conceitos:
I. Magistério Pablico Municipal: o conjunto de profissionais da educagdo, titulares do cargo de
Professor que exercem fungdes de magistério nas unidades escolares de Educagéo Infantil e
Ensino Fundamental e 6rgéo de gestdo da rede publica municipal de educagdo.
II. Fun¢des de Magistério: sdo as atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico a docéncia, isto

é, diregdo ou administragdo escolar, inspegdo, supervisdo pedagogica, planejamento, orientagdo e
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coordenagéo educacionais.

III. Cargo: € o lugar na organizagio do servigo publico correspondente a um conjunto de atribui¢des
com estipéndio especifico, denominagdo propria, numero certo € remuneragdo pelo Poder
Publico, nos termos da lei.

IV. Carreira: conjunto de niveis e classes dentro de um mesmo cargo que definem a progressdo
funcional e remuneratéria do servidor, em consonancia com a complexidade de suas atribui¢des
e grau de responsabilidades profissionais.

V. Grupo Ocupacional: conjunto de cargos que se assemelham quanto a natureza das atribui¢des.

VI. Classe: € o agrupamento de cargos, genericamente, semelhantes em que se estrutura a Carreira.

VII. Nivel: € a posic@o na estrutura da Carreira correspondente a titulagéo do cargo de professor.
VIIL Progressio Funcional ou Desenvolvimento na Carreira: ¢ o processo que, mediante
procedimentos de progressdo, de forma horizontal e vertical, eleva o professor na carreira.

[X. Hora-aula ou Moédulo-aula: corresponde & duragdo dos periodos no horério escolar, o tempo
reservado a regéncia de classe, com a participacéo efetiva do aluno e do professor, desenvolvido
em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-aprendizagem, que devera
corresponder, no minimo, a 800 (oitocentas) horas letivas anuais e a 2/3 da jornada de trabalho.

X. Hora-atividade: compreende o tempo reservado ao Professor em exercicio de docéncia e suporte
pedagogico para estudos, planejamento, avaliagio do trabalho didatico, reunides, articulagéo com
a comunidade escolar e outras atividades de carater pedagogico, correspondendo a 1/3 da jornada
de trabalho.

XI. Jornada de Trabalho: compreende o niimero de horas letivas correspondentes ao horéario de
trabalho semanal dos profissionais do magistério, referindo-se, portanto, ao total de horas-aula e
de horas-atividade, que, consoante com o inciso VII, Art. 4° da Resolugdo 02, da Comissdo de
Educagdo Basica — CEB, Conselho Nacional de Educagdo — CNE, Ministério da Educagédo —
MEC, deve constituir-se de, no méaximo, 40 (quarenta) horas semanais, tendo sempre presente a
ampliagdo paulatina da parte da jornada destinada as atividades de preparagdo de aulas, avalia¢do
da produg@o dos alunos, reunides escolares, contatos com a comunidade e formagéo continuada,
assegurando-se, no minimo, os percentuais da jornada que ja vém sendo destinados para estas
finalidades pelos diferentes sistemas de ensino, de acordo com os respectivos projetos politico-
pedagogicos.

XII. Remuneracio: retribui¢do pecuniaria devida ao profissional, composta pelo vencimento do cargo
ou fungdo publica, acrescida das demais vantagens pessoais fixadas em lei, permanentes ou ndo;

XIII. Vencimento: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo ou fungdo publica, de acordo com o
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nivel e grau, com valor fixado em lei;

XIV. Profissional da educagiio: docentes, profissionais no exercicio de fungdes de suporte pedagdgico
direto a docéncia, de diregdo ou administragdo escolar, planejamento, inspe¢do, coordenagdo e
supervisdo pedagdgica, orientagdo educacional, coordenagdo e assessoramento pedagdgico, €
profissionais de fungdes de apoio técnico, administrativo ou operacional, em efetivo exercicio nas
redes de ensino de educagio basica. A esses profissionais da educagdo, independentemente de sua
formagéo, e em efetivo exercicio nas escolas e nos 6rgdos de educagdo basica, sdo considerados
no computo dos 70% de recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo
Basica (FUNDEB), de acordo com a Lei N°. 14.276/2021, que altera o Novo FUNDEB.

XV. Trabalhador da educag¢io: demais trabalhadores ndo subvinculadas aos profissionais da educagdo
referidos no inciso XIV do Art. 6° desta Lei, em efetivo exercicio nas escolas e nos orgéos de
educacdo basica. Unem-se a esse grupo os portadores de diploma de curso superior na area de
psicologia ou de servigo social, desde que integrantes de equipes multiprofissionais que atendam
aos educandos, nos termos da Lei N°. 13.935 de 11 de dezembro de 2019. Séo considerados no
computo dos 30% de recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo Bésica
(FUNDEB), de acordo com a Lei N°. 14.276/2021, que altera o Novo FUNDEB.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SECAO I - DOS NiVEIS E DAS CLASSES

Art. 7°. A Carreira do Magistério Publico municipal € integrada pelo cargo piblico de provimento efetivo

de Professor, que desempenha as fung¢des de docéncia ou as de suporte pedagogico a docéncia, isto €,

diregdo ou administragdo, supervisdo, orientagdo e coordenagdo, sendo estruturada em 5 (cinco) niveis e

10 (dez) classes, orientando-se pelos seguintes conceitos basicos:

§1°. A Carreira do Magistério Publico Municipal: abrange os professores que atuam na docéncia e no

suporte pedagogico da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental, em suas diferentes modalidades.

§2°. O Grupo Ocupacional do Magistério Piblico Municipal: € constituido por niveis, os quais

correspondem a habilitagdo do titular do Cargo de Professor, assim designados:

I.Professor Nivel I — PNI, modalidade em exting&o, correspondente a formagdo em nivel médio, na
modalidade normal, habilitado, em curto tempo apds a vigéncia desta Lei, a lecionar na Educagdo
Infantil e nos quatro anos iniciais do Ensino Fundamental, considerando-se o seu estagio atual de
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graduandos;

I1.Professor Nivel II - PNII, correspondente a formagé@o em nivel superior, em Curso de Licenciatura Plena
ou Graduagdo em Pedagogia ou outra Graduacdo correspondente as areas de conhecimento especificas
do curriculo, com formagdo pedagégica, nos termos da legislagdo pertinente, em institui¢des
devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educag@o — MEC.

II1.Professor Nivel III — PNIII, correspondente a formag@o em nivel superior, em Curso de Licenciatura
Plena ou Graduago em Pedagogia ou outra Graduagdo correspondente as areas especificas do curriculo,
com formagéo pedagogica, nos termos da legislag@o pertinente, acrescido de formagao em nivel de pos-
graduagdo lacto sensu (especializag@o), em cursos na area relacionada com a area pedagogica,
preferencialmente na de atuag@o profissional, com carga horaria minima de trezentos e sessenta horas,
ministradas por Institui¢des de Ensino Superior (IES), devidamente reconhecidas pelo MEC.

IV.Professor Nivel IV - PNIV, correspondente a formagdo em nivel superior, em Curso de Licenciatura
Plena ou Graduagdo em Pedagogia acrescido de formag@o em nivel de pds-graduagdo stricto sensu
(Mestrado) em area relacionada com a area de atuagdo profissional, concluido em Instituigdes de Nivel
Superior nacionais devidamente reconhecidas pela Coordenagéio de Aperfeigoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES/MEC) e, quando realizados no exterior, se forem revalidados por institui¢do
brasileira e reconhecidos pelo CNE e CAPES/MEC para obtengéo do titulo de Mestre(a).

V.Professor Nivel V - PNV, correspondente a formagao em nivel superior, em Curso de Licenciatura Plena
ou Graduagdo em Pedagogia acrescido de formag@io em nivel de pos-graduagdo stricto sensu
(Doutorado) em area relacionada com a area de atuagdo profissional, realizado em Institui¢cdes de Nivel
Superior nacionais devidamente reconhecidas pela Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES/MEC) e, quando realizados no exterior, se forem revalidados por institui¢éo
brasileira e reconhecidos pelo CNE e CAPES/MEC para obteng@o do titulo de Doutor(a).

Art. 8°. Ao professor, quando em atividades de coordenagio, administragdo, planejamento, inspegéo,
supervisdo pedagodgica e orientagdo educacional na Educagéio Basica Publica Municipal, seré exigida
como formagdo minima, aquela ofertada em Curso de Pedagogia, graduagéo plena e/ou licenciatura

plena em area especifica.

Paragrafo dnico: Além dos requisitos de formacdo minima exigida para o exercicio das fungdes
citadas no caput do artigo, exigir-se-a, também, como requisito para o referido exercicio,

experiéncia docente de, no minimo, 03 (trés) anos.
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Art. 9°. As classes, em nimero de nove, constituem a linha de progressdo da carreira do titular de
cargo de Professor e sdo designadas pelas letras A a J, com diferenga salarial de 3% (trés por cento),
conforme APENDICE 02.

Pardgrafo dnico: A linha de progressdo inicia-se mediante vencimento do Estagio Probatdrio,

garantindo-se a diferenca salarial prevista neste plano.

SECAO II - DA PROGRESSAO FUNCIONAL OU DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 10°. O desenvolvimento na Carreira do Grupo Ocupacional criado na presente Lei ocorrera
mediante:
I. Promog@o vertical;

I1. Progressdo horizontal.

Paragrafo unico: O processamento das progressdes na carreira devera ser, obrigatoriamente,

incluido na dotagdo orgamentario-financeira anual do Municipio.

Art, 11. Cria-se a Comissdo Permanente de Gestdo e Avaliagdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragio do magistério publico municipal de Pau dos Ferros (CPGA-PCCR) para avaliagdo e
acompanhamento das promogdes e progressdes dos docentes.

§1. A CPGA-PCCR sera composta pelos seguintes membros com seus respectivos suplentes: 02
(dois) membros do executivo, sendo 01 (um) da Secretaria Municipal de Educa¢do (SEDUC) e 01
(um) da Secretaria Municipal de Administra¢do (SEAD), indicados pelo(a) Secretario(a) Municipal
de Educagdo; 01 (um) membro do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
(CACS-FUNDEB), preferencialmente seu presidente(a); 01 (um) membro representante dos gestores
escolares (diretor, vice-diretor e/ou coordenador escolar); 01 (um) membro da representagdo sindical
indicado por assembleia; 01 (um) membro do Conselho Municipal de Educa¢do (CME) e 01 (um)
membro externo (ad hoc) preferencialmente das Institui¢des de Ensino Técnico e Superior de Pau
dos Ferros, nomeados em portaria pelo prazo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel pelo mesmo
periodo.

§2. A presidéncia da CPGA-PCCR sera do(a) Secretario(a) Municipal de Educagdo ou pelo seu

indicado.
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§ 3. A CPGA-PCCR estabelecerd em portaria especifica os instrumentais de avaliagdo institucional

que ocorrera anualmente, com base nos critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 12. E instituida a CPGA-PCCR também com a finalidade de orientar sua implantagdo,

operacionalizagdo e revisdo deste plano.

Art. 13. A referida Comissdo € constituida pelo prazo de 02 (dois) anos, prorrogavel pelo mesmo

periodo.

Art. 14. Das decisdes da CPGA-PCCR cabera recurso a ser interposto pelo Executivo Municipal, no

prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da notificag@o de resultados e pareceres diversos.

Art. 15. A promogédo vertical corresponde a mudanga de um nivel para outro, conforme a nova
titulagdo obtida pelo Professor(a) dentro da area de educagio.

§1°. A promogdo devera ser solicitada pelo servidor a Secretaria Municipal de Educagéo mediante
comprovacdo da titulagdo exigida e tera efeito financeiro a partir de 30 (trinta) dias da data do
requerimento.

§2°. O reajuste da remunerag@o do magistério, em fungdo das promocgdes de que tratam essa Lei, sera
analisado pela CPGA-PCCR em até 30 (trinta) dias.

§3°. Apds parecer da CPGA-PCCR, a Secretaria Municipal de Educagdo tera até 60 (sessenta) dias
para a emisséo de parecer acerca do objeto requerido pelo professor(a), observando-se o regulamento
do Poder Publico Municipal, pautado nos principios instituidos neste plano, mais particularmente no
principio da gestdo democratica das instituicdes Orgdos da gestdo publica municipal, onde as

Secretarias de Educagdo, Finangas e de Administragéo atuem, conjuntamente.

Art. 16. A progressdo horizontal na Carreira € a passagem do Professor de uma Classe para outra,
dentro do mesmo nivel, a cada intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na fungdo, obedecendo
aos critérios especificos de avaliagdo de desempenho e a participagdo em programas de
desenvolvimento para a Carreira, observando-se a legislagdo educacional pertinente; a aplicagédo delas
pelas redes de ensino; a estrutura escolar; as condi¢des socioeducativas dos discentes, os resultados

educacionais da escola, dentre outros critérios que a rede julgar pertinentes.
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Art. 17. A progressdo horizontal ¢ fixada em 3% (trés por cento) a variagdo percentual entre as

classes da carreira, aplicada sempre sobre o salério base da classe anterior, observando-se o processo

de avaliagdo de desempenho realizado pela CPGA-PCCR, pautados nos seguintes instrumentos e

normativas:
I.  Participagdo de, pelo menos, 75% das formagdes ofertadas pela Secretaria Municipal de
Educagio;
II.  Obrigatoriedade de participagdo na Jornada Pedagogica realizada anualmente pela SEDUC,
na integralidade de sua programagéo;

III.  Assiduidade e cumprimento da: a) carga-horaria de trabalho; b) planejamento; c) busca ativa
escolar; d) demais atividades para o bom desempenho da unidade escolar e em demais
diretrizes anualmente especificadas pela CPGA-PCCR;

IV. Cumprimento dos demais direitos e deveres estabelecidos no Regime Juridico Unico dos
Servidores do Municipio de Pau dos Ferros/RN;

V. Os itens listados nos incisos anteriores serdo avaliados por meio de relatério qualitativo

emitido pelo respectivo conselho escolar, o qual atestara o conceito de 0,0 (zero) a 10,0 (dez),

tendo como ponto de corte a média 7,0 (sete).

Art. 18. A avaliagdo de desempenho devera ser norteada pelos seguintes principios:

L

IL.

II.

IV.

Democratizagdo: o processo de avaliagdo tedrica e pratica deve ser elaborado, coletivamente,
pelo 6rgdo executivo e os profissionais do magistério e da gestdo da rede publica municipal
de ensino;

Universalidade: todos os profissionais do Magistério Publico do municipio serdo avaliados,
consideradas as especificidades das atividades desenvolvidas nos diversos niveis e
modalidades da Educagdo Publica Municipal e em 6rgéo da gestdo da rede publica municipal;
Transparéncia: os resultados dos processos avaliativos deverdo ser objeto de conhecimento
dos avaliados e avaliadores, constituindo-se em instrumento-referéncia para os planejamentos
nas institui¢des da Rede Publica de Educag¢do Municipal.

Objetividade: escolha de requisitos que possibilitem a analise de indicadores qualitativos e
quantitativos, onde os profissionais se autoavaliem e avaliem as atividades desenvolvidas nas
diversas areas de atuagdo da Rede Publica Municipal de Educagdo, com vistas a supera
das dificuldades identificadas para o desempenho profissional ou do sistema; e
Interdependéncia: o trabalho do profissional do magistério e o funcionamento geral d

sistema de ensino constituem-se processo global e permanente de avaliagdo, a fim de
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proporcionar ao profissional do magistério um momento de aprofundar a analise de sua pratica

e ao sistema de ensino, indicadores que permitam o aprimoramento do processo educativo.

Art. 19. Os docentes em situacdo de cessdo ou termo de cooperagdo mutua fardo jus as progressdes
e promogdes, desde que apresentados os instrumentais de avaliagdo solicitados pela CPGA-PCCR,
fornecidos pelo chefe imediato do 6rgédo ao qual o docente esteja lotado, no exercicio de suas fungdes

educacionais.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DA MOVIMENTACAO E DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL

SECAO I - DO INGRESSO
Art. 20. O ingresso no cargo de Professor do Magistério Publico Municipal depende, exclusivamente,
de aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.
§1°. O concurso publico para ingresso na Carreira sera realizado para a fungfio docente e suporte
pedagogico, por area de atuagdo e por componente do curriculo exigida:
I.  Para a area 01 (um), da educacdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental, formagdo
minima em nivel superior com Licenciatura Plena em Pedagogia.

II.  Para a area 02(dois), dos anos finais do ensino fundamental, formagdo em nivel superior, com
Licenciatura Plena ou Graduagdo em Pedagogia ou outra Graduagdo correspondente as areas
de conhecimento especifico do curriculo, com formagéo pedagdgica, nos termos da legislagdo
pertinente.

II. Para a 4rea 03 (trés), suporte pedagégico a docéncia, isto €, supervisdo, orientagdo e
coordenagdo pedagbgica, formagdo em nivel superior, com Licenciatura Plena ou Graduagio
em Pedagogia ou outra Graduagdo correspondente as areas de conhecimento especifico do
curriculo, com formagdo pedagogica, nos termos da legislagéo pertinente.

§1°. O ingresso do candidato aprovado dar-se-a no nivel correspondente a habilitagdo para a qual
concorreu a vaga.

§2°. O curso de graduacdo em Pedagogia com habilitagdo especifica em fungdes de suporte

pedagogico assegurara o ingresso do candidato aprovado no nivel correspondente a formagdo

superior, independentemente da area do concurso realizado.
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Art. 21. O exercicio profissional do titular do Cargo de Professor sera vinculado a area de atuagdo ou
disciplina para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio de fung¢do de suporte

pedagdgico, quando habilitado e atendidas as condi¢des estabelecidas nesta Lei.

Art. 22. O titular de Cargo de Professor podera exercer, de forma alternada ou concomitante com a
docéncia, outras fungdes de magistério, nos termos do art. 2°, § 2° desta Lei, atendidos os seguintes
requisitos:
I.  Formagdo em Pedagogia ou Pos-Graduagdo especifica para o exercicio da fungdo de suporte
pedagobgico.

II.  Experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.

Art. 23. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma unica vez,

por igual periodo.

Art. 24. Sdo condi¢des indispenséaveis para provimento do Cargo de Professor na Rede Publica
Municipal:
I. existéncia de vaga;
II.  ser brasileiro ou estrangeiro de acordo com os ditames da Lei nacional;
III.  previsdo de lotagdo numérica especifica para o cargo;
IV.  idade igual ou superior a 18 anos;
V. estar em dia com as obrigac¢des militares e eleitorais; e

VI.  habilitagdo especifica para o exercicio do cargo.

Art. 25. E assegurado as pessoas com deficiéncia, negros, pardos e indigenas o direito a se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargo instituido por esta Lei, reservadas até 5%

(cinco por cento) das vagas apresentadas.
SECAO II - DA NOMEACAO

Art. 26. A nomeagdo far-se-a em carater efetivo, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificagdo,
o numero de vagas e o prazo de validade do concurso.
Paragrafo unico: A nomeagdo depende de prévia verificagdo da inexisténcia de acumulagio veda

pela legislagdo vigente.
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Art. 27. Os candidatos aprovados em concurso serdo convocados, por edital, conforme ordem de
classifica¢do, para notificagdo formal da nomeagdo e apresentagdo dos documentos exigidos, nos
termos da Lei.

Paragrafo tnico: No caso de desisténcia de candidatos aprovados, serdo convocados outros
candidatos, considerando-se a ordem subsequente de classifica¢do, até¢ o preenchimento das vagas

previstas.

SECAO III - DA LOTACAO E DO EXERCICIO

Art. 28. A lotacdo de cargos do magistério € tnica e centralizada na SEDUC.

Art. 29. A designagdo para atuacdo em unidade escolar da Rede Publica Municipal de Educagdo

obedece a ordem de classificagdo em concurso e a existéncia de vaga.

Art. 30. Por necessidade de servigo, o Professor pode ser designado para exercer suas atividades em
mais de uma unidade escolar ou removido de uma para outra unidade de ensino no mesmo municipio,
de acordo com critérios regulamentares estabelecidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores do

municipio.

Art. 31. O quadro de lotagdo dos professores sera estabelecido pela SEDUC.

Art. 32. Nio perde a designagdo o Professor afastado, nos termos da lei para:

I.  exercer cargo de provimento em comiss@o ou fung@o gratificada em quaisquer das trés esferas
de Poder, no entanto, durante o periodo de afastamento, seu nome ndo figurara no fluxo de
qualificagdo profissional e a gratificagdo ndo onerard o correspondente do FUNDEB para
pagamento do salario/vencimento do magistério publico municipal.

II.  desempenhar fungdo especial, de interesse do municipio.
III.  gozo de licenga remunerada, prevista em lei.

IV. licenciado(a) para qualificagdo em nivel de Mestrado e Doutorado (stricto sensu).

SECAO IV - DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 33. O estagio probatorio corresponde ao periodo de trés anos de efetivo exercicio, a contar da
data da posse no cargo de professor ou suporte pedagogico, desenvolvido na fung¢éo de docéncia, na
respetiva area ou disciplina para a qual prestou concurso, sendo-lhe permitido progredir na forma
horizontal apenas mediante término desse periodo.
§1°. Durante o estagio probatorio, serdo proporcionados ao Professor, mediante acompanhamento da
equipe de suporte pedagdgico da Unidade de Ensino em que € lotado, meios favoraveis a sua
integracdo e desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo ao interesse publico.
§2°. O estagio probatorio sera retomado a partir do retorno do servidor.
§3°. O estagio probatodrio ficard suspenso na hipétese das seguintes licengas:
I.  por motivo de doenca inclusive em pessoa na familia, desde que devidamente comprovada;
II.  paraacompanhar conjuge ou companheiro, que também seja servidor publico, civil ou militar,
nos termos estabelecidos na legislacdo em vigor;

III.  para ocupar cargo publico eletivo;
IV. quando autorizado pela SEDUC para realizagdo de qualificacdo em nivel de Mestrado e

Doutorado.

Art. 34. A CPGA-PCCR instaurard comissdo de analise do estagio probatdrio 2 (dois) meses antes
do término do prazo de conclusdo deste. Os trabalhos da referida comissdo serdo encaminhados da
seguinte forma: a) provocada a instauragdo pelo professor(a) interessado(a) e pela SEDUC; b)
emisséo de parecer de SATISFATORIO ou NAO SATISFATORIO sobre o desempenho do professor
baseado em critérios previamente determinados em portaria € em consondncia com RJU do
municipio; c) entrega do parecer sob formato de relatdrio ao (a) Secretario(a) Municipal de Educag@o,

que deliberara sobre nos termos da lei vigente.

SECAO V - DA VACANCIA

Art. 35. A vacancia do cargo do Magistério Publico municipal decorre de:
I. exoneragdo;
II. demissdo;
III.  aposentadoria;
IV. posse em outro cargo inacumulével;

V. falecimento.
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Art. 36. A vacéncia ocorrera na data do fato ou da publicagdo do ato previsto no artigo anterior.

Art. 37. Para os efeitos desta Lei, vago € o posto de trabalho disponivel, segundo exigéncia de carga
horéria, com critério definido em normas especificas, mediante necessidades educativas do Sistema

Municipal de Ensino.

Art. 38. A critério da Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros, é possivel o incentivo a aposentadoria
mediante lei especifica de Plano de Aposentadoria Incentivada (PAI) aos professores em tempo de

trabalho e idade condizentes com a legislagdo em vigor.

SECAO VI - DA REMOCAO

Art. 39. Remogdo € o ato pelo qual o Profissional da Educagdo é deslocado para desenvolver suas
atividades profissionais em outra unidade escolar ou 6rgdo do Sistema Municipal de Ensino, que

apresente vaga em sua lotagdo numérica, sem que se modifique sua situagdo funcional.

Art. 40. O Profissional da Educagdo, investido mediante concurso publico, somente pode ser

removido apés o estagio probatorio, salvo excecgdo prevista em lei e a critério da SEDUC.

Art. 41. A remogdo depende de prévia fixagdo de vagas, com base nas necessidades escolares.

Paragrafo unico: Na remogdo levar-se-4& em conta a correspondéncia entre a habilitagdo do

Profissional da Educagédo e a habilitacdo exigida para a vaga existente.

Art. 42. A remogdo pode ser feita:
I.  de oficio;
II. apedido;
III.  por permuta.

Art. 44. A remog@o de oficio far-se-4 tendo em vista a justificada conveniéncia da administragdo, por

decisdo do(a) Secretario(a) Municipal de Educagdo.
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Art. 45. A remogdo a pedido depende da existéncia de vagas divulgadas pela Secretaria Municipal
de Educagao.

Art. 46. No caso de remogdo a pedido, quando o numero de vagas for inferior ao de pleitos
formulados, adotar-se-4 a seguinte escala de prioridade:

I.  comprovagdo, mediante laudo da Pericia Médica;
a) da impossibilidade de permanecer na localidade em que estiver servindo;
b) da necessidade de acompanhar conjuge ou companheiro (a) ou dependente enfermo, em tratamento
de satde prolongado, que sé possa ser feito na localidade para onde requer a remogao.
II. comprovagdo da necessidade de acompanhar o conjuge ou companheiro (a) para outra localidade;
II1. maior distancia entre o local de residéncia e o de trabalho;
IV. maior tempo de servigo no magistério municipal;
V. mais de 02 (dois) anos de exercicio em localidade de dificil acesso;

VI. maior idade cronolégica.

Art. 47. Podera haver remogéo por permuta, desde que ambos os interessados a tenham pleiteado por

escrito e sejam possuidores da mesma habilitagdo e mesma jornada de trabalho.

Paragrafo tnico: A remog&o por permuta independe de se encontrar o Profissional da Educagdo em

estagio probatorio.

Art. 48. As remogdes dar-se-do, preferencialmente, no periodo de férias regulamentares, exceto
quando se tratar de permuta, doenga ou para acompanhar conjuge ou companheiro (a).

§1°. As remogdes por motivo de doenga ou para acompanhar conjuge ou companheiro (a),
independem de existéncia de vaga, desde que comprovado o carater emergencial.

§2°. Os critérios estabelecidos no § 1° sdo extensivos aos Profissionais da Educag¢do em estagio

probatdrio, exceto quando da inexisténcia de vaga.

SECAO VII - DA SUBSTITUICAO

Art. 49. A substitui¢do somente sera admitida em situagdes que envolvam o Profissional da Educacj

em atividade de docéncia ou no exercicio de cargo de confianga.
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Art. 50. A substitui¢do em atividade de docéncia sera obrigatdria, considerando a garantia da carga

horaria minima de efetivo trabalho escolar, conforme Lei n°® 9.394, de 26 de dezembro de 1996.

Art. 51. O professor efetivo serda substituido em decorréncia de afastamento temporario ou
impedimento, por um ou mais professores, que tenham ou ndo exercicio na unidade escolar onde se
deu a necessidade de substituigdo, cabendo a Dire¢do da unidade escolar disponibilizar as

informagdes para o banco de dados da SEDUC.

Art. 52. Havera a possibilidade de criagdo de banco de chamada de professores, via contrata¢do, para

substitui¢do temporaria dos docentes efetivos, na forma da Lei vigente.

Paragrafo unico: A contratagdo para professores de que trata o caput desse artigo ficara sob
responsabilidade da SEDUC.

Art. 53. Substitui¢do temporaria corresponde ao tempo de impedimento do professor titular, devendo

o0 6rgdo competente observar rigorosamente o seu inicio e término.

Paragrafo unico: Para efeito de pagamento das aulas em substituicdo levar-se-4 em conta a

habilitagdo do Professor Substituto e a carga horaria substituida.

TITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 54. A jornada de trabalho do professor corresponde a:

I. 30 (trinta) horas;

§1°. A jornada de trabalho do professor inclui uma parte de horas de aula, correspondente a horas
letivas e uma parte de horas de atividades destinadas, de acordo com a proposta pedagdgica da escola,
a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo da escola, as
reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo
com o programa de qualificagdo para os professores da rede municipal de ensino.

§2°. Na composigdo das jornadas de trabalho previstas neste Plano, observar-se-a, consoante com

§ 4°, do art. 2° da Lei N°. 11 738/2008, o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria para

desempenho das atividades de interagdo com os educandos e, 1/3 da jornada de trabalho p

=
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atividades extraclasse, destinadas ao planejamento das atividades educativas, através de trabalho
coletivo na escola e fora dela.

§3°. A distribuigdo da carga horaria além da que se refere o § anterior somente sera cumprida na/pela
rede publica municipal de educagdo, acrescendo-se aos vencimentos o pagamento de horas
suplementares pertinentes ao excedente das horas previstas no § 4°, art. 1° da Lei N°. 11.738, de 16
de julho de 2008, dada a necessidade de ampliagdo do quadro docente.

§4°. O pagamento das horas suplementares far-se-a4 apenas ao profissional do magistério publico
municipal que, em fungdo da necessaria ampliagdo do quadro do magistério publico municipal,
desenvolva além das horas correspondentes ao limite maximo de 2/3 (dois ter¢os) da carga horéria,
no sentido de se garantir, aos discentes, a carga horaria minima anual de oitocentas horas, distribuidas
por um minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar, instituido no inciso I, art. 24 da Lei N°.
9394/1996.

§5°. Os professores podem solicitar redugdo de carga-horaria, fazendo jus pecuniariamente a jornada
de trabalho ora optada, a depender da autorizagdo e despacho da Secretaria Municipal de Educacéo
(SEDUC) em consonancia com a Secretaria de Administragdo (SEAD).

§6°. As jornadas de trabalho dos professores de 25 (vinte e cinco) horas e 40 (quarenta) horas
enquadram-se em extingdo e, a partir do ano de 2023 todos os concursos publicos e/ou contratagoes

temporarias serdo para o enquadramento funcional de 30 horas de trabalho.

Art. 55. O titular de cargo de professor com jornada de 30 (trinta) horas que ndo esteja em acumulagéo
de cargo, emprego ou fungdo publica, podera vir a prestar servigo em regime suplementar de até trinta
horas semanais de trabalho, em carater temporario € por tempo determinado de, no maximo, doze
meses, para atender:

I. a substitui¢do temporaria de professores em fungdo docente, em seus impedimentos legais e nos
casos de designag@o para o exercicio de outras fungdes de magistério, de forma concomitante com a
docéncia;

II. a outras fungdes de magistério, previstas no artigo 2°, inciso I, desta Lei, em atividades de
assessoramento e coordenag¢do nos 6rgdos e instituigdes do Sistema Municipal de Ensino, vinculadas

a Secretaria Municipal de Educagio.

TITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
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CAPITULO1
DOS DIREITOS DO MAGISTERIO

Art. 56. Sdo direitos dos profissionais do Magistério Ptiblico Municipal:

I.  receber remuneragdo de acordo com a classe, o nivel de habilitagdo, o tempo de servigo ¢ a
jornada de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei e independentemente da etapa, nivel
de ensino, série ou ano da educagdo basica em que atue;

II.  participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola e do processo de sua
implementag@o e avaliagdo;

III.  escolher e aplicar livremente os processos didaticos e as formas de avaliagdo de
aprendizagem, observadas as diretrizes do sistema de ensino, da proposta pedagogica da
escola e de seu regimento;

IV.  condig¢des de trabalho que permitam o desenvolvimento da tarefa pedagogica e escolha dos
contetidos com garantia do padrdo de qualidade;

V. ter assegurada oportunidade de aperfeicoamento profissional continuado;

VI.  ter acesso aos servicos de suporte pedagdgico e de apoio especializado;

VII.  inadmissibilidade do cometimento de qualquer tarefa que ndo integre o elenco de atribuigdes
do cargo ocupado;
VIII.  liberdade de associagdo sindical;

IX. incentivos financeiros e de outra ordem para a publicagdo de trabalhos de conteudo técnico-

pedagogico, considerados relevantes pelos 6rgdos do Sistema Municipal de Educagéo; e
X.  afastamento de até 01 (um) docente para ocupar fungdes de diretoria em entidade de classe da

categoria do magistério, sem prejuizo dos seus vencimentos.

CAPITULO I
DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS

Art. 57. Os critérios para a remuneragdo dos profissionais do magistério devem pautar-se nos
preceitos da Lei N° 11.738/2008, que estabelece o Piso Salarial Profissional Nacional; Lei N°.
14.113/2020, que regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagédo Bésica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educag@io (Novo FUNDEB); Lei N°. 14.276/2021, que altera o Novo
FUNDERB; Lei Municipal N°. 1.783/2021, que institui o Sistema Municipal de Ensino de Pau dos
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Ferros; Lei Municipal N°. 1.840/2022, que dispde sobre o piso municipal do magistério piblico de

Pau dos Ferros.

Paragrafo unico: As fontes de recursos para o pagamento da remuneragdo dos profissionais do
magistério sdo aquelas descritas no artigo 212 da Constitui¢do Federal e no artigo 60 do seu Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitdrias, além de recursos provenientes de outras fontes vinculadas

a manutengao e ao desenvolvimento do ensino.

Art. 58. A remuneracdo dos titulares dos cargos publicos de que trata esta Lei corresponde ao
vencimento basico relativo ao nivel da carreira e da classe em que se encontre acrescido das vantagens
pecunidrias a que fizer jus:

§1°. Considera-se vencimento basico da carreira para uma jornada de 25 (vinte e cinco) horas no nivel
minimo de habilitagdo/titulag@o, os seguintes valores:

I.  3.108,17 (trés mil, cento e oito reais e dezessete centavos);
II.  4.040,62 (quatro mil e quarenta reais e sessenta e dois centavos);
II.  4.848,74 (quatro mil, oitocentos € quarenta e oito reais e setenta e quatro centavos) ;

IV.  6.545,80 (seis mil, quinhentos e quarenta e cinco reais € oitenta centavos);

V. 9.164,12 (nove mil, cento e sessenta e quatro reais e doze centavos).

§2°. Considera-se vencimento basico da carreira para uma jornada de 30 (trinta) horas no nivel
minimo de habilitagdo/titulagdo, os seguintes valores:
I. R$3.729,81 (trés mil, setecentos e vinte e nove reais € oitenta € um centavos);
II. R$ 4.848,75 (quatro mil, oitocentos e quarenta e oito reais e setenta e cinco centavos);
III. R$ 5.818,50 (cinco mil, oitocentos e dezoito reais e cinquenta centavos);
IV. RS 7.854,97 (sete mil, oitocentos e cinquenta e quatro reais € noventa e sete centavos);

V. R$ 10.996,96 (dez mil, novecentos e noventa e seis reais € noventa e seis centavos).

§3°.Considera-se vencimento basico da carreira para uma jornada de 40 (quarenta) horas no nivel
minimo de habilitagdo/titulagdo, os seguintes valores:
I. R$4.420,55 (quatro mil, quatrocentos e vinte reais e cinquenta € cinco centavos);
II. R$ 5.746,72 (cinco mil, setecentos e quarenta e seis reais e setenta e dois centavos);
III. RS 6.896,06 (seis mil, oitocentos e noventa e seis reais € seis centavos);

IV. R$9.309,68 (nove mil, trezentos e nove reais e sessenta e 0ito centavos);
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V. R$13.033,55 (treze mil e trinta e trés reais e cinquenta e cinco centavos).

Art. 59. A partir de janeiro do ano de 2023 incidira sobre esses valores o percentual de reajuste do
piso nacional, de acordo com a Lei N° 11.738 de 16/07/2008 e a partir da Lei Municipal N°.

1.840/2022, que dispde sobre o piso municipal do magistério publico de Pau dos Ferros.

Art. 60. O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da carreira do Magistério Publico sera
obtido mediante a aplicagdo dos seguintes coeficientes:
I.  30% (trinta por cento) do salario-base entre os niveis I e II.
II.  20% (vinte por cento) do salario-base entre os niveis II e III.
II.  35% (trinta e cinco por cento) do salario-base entre os niveis III e IV.

IV.  40% (quarenta por cento) do salario-base entre os niveis [V e V.

Art. 61. Além do vencimento basico, que inclui o Piso Salarial Profissional Nacional atualizado

adicionada a Titulagdo (niveis), s@o atribuidas ao Professor as seguintes vantagens pecuniarias:

I.  Quinquénio, de acordo com o estabelecido no Regime Juridico Unico do municipio de Pau
dos Ferros-RN;

II.  Gratificag@o aos que exercem a fungdo de Diretor, Vice-Diretor de Escola da Rede Publica
Municipal de Educagéo;

III.  Gratificagdo de deslocamento para o exercicio do magistério em escola localizada na zona
rural do municipio, correspondente a 15% (quinze por cento) do vencimento basico do
professor, em efetivo exercicio de sala de aula, proporcionalmente a quantidade de dias
trabalhados; e

IV. A gratificag@o faz jus a deslocamentos com distancia minima de 09 (nove) km da sede do
municipio, quando ndo disponibilizado transporte por parte da SEDUC para esse

deslocamento.

Art. 62. E fixada em 3% (trés por cento) a variagio percentual entre as classes da carreira, aplicada
sempre sobre o saldrio base da classe anterior, observando-se o processo de avaliagdo de desempenho

estabelecido na Segdo II - Da progressdo funcional ou desenvolvimento na carreira desta Lei.

Art. 63. A remuneragdo do regime suplementar sera proporcional ao nimero de horas adicionais a

jornada de trabalho do titular de cargo de professor convocado para esse fim.
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Art. 64. O professor efetivo nomeado para o exercicio de fungdo gratificada de Gestor de Unidade
Escolar (Diretor e Vice-Diretor) fara jus a gratificagdo, com base nas portarias de porte escolar,
publicadas anualmente, relativas a Lei Municipal N°. 1.872/2022, que cria e fixa as fungdes
gratificadas de Diretor e Vice-Diretor das unidades de ensino pertencentes a Rede Municipal e
estabelece os critérios para a classificagdo das escolas, bem como na Lei Municipal N°. 1.873/2022,
que dispde sobre a gestdo democratica e participativa da Rede Publica Municipal de Ensino de Pau

dos Ferros.

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 65. O periodo de férias anuais dos profissionais do magistério sera de:

I. de quarenta e cinco dias, quando em exercicio da docéncia;

I1. de trinta dias, quando em fung@o de suporte e/ou supervisdo pedagogica e de gestdo.

§1°. As férias do titular de cargo de professor em exercicio nas unidades escolares serdo distribuidas
nos periodos de recesso, conforme o interesse da escola e de acordo com o calendério anual, de forma
a atender as necessidades didatico-pedagogicas e administrativas do estabelecimento;

§2°. Independente de solicitag@o serd pago ao profissional da educagéio, por ocasifo das férias, um

adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo do periodo de férias.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 66. Ao pessoal do Magistério conceder-se-ao licengas, afastamentos e beneficios, nos termos do

Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio.

Art. 67. Conceder-se-a, ainda, ao pessoal do Magistério licenga para qualificagdo profissional, de

acordo com o disposto nessa Lei e no Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio.

SECAO II - DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
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Art. 68. A qualificacdo profissional, objeto do aprimoramento permanente do ensino e da progressao
na carreira, sera assegurada através de: a) cursos por niveis de formagdo, atualizagio,
aperfeigoamento a cargo da SEDUC e institui¢des parceiras; b) especializagdo, mestrado, doutorado

e pos-doutorado em institui¢des credenciadas pelo MEC/CAPES.

Art. 69. A qualificagdo profissional ocorrera com base no levantamento prévio das necessidades e
prioridades das Instituig¢des, visando:
I.  avalorizagdo do professor e melhoria da qualidade do ensino;
II. a formagdo inicial ou complementacdo de formagdo de professores, para obtencdo da
habilitagdo necessaria ao desempenho do cargo;
III. aidentificacdo de caréncias e dificuldades dos professores, relacionadas a formagéo e a pratica
pedagobgica;
IV. ao aperfeigoamento ou complementagdo da formagdo relativa a conhecimentos, atitudes,
valores e habilidades necessarios ao desempenho eficiente das atribuigdes do cargo;
V. aincorporagdo de novos conhecimentos ¢ desenvolvimento de habilidades, decorrentes de

necessidades oriundas das inovagdes cientificas, tecnoldgicas ou alteragdes de legislagdo.

Art. 70. A qualificagdo profissional do magistério municipal a cargo da SEDUC dar-se-a via
Macroprograma de Formagdo Municipal de Educagdo (PROFORME) e seus subprogramas assim
pontuados: Programa de Aperfeigoamento Técnico (PROAT); Programa de Formagéo de Gestores
Escolares (PROGESTE); Programa de Formagéo de Supervisdo Escolar (PROFSE); Programa de
Formagdo Docente (PROFORD). Ocorrerd, anualmente, por no minimo, 60 horas de formagdo

continuada aos professores em efetivo exercicio na rede municipal.

Art. 71. A qualificagdo profissional do magistério municipal em nivel lato sensu (Especializagéo)
devera ser concedida ao professor(a) integrante do plano criado por esta Lei, sem afastamento de seu

exercicio profissional;
Paragrafo dnico: Obrigatoriamente a institui¢do devera ser reconhecida pelo MEC.
Art. 72. A qualificagdo profissional do magistério municipal em nivel stricto sensu (Mestrado e

Doutorado) devera ser solicitada pelo professor professor(a) integrante do plano criado por esta Lei

com afastamento pelo periodo maximo de 2 (dois) a 3 (trés) anos, respectivamente, e autorizada pela
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SEDUC de acordo com as prioridades e os critérios estabelecidos no programa de qualificagdo
profissional, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito.

§1°. Sera observado o percentual maximo de 5% (cinco por cento) do numero total efetivo de
professores da rede a serem contemplados de forma concomitante com a licenga mencionada neste
artigo.

§2°. A SEDUC publicara anualmente o edital com o quantitativo de vagas disponiveis para a licenga
supracitada.

§3°. Fica definido como critérios objetivos para anélise e deferimento das licengas em aprego, a idade
biolégica e o tempo de servigo dos professores requerentes, respectivamente.

§4°. Os professores beneficiados com a licenga para qualificagdo profissional obrigam-se a prestar
servigos na rede Municipal de Ensino, quando do seu retorno, por um periodo minimo igual ao de seu
afastamento, sob pena de devolver ao erario publico os valores percebidos durante o periodo do curso,
bem como deverdo vincular o trabalho de dissertag@o ou tese final de pesquisa a sua area de atuagdo
na rede Municipal de Ensino.

§5°. Em caso de frequéncia a Curso de Pés-Graduagio, em nivel de Mestrado ou de Doutorado, de
natureza Profissional, a formagfio dar-se-4 em servi¢o, de forma que licenga para a qualificagéo
profissional poderd ser concedida, parcialmente, quando o profissional encontrar-se em fase de
intensificagdo de estudos voltados para a pesquisa que tera aplicagdo pratica na rede publica
municipal de ensino, consoante com o fluxo de qualificagdo profissional da Secretaria Municipal de
Educacgdo ¢ as normas da CAPES.

Paragrafo tinico: Obrigatoriamente a institui¢do devera ser reconhecida pela CAPES.

Art. 73. O requisito para a concessdo de licenga para qualificagdo profissional sera a investida em

curso na area da Educagéo e/ou relacionado com a area da atuagdo do Professor.

SECAO HI - DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 74. Apos cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o ocupante de cargo do Magistério faz jus

a 03 (trés) meses de licenga a titulo de prémio por assiduidade, com remuneragdo do cargo efetivo.

Paragrafo unico: a licenga prémio devera ser gozada até 5 (cinco) anos, de acordo com planejamento

dos recursos humanos da SEDUC.
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Art. 75. O numero de ocupantes de cargo do Magistério em gozo simultdneo da licenga-prémio ndo

podera ser superior a 1/3 (um ter¢o) da lotagdo da respectiva unidade escolar, do 6rgéo ou entidade.

Art. 76. A readaptagdo de funcdo do professor sera de carater temporario, de no maximo 12 meses,

acordo com acompanhamento de pericia médica do municipio.

CAPITULO V
DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 77. A Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal, estabelecida no artigo 206, inciso VI,
da Constitui¢do Federal, na Lei N°. 10.172, de 09 de janeiro de 2001 (Plano Nacional de Educagdo)
e no artigo 14 da Lei N°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, constituir-se-4 num espago de constru¢io
coletiva do processo educacional, baseado nos seguintes principios:
I.  participagdo efetiva da comunidade escolar no processo de gestdo em niveis deliberativos,
consultivo e avaliativo;
II.  estabelecimento de parcerias entre institui¢des, na elaboragdo coletiva das diretrizes politico-
educacionais, preservando a autonomia da escola e do Municipio;
III.  aautonomia das diversas instancias do Sistema Educacional na tomada de decis@o conjunta e
coordenada;
IV. descentralizagdo, articulagdo e transparéncia na organiza¢do pedagdgica, administrativa e
financeira do Sistema;
V. democratizagdo nas relagdes interpessoais com base nos principios éticos que favoregam a

construgdo e o fortalecimento do exercicio da cidadania.

Art. 78. A Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal dar-se-a4 pela participagdo da
comunidade nas decisGes e encaminhamentos, fortalecendo a vigéncia da cidadania e regulamentada
nas seguintes leis: Lei Municipal N°. 1.872/2022, que cria e fixa as fungdes gratificadas de Diretor e
Vice-Diretor das unidades de ensino pertencentes a Rede Municipal e estabelece os critérios para a
classificagdo das escolas, bem como na Lei Municipal N°. 1.873/2022, que dispde sobre a gestdo

democratica e participativa da Rede Publica Municipal de Ensino de Pau dos Ferros.

TITULO V
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DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO1
DOS DEVERES

Art. 79. O profissional do magistério tem o dever de considerar a relevancia social de suas

atribui¢des, mantendo conduta ética e funcional adequadas a dignidade profissional.

Art. 80. Além dos deveres comuns previstos no Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio,
incumbe aos profissionais do magistério:

I. No desempenho da fung¢do docente:

a) conhecer essa Lei;

b) participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola;

c) elaborar e cumprir seu plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento
de ensino;

d) zelar pelos principios, ideais e fins da educagéo nacional;

€) zelar pela aprendizagem dos alunos;

) estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento em conjunto com

a Comunidade Escolar tendo como referencial o Projeto Politico Pedagogico;

2) ministrar os dias e horas letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

h) colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

i) frequentar cursos planejados pela SEDUC e/ou indicados por essa secretaria de forma ao
aprimoramento e formagdo profissional;

1) comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas fungdes
com zelo, presteza, eficiéncia e cordialidade;

k) manifestar-se solidério, cooperando com a comunidade escolar e integrado ao territorio onde
a escola se localiza;

1) apresentar atitudes de respeito, ética e consideragdo para com os superiores hierarquicos e
tratar com urbanidade os colegas e usuarios dos servigos educacionais;

m) comunicar as autoridades imediatas sobre possiveis irregularidades de que tiver conhecimento
ou as autoridades superiores, em caso de aquele ndo considerar a comunicagdo; e

n) zelar pela conservagéo da infraestrutura e todo o patrim6énio municipal sob sua guarda e uso;
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0) ética e sigilo profissional.

II. No desempenho de fungdes de suporte e/ou coordenagdo pedagogica:

a) conhecer essa Lei;

b) coordenar a elaboragéo e execucgdo da proposta pedagdgica da escola;

c) zelar pelos principios, ideais e fins da educagfo nacional;

d) administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o alcance

dos objetivos estabelecidos na proposta pedagogica;

e) assegurar o cumprimento dos dias e horas letivos estabelecidos;
f) zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;
2) prover meios para a recuperagdo dos alunos de menor rendimento, em conjunto com a

Comunidade Escolar tendo como referencial o Projeto Politico Pedagdgico;

h) promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da
sociedade com a escola, sistematicamente organizados, tanto no que se refere as aprendizagens
especificas e/ou disciplinares, quanto aquelas que dizem respeito a formagdo geral dos(a)
educandos(a);

i) informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como

sobre a execugdo da proposta pedagdgica da escola;

1) coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional;
k) acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com

os docentes ¢ as familias;

1) elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

m)  elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas € projetos voltados ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola, em relagdo a aspectos pedagogicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

n) frequentar cursos planejados pela SEDUC e/ou indicados por essa secretaria de forma ao
aprimoramento e formagao profissional;

0) comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas fungdes
com zelo, presteza, eficiéncia e cordialidade;

p) manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar e integrado ao territorio onde

a escola se localiza;
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Q) apresentar atitudes de respeito, ética e considerag@o para com os superiores hierdrquicos e
tratar com urbanidade os colegas e usudrios dos servigos educacionais;
r) comunicar as autoridades imediatas sobre possiveis irregularidades de que tiver conhecimento

ou as autoridades superiores, em caso de aquele ndo considerar a comunicagao;

s) zelar pela conservagdo da infraestrutura e todo o patrimonio municipal sob sua guarda e uso;
e
t) ética e sigilo profissional;

Paragrafo unico: Obrigatoriamente o professor, suporte e/ou coordenagdo pedagogica devera repor
carga horaria de trabalho/sala de aula em falta justificada ou ndo, de forma que garanta a carga-horaria
do aluno e resguarde os 45 (quarenta e cinco) dias de férias que € direito do professor. Quando em
faltas ndo justificadas, incorrerd a instauragdo de sindicancia por parte da administragdo publica e
demais tramites previstos na Portaria N°. 022/2022 — SEDUC/PMPF, no Regime Juridico Unico do

municipio e nesse PCCR.

CAPITULO 11
DAS RESPONSABILIDADES E PENALIDADES

Art. 81. Aplicam-se, no que couber, ao profissionais e trabalhadores da educagdo municipal, as
disposi¢des do Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio, relativas a proibigdes,

responsabilidades e penalidades.

Art. 82. E vedado, aos profissionais e trabalhadores da educagio, sob pena de processo administrativo
disciplinar:

I.  Referir-se, desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas, pessoas ou a
atos da administragdo publica, sendo licita a critica impessoal € construtiva a organizagéo e
atos administrativos que lhes disserem respeito;

II.  Promover manifestagdes de desapreco;
III.  Omitir ou falsear informagdes solicitadas por parte de seus superiores hierarquicos;

IV.  Valer-se do cargo para desempenhar atividades estranhas as suas atribui¢cdes ou para logray

direta ou indiretamente, qualquer proveito; Q’ -

V.  Ministrar aulas, em carater particular, a aluno integrante de classe sob sua regéncia no émbito
|

da escola; l

'
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Exceder-se na aplicagdo de medidas educativas de sua competéncia;

Exercicio de agdes anti-éticas e de desrespeito ao sigilo profissional;

Omissdo sobre possiveis irregularidades de que tiver conhecimento em seu ambiente de
trabalho;

Depredar direta ou indiretamente a infraestrutura e todo o patriménio municipal sob sua
guarda e uso; e

Nao execugdo do trabalho que lhe diz respeito com zelo, presteza, assiduidade, eficiéncia e

cordialidade.

Art. 83. E vedado, ainda, aos profissionais e trabalhadores da educagéo, sob pena de desconto salarial:

L

I
II1.
IV.

Deixar de comparecer ao servigo, sem causa justificada, ou retirar-se do trabalho no horario
do expediente, sem prévia autorizagio do superior hierarquico;

Tratar de assuntos particulares nas horas de trabalho;

Nao cumprir com suas atribuigdes e horarios; e

Deixar de frequentar cursos planejados pela SEDUC e/ou indicados por essa secretaria de

forma ao aprimoramento e formag@o profissional.

Art. 84. O ndo comparecimento do servidor ao servigo, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias

consecutivos ou 60 (sessenta) dias intercalados em cada ano, seré punido com pena de demissdo e em

conforme com os tramites definidos no Regime Juridico Unico dos servidores de Pau dos Ferros-RN;

Paragrafo inico: os atos descritos nesse Capitulo II - Das responsabilidades e penalidades dessa Lei

serdo informados via relatorio pelo chefe imediato do servidor e encaminhados ao Secretario(a)

Municipal de Educagdo para as devidas providéncias.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 85. O enquadramento dos atuais integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal no

Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, de que trata esta Lei, far-,

se-a, de forma automatica, independente de solicitagdo do servidor.
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Art. 86. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos recursos consignados

no or¢amento Municipal.

Art. 87. Podera haver contratagio temporaria do titular do cargo de professor e suporte/Coordenador
pedagdgico, na forma da Lei vigente, para:
I. atendimento a necessidades de excecional interesse publico, decorrente do aumento de
matriculas na Rede Piblica Municipal de Ensino.
II.  eventual substitui¢do, em fungdo do afastamento do professor, em fungdo docente, para o gozo

de licenga prevista nesta Lei.

Art. 88. A cessdo de Profissional do Magistério Publico Municipal a outros 6rgdos dar-se-4, sempre,
com Onus para a institui¢do requisitante e, durante o periodo de cessdo, o referido profissional ndo

gozara dos direitos previstos nessa Lei.

Paragrafo dnico: A cessdo do Professor efetivo para o exercicio de atividades estranhas ao

Magistério Publico Municipal interrompe o intersticio para as promogdes de que tratam esta Lei.

Art. 89. O Quadro Efetivo do Magistério Publico Municipal € composto por 166 (cento e sessenta e
seis) cargos de professor, assim distribuidos:
a) professores com carga horéaria de 25 horas: 99, sendo: Magistério (04); Graduagdo (13);

Especializag@o (77); Mestrado (05); Doutorado (-).

b) professores com carga horaria de 30 horas: 34, sendo: Magistério (-); Graduagdo (01);
Especializagdo (23); Mestrado (08); Doutorado (02).
c) professores com carga horaria de 40 horas: 33, sendo: Magistério (-); Graduagdo (07);

Especializagdo (24); Mestrado (01); Doutorado (-).

Art. 90. Os profissionais do magistério efetivos que se encontrem a época de implantagdo dessa Leli,
em licenga para trato de interesse particular ou a disposi¢do de outros 6rgéos, com ou sem 6nus, serdo
enquadrados por ocasido da reassungdo, no 6rgdo de origem, desde que atendam aos requisitos de

habilita¢do estabelecidos nesta Lei.

Art. 91. Os profissionais do magistério efetivos que, apds a implantagdo do novo Plano de Cargo

Carreira e Remunerag@o, solicitem disposi¢@o para outros 6rgdos, deverdo ser, sumariamente, lotado
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no 6rgdo em que passarem a exercer suas funcgdes, sem Onus para a Rede Publica de Educagéo do

municipio.

Art. 92. O profissional do Magistério Publico Municipal so fara jus as vantagens decorrentes desta

Lei, apds cumprimento do estagio probatorio.

Art. 93. O profissional do Magistério Puiblico Municipal em carater temporario ndo faz jus as

progressdes de niveis e classes dispostas nessa Lei.

Art. 94. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario e, em especial, a Lei Municipal N°. 1441/2014, de 03 de abril de 2014.

de 2023.

Gabinete da Prefeita Municipal de Pau dos@os, Estado do Rio Grande do Norte, em 16 de maio

MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
refeita

Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros - CNPJ: 08.148.421/0001-76 | AV. Getulio Vargas, 1323 - Centro



Prefeitura de

PAU DOS FERROS
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APENDICE 01: Tabela do progressdo horizontal e vertical do magistério piiblico municipal de Pau

dos Ferros/RN
L.
II.
I1.
V.

30% ( trinta por cento) do salario-base entre os niveis I E II.

20% (vinte por cento) do saldrio-base entre os niveis II e III.

35% (trinta e cinco por cento) do salédrio-base entre os niveis I1l e IV.

40% (quarenta por cento) do saldrio-base entre os niveis [V e V.

APENDICE 02: Tabela do piso salarial do magistério publico municipal de Pau dos Ferros/RN

CLASSE
25H
A B (3%) C (3%) D (3%) E (3%) F (3%) G (3%) H (3%) 1(3%) J (3%)
3anosel | 6anosel | 9anosel | 12anosel | 15anose 1 | 18anosel | 21 anosel |24 anosel | 27 anose 1
NIVEL Valor Piso diaa6 diaa9 diaa 12 diaals diaa 18 diaa2l diaa 24 diaa 27 diaa 30
anos anos anos anos anos anos anos anos anos
PI 3.108,17 |3.201.41 3.297.45 3.396,38 3.498,27 3.603,22 3.711,31 3.822,65 3.937,33 4.055,45
PII 4.040,62 |4.161,84 4.286,69 4.415,29 4.547,75 4.684,18 4.824,71 4.969.45 5.118,53 5.272,09
PIII 4.848,74 |4.994.20 5.144,03 5.298,35 5.457,30 5.621,02 5.789.65 5.963,34 6.142,24 6.326,51
PIV 6.545,80 | 6.742,17 6.944,44 7.152,77 7.367.,36 7.588,38 7.816,03 8.050,51 8.292,02 8.540,79
PV 9.164,12 |9.439,04 9.722,22 10.013,88 |10.314,30 |10.623,73 |10.942,44 |11.270,71 |11.608,83 |11.957,10
A | BG% | CG% | DG%) | EG% | FG% | GG% | HE% | 16% | 16%
3anosel | 6anosel | 9anosel | 12anosel lSanosel lﬁanéﬁel 2lanoscllr 24 anosel | 27 anose 1
NIiVEL | Valor Piso | diaa6 diaa9 diaa 12 diaal5 diaal8 diaa2l diaa24 diaa27 diaa
anos anos anos anos anos anos anos anos 30anos
PI 3.729,81 |3.841,70 3.956,95 4.075,66 4.197,93 4.323,87 4.453,58 4.587,19 4.724,81 4.866,55
PII 4.848,75 |4.994.21 5.144,04 5.298,36 5.457,31 5.621,03 5.789,66 5.963.35 6.142,25 6.326,52
PIIl 5.818,50 |5.993,05 6.172,84 6.358,03 6.548,77 6.745,23 6.947,59 7.156,02 7.370,70 7.591,82
PIV 7.854,97 | 8.090,62 8.333,34 8.583,34 8.840.84 9.106,06 9.379,25 9.660,62 9.950,44
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l PV 10.996,96 lll.326,87 11.666,67 |12.016,67 |12.377,17 |12.748,49 |13.130,94 |13.524,87 |13.930,62 |14.348,54

Prefeitura de

3anose |

27 anose 1

6anose 1 9osel 12 anose 1 losel lanosel 21l anosel |24 anose 1

NIVEL | Valor Piso diaaé diaa9 diaa 12 diaal5 diaa 18 diaa 21 diaa24 diaa27 diaa
anos anos anos anos anos anos anos anos 30anos

PI 4.420,55 |4.553,17 4.689,76 4.830,46 4.975,37 5.124,63 5.278,37 5.436,72 5.599,82 5.767,82

PII 5.746,72 |5.919,12 6.096,69 6.279,59 6.467,98 6.662,02 6.861,88 7.067,74 7.279,77 7.498,16

PIII 6.896,06 |7.102,94 7.316,03 7.535,51 7.761,58 7.994.42 8.234,26 8.481,28 8.735,72 8.997,79
PIV 9.309,68 | 9.588,97 9.876,64 10.172,94 | 10.478,13 |10.792,47 |11.116,25 |11.449,73 |11.793,23 |12.147,02
PV 13.033,55 | 13.424,56 |13.827,30 |14.242,12 |14.669,38 |15.109,46 |15.562,75 |16.029,63 |16.510,52 |17.005,83

APENDICE 03: Grupo ocupacional do magistério publico municipal de Pau dos Ferros-RN, em
conformidade com o nivel e respectiva habilitagdo do titular do cargo de professor.

Professor — Nivel I - P-1

Correspondente a formagdo em nivel médio, na modalidade normal, habilitado a lecionar na Educagéo
Infantil e nos quatro primeiros anos correspondentes do Ensino Fundamental.

Professor — Nivel II - P- II

Correspondente a formagdo em nivel superior, em Curso de Licenciatura Plena ou Graduagdo em
Pedagogia ou outra Graduagdo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo,
com formagdo pedagdgica, nos termos da legislagéo pertinente.

Professor — Nivel 111 — PIII

Correspondente a formagdo em nivel superior, em Curso de Licenciatura Plena ou Graduagdo em
Pedagogia ou outra Graduagdo correspondente as areas especificas do curriculo, com formagio
pedagogica, nos termos da legislagdo pertinente, acrescido de formagdo em nivel de pos-graduagio
lato sensu (especializagd@o), em area relacionada com a area de atuag@o profissional, com carga horaria
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minima de trezentos e sessenta horas, ministradas por Institui¢des de Ensino Superior, devidamente
reconhecidas pelo Ministério da Educagdo e Cultura (MEC).

Professor — Nivel IV — PIV

Correspondente a formagdo em nivel superior, em Curso de Licenciatura Plena ou Graduagdo em
Pedagogia acrescido de formagdo em nivel de pés-graduagdo stricto sensu (Mestrado) em é&rea
relacionada com a area de atuagdo profissional, concluido em Institui¢des de Nivel Superior nacionais
devidamente reconhecidas pela Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES/MEC) e, quando realizados no exterior, se forem revalidados por institui¢do brasileira e
reconhecidos pelo CNE e CAPES/MEC para obtengéo do titulo de Mestre(a).

Professor — Nivel V —P-V

Correspondente a formagéo em nivel superior, em Curso de Licenciatura Plena ou Graduagéo em
Pedagogia acrescido de formagdo em nivel de pds-graduagdo stricto sensu (Doutorado) em érea
relacionada com a area de atuag@o profissional, realizado em Institui¢Ges de Nivel Superior nacionais
devidamente reconhecidas pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES/MEC) e, quando realizados no exterior, se forem revalidados por instituicdo brasileira e
reconhecidos pelo CNE e CAPES/MEC para obtengéo do titulo de Doutor(a).
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