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PROJETO DE LEI MT]NICIPAL NO J ja,8 t2023

ALTERA OS QAÁDROS DOS ANEXOS I E II DA
LEI N" 1.87912022 E OÁ OUTRÁS
pnow»Êttctts.

A PREFEITA MIIMCIPAL DE PAU DOS FERROS/RN, no uso das atribúções que lhe

são conferidas pela Lei Orgânica do Município e demais legislações aplicáveis, faz saber que a

Câmara Municipal de Pau dos FerroVRN aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. lo Ficam alterados os quadros dos anexos da Lei n" 1.87912022 pelo que ora segue.

Art.2". Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contriírio.

Gabinete da Prefeita Municipal de Pau dos Ferros, Estado do Rio Grande do Norte, I I de abril de

2023.

MARIANNA NASCIMENTOtulr

Ehpnovroo Enepnoveoo
sessÃo of,DfiÂnr

Pau dos F NJ&/qíE§

Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros - CNPJ: 08.148.421/0001-76lAY. Getúlio Yargas, 1323 - Centro



Prufeituro dê

PAI.'DO§FERROS
GctÍnete do Prefeito

ANEXO I

VENCIMENTO
CARGA

HORÁ"RIA
SEMANAL

CARG1O N"DEVAGA§ ESCOTT\RTDADE/HABILTTAÇÃO

AGENTE COMT'MTÁRIO DE SAÚDE ll

Curso de formação inicial de Agente
Comunitário de Saúde e ter
residência na área da comunidade
em que atuará, confonne dispõe o
Art. 6o, inciso I da L€i Federal No
11.3502006. Poderão concorrer ao
cargo as pessoÍrs residentes nas

seguintes comunidadeVáreas
geogÉficas de atuação: Princesinha
do Oeste, Zeca Pedro, Nações
Unidas, Aluízio Diógenes, São
Judas Tadeu, Centro, João XXIL
Maniçoba, SItio RaL Sítio
Alagoinha, Riacho do Meio,
Carvão, Paraíso, Bela Vista,
Perímetro lrrigado, Barragem e

Chico Caiâ

R$ 2.@4,W
adicionais

+
40h

ATRIBUIÇÔES: I - Trabalhar com adscrição de famílias em base geogÉfica definida, a microáreq II - cadastrar todas
ís pessoas de sua microárea e manter os cadastros afualizados; III - orientar as famílias quanto à
utilização dos serviços de saúde disponíveis; IV - realizar atividades programadas e de atençâo à
demanda espontáneq, V - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as famílias e indivíduos
sob sua responsabilidade. As visitas deverão ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e wlnerabilidade de modo que famllias com maior necessidade
sejam visitadas mais vezes, mantendo como rcfeÉncia a média de I (uma) visita/família/mês; VI -
desenvolver ações que busquem a integração enft a equip€ de saúde e a populaçâo adscrita à UBS,
considerando as características e as finalidades do trúalho de acompanhamento de indivíduos e
grupos sociais ou coletividade; VII - desenvolver atividades de promoçil,o da saúde, de prevenção das
doenças e agravos e de vigilância à saúde, por meio de visitas domiciliares e de açôes educativas
indiúduais e coletivas nos domicílios e na comunidadg como por exemplo, combate à Dengue,
malária, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada principalmorte a rcspeito das
situações de risco; e VIII - estar em contato permanente com Íts famílias, desenvolvendo ações
educativas, visando à promoção da saúde, à prevenção das doenças, e ao acompanhamento das
pessoas oom problernas de saúde, bem como ao acompanhamento des condicionalidades do Programa
Bolsa Família ou de qualquer oufo programa similar de transferência de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo Govemo Federal, estadual e municipal de acordo com o
planejamento da equipe. É permitido ao ACS dcsenvolver outras atividades nas unidades básicas de
saúdg desde que vinculadas às atribuiçõcs clencadas.

CARGO N'DEVAGAS ESCOTJTRTDAIIE/rrABrLrTAÇÃO VENCIMENTO
CARGA

HORÁRIÂ
SEMANAL

I\ruTRICIONISTA 0l Bacharelado em Nutrição com registro
em Conselho Competente.

R$ 2.364,00 30h

ATRIBUIÇÕES:
I. planejar, elaborar, avaliar os cardápios de acordo com a modalidade de ensino e respeitando os
hábitos alimentares; II. elúorar executar as fichas técnicas dos cardápios; III. coordenar e executaÍ
os cálculos de valor nu[itivo, rendimento e custo das refeições / preparações culinárias; IV. planejar,
implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuição e transporte
de refeições e preparaçôes culinárias V. estabelecer e implantar procedimentos operacionais
padronizados e métodos de controle de qualidade dos alimentos, em conformidade com a legislaç,ão
vigente; VI. planejar e supervisionar a execuçÍlo da adequação de instalações fisicas equfiunentos]

j
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dimensionamento, a seloçÍto, a compra e a manutenção dos

equipamentos e utensílios; VI[. Planejar cardfuios de acordo com a necessidade da clientel4 [X.
planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sele{tro de fornecedores, procedência dos

alimentos, bem como sua compra, recebimento e aínazenamento dos alimentos; X. coordenar e

supervisionar os métodos de contole de qualidade organolépticas das refeições e preparações, por
meio de teste de análise sensorial dos alimentos; XI. elaborar e Implantar o Manual de Boas Práticas'

avaliando e atualizando os procedimentos operacionais padronizados (POP); XII. planejar, implantar,
coordenar e supervisionaÍ as atividades de higienizaçâo de ambientes, oquipaÍnentos e utensílios;
XIII. elaborar e executar programas de treinamento, atualização e aperfeiçoamento de colaboradores

da merenda escolar; XlV. promover prognamas de educação alimentar e nutricional para cada

modalidade de ensino; XV. elaborar e participar da licitaçâo, chamada pública e oontratos para o
fornecimento de refeições para coletividade; XVI. acompanhar os exames periódicos dos
colaboradores
XVII. elaborar e executaÍ o plano anual de trabalho; XVII. colaborar com as autoridades de

utensílios; VII. planejar e supervlslonar o

e saniúria

CARGO N"DE VAGAS ESCOLARIDADE/IIABILITAÇÃO VENCIMENTO
CARGÂ

HORIRIA
SEMANAL

PSrCÓLOGO(A)
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

0l Bacharelado em Psicologia
Registro em Conselho Comp€tente.

com
R$ 2.364,00 30h

ATRIBUIÇOES: I. Subsidir a elaboração de projetos @agógicos, planos e estratégias a partir de coúecimentos da
psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; II. participar da elaboração, execução e avaliação
de politicas públicas voltadas à educação; III. contribuir para a promoção dos processos de ensino-
aprendizagern mediante intervenção psicológic4 IV. orientar ações e estratégias voltadas a casos de
diÍiculdades nos processos de ensino-aprendbagem, evasão escolar e atendimento educacional
especializado; V. realizar avaliação psicológica ante as necessidades específicas identificadas no
processo ensino-aprendizagem; VI. auxiliar equipes da rede municipal de ensino na integração
comunitária entre a escol4 o estudante e a famÍliq VII. contribuir na formação continuada de
profi ssionais da educação;
Vm. participar da elaboração de programas e projetos de educação e orientaçâo profissiona! IX.
avaliar condições sócio-hisóricas presentes na transmissão e apropriaçâo de coúecimentos; X.
promover relações colaborativas no âmbito da equipe multiprofissional e entre a escola e a
comunidade; XI. colaborar com ações de enfr€ntamento à violência e preconceitos na escolq XII.
orientar nos casos de dificuldades no processo de escolarização; XIII. propor articulaçito intersetorial
no municipio, visando à integralidade de atendimento e o apoio às Unidades de Ensino e o
fortalecimento da Rede de Proteção Social; XlV. promover ações voltadas à escolarização dos alunos
poÍadores de necessidades educacionais especiais; XV. promover ações de acessibilidade;

CARGO N" DE VÂGAS ESCOII\RIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO
CARGA

HOR,{RIA
SEMANAL

R$ 2.364,00 30h

ASSISTENTE SOCIÀL
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

0l
Diploma devidamente registrado de
curso de graduação em Serviço Social, e

com regisfro no conselho de classe.

ATRIBUIÇÕES: I - contribuir com o direito á educação, beÍn como com o direito ao acesso e permanência na
escola com a finalidade da formação dos estudantes para o exerclcio da cidadania, preparação
para o trabalho e seu protagonismo na sociedade; II -subsidiar a elaboração de projetos
pedagógicos, planos e estratégias, a partir de coúecimentos de políticas sociais, bem como do
exercício e da defesa dos direitos civiq políticos e sociais da coletividade; II - participar da
elaboração, execução e avaliação de políticas públicas voltadas à educação; III - contribuir com
o processo de ensino-aprendizagem de modo a asseguraÍ a universalidade de acesso aos bens e
serviços relativos aos prognrmas e politicas sociaiq bern como sua gestão democráticc IV - atuar
no fortalecimento da relação da escola com as famílias e com a comunidade na perspectiva de
ampliar a participação destes na escolq V- intervir e orientar situações de dificuldades no
processo de ensino aprendizagem, evasâo escolar e atendimento educacional especializado; VI -
contribuir com o processo de inclusão e permanência de alunos com necessidades educativas
esDeciais na DersDectiva de inclusâo escolar e social; VII - criar eshatégias de intervençãy'tpnte

ôl
E

\1
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a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situações

úusivo de drogas, gravidez na adolescência, b€m como em demais situações de risco que

perpassam o cotidiano escolar; VIII - úuar junto às famílias no enfrentamento das situações de

arn€aça violação e não acesso aos direitos humanos e sociais; IX - garantir a qualidade de

serviços do estudante infanto-juvenil, de modo a garantir o pleno desenvolvimento da criança e

do adolescente como sujeitos de direitos; X - aprimorar a relação entre a escol4 a família e a

comunidade de modo a promover Íreliminaçâo de todas as formas de preconceito; XI - paÍicipar
de ações que promovam a acessibilidade; XII - fortalecer e articular parceriasjunto às equipes

do Conselho Tutelar, Cenüo de Referência de Assistência Social (CRAS), Centro de Referência
Especializado de Assistência Social (CREAS), Unidades de Saúde, grupos de movimentos
sociais diversos e demais instituições, no intuito de viabilizar o acompanhamcnto integral dos

estudantes; XIII - realizar assessoria Écnica junto à gestão escolar, bem como participar de

espaçoscoletivos de decisões; XIV - fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso,

da permanência e do aproveitamento escolar dos beneficiários de programas de transferência de
rendqXVI-contribuir na formação continuada de profissionais da rede pública municipal
de ensino; XVII - viabilizar o acesso a progÍarnas, projetos, serviços e beneficios sociais aos

estudantes e suas famílias por meio da rede intersetorial municipal; XVm - colaborar com
progftmas, projetos e ações desenvolvidas na rede municipal de ensino que se relacionam com a

área de atuação profissional; XD( - contribuir com a formaÉo continuada dos profissionais da
educação da rede municipal de ensino;

violência uso

CARGO N'DE VAGAS ESCOLARIDADEfi IABILITAçÃO VENCIMENTO
CARGA

HORIRIA
SEMANAL

PEDAGOGO(A) - PROFESSOR(A)
EDUCAÇAO INFANTIL E ENSINO
FUI{I}AMENTAL ANOS IMCIAIS I" AO
5'ANO) 05

Licenciatura plena em Pedagogi4 com
diploma fornecido por instituição de
ensino de nível superior, recoúecido
pelo MEC.

4.2t8,14 30h

ATRIBUIÇÔES: L participar da elaboração da proposta @agógica da escolq elaborar e cumpú seu Plano de
trabalho, segundo a proposta @agógica do estabclecimento de ensino; Í1. zelar pela aprendizagem
dos alunos; III. estabelecer estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento em
conjunto com a comunidade escolar tendo como referência o Projeto Político Pedagógico; IV.
minisfar os dias e horas letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos períodos
dedicados aos planejamentos, a avaliação e ao desenvolvimento profissional; V. colaborar com as

atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade.

CARGO N'DEVAGAS ESCOLARIDAD E/HÀBILITAÇÃO VENCIMENTO
CÀRGA

HORÁRIA
SEMANAL

PEDAGOGO(A): PROFESSOR (A) -
FTINÇÃO: SUPORTE PEDAGÓGICO
(C«)RDENADOR(AYSUPERVISOR (A)
ESCOLAR) 02

Licenciatura plena em Pedagogia, com
diploma fomecido por instituição de
eosino de nivel supcrior, recoúecido
pelo MEC.

4.218,14 30h

ATRIBUIÇÕES:

[. coordenar as atividades relacionadas ao trúalho do professor, visando à promoção, à permanência
e à aprendizagem do estudante; II. acompanhar a vida escolar do estudante; III. viabilizar a
construção, implernentação e avaliação do Projeto Político-Pedagógico, bem como garantir seu
cumprimento; IV. mediar a elaboração do planejamento e das atividades de apoio ao ensino; V.
compor a equipe pedagógica e articular as atividades de ensino e de aprendizagon em todos os tumos.

CARGO N"DE VAGAS ESCOLARII}ADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO
CARGA

EORÁRIA
SEMANAL

côI'6

I
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30h02

Liceirciatura plen4 com diploma
fomecido por instituição de ensino de
nlvel superior, recoúecido pelo MEC e

formação especifica para a Educação

Especial.

4.2t8,14

PROFESSOR(A) ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO -
AEE

ATRIBUIÇÕES: I. identificar, elaborar, produzir e organizar serviços, necursos pedagógicos, de acessibilidade e

eshatégias considerando as necessidades específicas dos alunos público-alvo da Educação Especial;
II. elúorar e executar plano de Atendim€nto Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade
e a aplicabilidade dos recursos pedagógicos e de acessibilidade; IIL organizar o tipo e o número de
atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais; [V. acompanhar a funcionalidade e a
aplicúilidade dos recursos pedagógicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular,
bem como em outros ambientes da escol4 V. estabelecer parcerias com as áreas intersetoriais na
elaboração de estratégias e na disponibilização de recursos de acessibilidade; VI. orientar professores
e famílias sobre os recursos pedagógicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; VII. ensinar e usar
a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia
e participação; VIII. estabeleccr articulação com os professores da sala de aula comum, visando à
disponibilizaçâo dos serviços, dos recursos pedagógicos e de acessibilidade e das estratégias que
promovem a paÍticipação dos alunos nas atividades escolares.

CARGO N'DE VAGAS E§COII\RIDADE/IIABILITAÇÃO VENCIMENTO
CARGA

HORÁRIA
SEMANAL

PROFESSOR(A) DE MATEMÁTICA -
ANOS FINAIS DO ENSINO
FI,ÀTDAMENTAL (6'AO 9'A {O)

0l

Licenciatura plena em Matemática, com
diploma fomecido por institui$o de
ensino de nível superior, recoúecido
pelo MEC.

4.218,14 30h

ATRJBUÇÕES I. participar da elaboração da proposta pedagógica da escolq elúorar e cumprir seu Plano de
rabalho, segundo a proposta pedagógica do estabelecimento de ensino; ll. zelar pela aprendiz"gem
dos alunos; IlL esabelecer estratégias de rccuperação para os alunos de menor rendimento em
conjunto com a comunidade escolar tendo como referência o kojeto Polltico Pedagógico; IV.
minishar os dias e horas letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos períodos
dedicados aos planejamentos, a avaliaçâo e ao descnvolvimento profissional; V. colaborar com as
atividadçs de articulação da escola com as famÍlias e a comunidade.

CARGO MDEVAGAS ESCOII\RTDADE/HABTLTTAÇÃO Vf,NCIMENTO
CARGA

HOR,(RIA
SEMÀNAL

PROTESSOR(A) DE CTENCTAS - ANOS
NNAIS DO ENSINO Ft'NDAMENTAL
(6'AO 90 ANO)

0l

Licenciahra Plena ern Ciências da
Naturez4 ou Quimica ou Biologia ou
Física, com diploma fornecido por
instituição de ensino de nível superiol
reconhecido pelo MEC.

4.218,14 30h

ATRIBUIÇÔES: I. participar da elúoração da proposta pedagóSca da escolq elúorar e cumprir seu Plano de
trúalho, segundo a pÍoposta pedagógica do estabelecimento de ensino; II. zelar pela aprendizagem
dos alunos; III. eslabelecer estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento em
conjunto com a comunidade escolar tendo como referência o Projeto Político Pedagógico; IV.
ministrar os dias e horas letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos períodos
dedicados aos planejamentos, a avaliação e ao des€nvolvimento profissional; V. colaborar com as
atividades de articulaçâo da escola com as famílias e a comunidade.

CARGO N" DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO
CARGÀ

HORliRIA
§EMANAL

t I
Ã

/
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4.218,14 30h0l

Licenciatura Plcna em História com
diploma fornecido por instituição de

ensino de nível superior, reçoúecido
pelo MEC.

FINAIS DO ENSINO FTINDAMENTAL
(6'AO9"ANO)

PROFESSOR(Â) DE -ANOS

I. participar da elúoração da proposta pedagógica da escolq elaborar e cumprir seu Plano de

trabatho, segundo a proposta @agógica do estabelecimento de ensino; Il. zslar pela aprendizagem

dos alunos; III. estabelecer estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento em

conjunto com a comunidade escolar tendo como referência o Projeto Político Pedagógico; IV.
ministrar os dias e horas letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos períodos

dedicados aos planejamentos, a avaliação e ao desenvolvimento profissional; V. colaborar com as

atividades de articulação da escola com as àmílias e a comunidade.

0l

Licenciatura Plena em Geografi4 com
diploma fomecido por instituição de
ensino de nível superior, recoúecido pclo
MEC.

4.218,14

PROFE§§OR(A) DE GEOGRAFIA -
ANOS FINÀIS IX) ENSINO
FT NDAMENTAL (6" AO r ANO)

30h

I. participar da elaboraçâo da proposta pedagógica da escolq elaborar e cumprir seu Plano de
trabalho, segundo a proposta pedagógica do estabelecimento de ensino; II. zelar pela aprendizagem
dos alunos; III. estabelecer eshatégias de recuperaçâo püa os alunos de menor rendim€nto em
conjunto com a comlmidade escolar tendo como referência o Projeto Politico Pedagógico; IV.
minisrar os dias e horas letivos estúelecidos, além de paÍicipar integralmente dos períodos
dedicados aos planejamentos, a avaliaçâo e ao desenvolvimorto proÍissional; V. colaborar com as

atiüdades de articulação da escola com as famílias e a comunidade.

CARGO N"DEVAGAS ESCOT/\RrDÀDE/HABTLTTAÇÃO VENCIMENTO
CARGA

HOR,{RIÀ

ASSISTENTE SOCIAL 08
Bacharelado em Assistência Social, com
rcgistro em Conselho competerte

R$ 2.364,00 30h

ATRIBI.IIÇÔES:
Acolhida oferta de informações e realiza*ãa de encaminhamentos às
planejamento e implementação do PAIF, de acordo com as caracteristicas do território de abrangência
do CRAS; Mediação de grupos de famílias dos PAIF; re,alizzção de atendimento particularizados e

visitas domiciliares às famílias referenciadas ao CRAS; deseirvolvimento de atividades coletivas e

comunitárias no território; apoio Écnico continuado aos profissionais responúveis pelo(s) serviço(s)
de convivência e fortalecimento de vínculos desenvolvidos no território ou no CRAS;
acompanhamento de famílias encamiúadas pelos serviços de convivência e fortalecimento de
vínculos ofertados no território ou no CRAS; realizaqão da busca ativa no território de úrangência
do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidência de situações de
risco; acompanhamento das famílias em descumprimento de condicionalidades; alimantação de
sistema de informação, registro das ações desenvolvidas e planejamento do trúalho de forma
coletiva- articulação de ações que potencializem as boas experiência no território de abrangência;
realizarÃo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e para os
serviços setoriais; participaçâo das reuniões preparatórias ao planejamento municipal; participação
de reuniões sistemáticas no CRAS, para planejamento das ações semanais a serem desenvolvidas,
definiçâo de fluxos, instituição de rotina de atendimento e acolhimento dos uzuários; organização dos
encaminhamentos, fluxos de informações com outros setorcs, procedimentos, estratégias de resposta
às demandas e de fortalecimento das potencialidades do território. Acompanhar as famílias
referenciadas por ele, realizzr as articulações com a rede socioassistencial presente no seu território
de abrangência, bern como realizzr os encaminhamentos necessários a esta rede, deve atuar junto a
outros profissionais, dar condições, estimular potencialidades à população
abrangência. Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantação do CREAS e
(s), quando for o caso; Coordenar as rotinas administrativas, os processos de

assistida no território de
s) serviço

usuárias do CRAS;

dosehumanos da
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fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivação das articulações
Subsidiar e participar da elaboração dos mapeamentos da área de vigilância socioassistencial do órgão
gestor de Assistência Social; Coordenar a relação cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas
ao CREAS no seu território de úrangênciq Coordenar o processo de articulação cotidiana com as

dernais unidades e serviços socioassistenciais, especialmente os CRAS e Serviços de Acolhimento,
na sua área de abrangência Coordenar o processo de articulação cotidiana comas demais politicas
públicas e os órgãos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do órgão gestor de Assistência Social,
sempre que necessário.

PSICOLOG,O SOCIAL 05
Bacharelado em Psicologi4 com
registro em Conselho competente

R$ 2.364,00 30h

ATRIBUIÇÔES:
Atuar em consonÍincia com as diretrizes e objctivos da PNAS @olítica Nacional de Assistência
Social) e da Proteção Social Básica (PSB) através do PAIF - Proteçâo e Atendimento Integral à
Família, e Proteção Social Especial PSE, através do PAEFI - Protoção e At€rdimanto Especializado
às famílias e Indivíduos; cooperando para a efetivaçâo das políticas públicas de desenvolvimento
social e para a construção de sujeitos cidadâos; trabalhar de modo integfado à perspectiva
interdisciplinar, em especial nas interfaccs enúe a Psicologia e o Scrviço Social, buscando a interação
de saberes e a complementaçilo de a@es, com vistas à maior remlutividade dos serviços oferecidos;
tntelair de forma integrada com o çontexto local, com a realidade municipal e territorial,
fundamentada em s€lts aspectos sociais políticos, econômicos e culfurais; agir baseado na leitura e

inserção no tccido comunitário, para melhor compreendêJo, e intervir junto aos seus moradores;
IdentiÍicar e potencializar os recnrsos psicossociais, tanto individuais como coletivos, realizando
intervenções nos âmbitos individual, familiar, gupal e comunitário; atuar a partiÍ do diálogo entre o
saber popular e o saber cientifico da Psicologi4 valorizando as expectntivas, experi&rcias e
coúecimentos na proposiçâo de ações; favoreçer processos e espaços de participação social,
mobilização social e organizacflo comunitári4 contribuindo para o exercício da cidadania ativ4
autonomia e controle social, eütando a cronificação da situação de wlnerabilidade; manter-se em
permanente proc€sso de formação profissional, buscando a consEução de práticas contextualizadas e
coletivas; pnoizar atendimento em casos e situaçôes de maior wlnerabilidade e risco psicossocial;
atuar para além dos settings convencionaig em espaços adequados e viáveis ao desenvolvimento das
ações, nas instalações do CRAS e CREAS, da rede socioassistencial e da comunidade em geral.
Promover estudos sobre características psicossociais de grupos éfrricoq religiosos" classes e

segmentos sociais nacionais, culfurais, intra e interculturais. Atuarjunto a organizações comunitárias,
em equipe multiprofissional no diagnóstico, planejamento, execução e avaliação de programas
comunitários, no âmbito da assist&rcia social, saúde lazer, educação, trabalho e seguÍança-
Assessorar os órgãos públicos, organizações de objetivos políticos ou comunitários, na elaboração e

implementaçÍtro de programas de mudança de caráter social e técnico, em situações planejadas ou não.
AtuâÍjunto aos meios de comunicação, assessorando quanto aos aspectos psicológicos nas técnicas
de comunicação e prop4ganda" Acolher famílias, participar de visitar domiciliares com o objetivo de
colaborar com o monitoramento destas; Desenvolver e coordenar oficinas de diferentes (artesanato,
capoeira e etc); Realizar atendimentos individuais de caráfer emcrgencial, com o objetivo de
direcionar o indivíduo à algum tipo de açiio social; Coordenar e direcionar à equipe para o
cumprim«tto das preinissas da assistência social; Esümular a escuta e a comunicação enúe a equipe;
Desenvolver projetos e juntamente com a equipe da rede socioassistencial, buscar medidas que
estimulem a autonomia e a consciência cidadã da comunidade. Ouviq acompanha4 orientar
individuos e famílias em situações já comprovadas de risco, como descritas e exemplificadas
anteriormente; promover grupos de apoio entre individuos que sofrem algum tipo de violênci4 com
o objetivo de acolher essas pessoas, de modo que elas consigam retomar seus hábitos e oolúorar com
outras pessoas que, por ventur4 possrm passar por situaçõcs parecidas.

CARGO N"DEVAGAS ESCOTI\RTITADE/IIABILmAÇÃO VENCIMENTO
CARGA

HORÁRIA
SEMÂNAL

ADVOGADO 0r
Bacharelado em Direito com registro na
OAB.

R$ 3.000,00 30h

6t
\o

I
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PAI.'DOSFMROS
Gcüinete do Prefeito

ATRIBUIÇÕES: judicial e extrajudicial, dos direitos individuais e coletivos, de forma integral, operacionalização do

Direito, no âmbito da política de assistência social, como operacionalizador do "Direito à Assistência

Social". Assessoriajurldica à equipe técnica na conduç2lo das demandasjudiciais na execugão das

políticas públicas no âmbito do SUAS. Ao Advogado(a) não cabe advogar para as famílias usuária
do PAEFI. E um profissional que compõe, obrigatoriamente, a equipe da Prote4ão Social Especial de

média complexidade, conforme Resolugão no l7l20ll do CNAS, atendendo especificidades dos

serviços para o desenvolvimento de atividades específicas e/ou de assessoria-

humanosdireitos aeaPromover a dosorientação promoção em todos os gnus,

N'DE VAGAS ESCOII\RIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO
CARGA

HORÁRIA
SEMANAL

CARGO

TÉCNICODE NÍYELMÉDIO ll Ensino médio R$ r.302,00 40h

ATNBUIÇÕES: Desempenham funções de apoio ao provimento dos serviços, programas, projetos e beneficios,
transferência de renda e ao CadÚnico, diretamente relacionadas às finalidades do SUAS. Desenvolver
atividades socioeducativas e de convivência e socializaçâo visando à atenção, defesa e garantia de
direitos e proteção aos indivíduos e famílias em situações de vulnerabilidade e, ou, risco social e

pessoal, que contribuam com o fortalecimento da função protetiva da familia; desenvolver atividades
instrumentais e regisFo para assegurar direitos, (re)construção da autonomia, autoestim4 convivio e

participação social dos usuários, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensões individuais e coletivas, levando em consideração o ciclo de vida e ações intergeracionais;
Ítsseguftrr a participação social dos usuários ern todas as etapas do trabalho social; apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativ4 atuar na recepção dos usuários
possibilitando ambiência acolhedorq apoiar na identificação e registro de necessidades e demandas
assegurando a privacidade das informações ;apoiar e participar no planejamento das ações; organizar,
facilitff oÍicinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivência nas unidades e, ou, na
comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuários na execução das atividades; apoiar na
organizaçío de eventos artísticos, lúdicos culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no
processo de mobilização e campanhas intersetoriais nos territórios de vivência para a prevenção e o
enfrentamento de sitrações de risco social e, ou, pessoal violação de direitos e divulgação das ações
das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboração e distribuição de materiais de diwlgaçâo das

ações; apoiar os demais membros da equipe de referência em todas as etapas do processo de trabalho
; apoiar na elaboração de regishos das atividades desenvolvidas subsidiando a equipe com insumos
para a relaçâo com os órgãos de defesa de direitos e paÍa o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, oq familiaC apoiar na orientação, informação, encaminhamentos e
acesso a serviços, programas, projetos, beneficios, transferência de rend4 ao mundo do trabalho por
meio de articulação com políticas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras políticas públicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encamiúamentos
realizados; apoiar na articulação com a rede de serviços socioassistenciais e políticas públicas;
participar das reuniões de equipe para o das atividades, avaliação de processos, fluxos de trabalho e
resultado; desenvolver atividades que contribuam com a pÍEvenção de rompimentos de vínculos
familiares e comunitários, possibilitando a superação de situações de fragilidade social vivenciadas;
apoiar na identiÍicação e acompanhamento das famílias em descumprimento de condicionalidades;
informar, sensibilizar e encaminhar famílias e indivíduos sobre as possibilidades de acesso e
participação em cursos de formação e qualiÍicação profissional, programas e projetos de inclusão
produtiva e serviços de intermediaÉo de m?lo de obrq acompanhar o ingresso, frequência e o
desempenho dos usuários nos cursos por meio de registros periódicos; apoiar no desenvolvimento
dos mapas de oportunidades e demandas.

CARGO N" DE VAGAS ESCOLI\RTDADE/EABTLITAÇÃO YENCIMENTO
CARGA

IIOR]IRIA
SEMÂNAL

CONTADOR 0l Bacharelado em Ciências Contábeis
com registro em Conselho competente.

R$ 3.000,00 30h

ATRIBUIÇÔES:
Executar todos os serviços de contabilidade e finanças; - Elaborar, disponibilizar, cr{{olar e manter
toda a documentâção contábil" financeira, orçamentária e patrimonial; - flú{frr\as propostas
orçamentárias; - Controlar a execução orçamentáriq - Executar o processamQ{rfr da despeeg
contabilizaçâo orçamentári4 financeira e patrimonial; - Executar o levantamü*ê'e. contro$
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GctÍnete do Prefeito

patrimonial; - Elaborar, analisar e assinar balanços e balancetes contábeis e financeiros; - Elúorar,
assinar e acompanhar os relatórios da gestão fiscal, inclusive os previstos na Lei de Responsabilidade
Fiscal, dentro dos prazos legais; - Analisar e controlar as despesas, em relaçilo aos limites previstos

em Lei; - Proceder estudos e emitir pareceres técnicos sobre matéria contábil, orçamenúria,
financeira e patrimonial, zubmetida a sua apreciação; - Prestar assessoramento sobre matéria conúbil,
financeira, patrimonial, orçamentária e tributáriq - Ser responsável pelo recebimento, guarda e

movimentaçâo de valores; - Elaborar empeúos e liberações de pagamentos das despesas autorizadas;

- Efetuar pagamentos e recolhimentos, devidamente autorizados pelo Prefeito; - Conferir a

documentação relativa ao recebimento, guarda e movimentação de valores; - Manter regisúo de

movimento bancário atualizado; - Observar prazos legais para fins de recebimentos e pagamentos; -
Fazer levantamento e organizar demonstrativos contábeis patrimoniais e financeiros; - Elaborar
planos de contas e preparar nonnas de trabalho contábil; - Participar de cursos, serninários palestras

e outos eventos correlatos relacionados com o exercício do cargo;

CARGO N'DEVAGAS ESCOLARIDADE/IIABILITAÇÃO VENCIMENTO
CARGA

HORÁRIA
SEMANAL

GESTOR DE POLÍTICAS PÚBLICAS 0l

Bacharelado ern Gestil,o de Políticas
Públicas ou ern Adminisração Pública
Bacharelado em Adminisfação ou
Ciências Contábeis ou eÍn Ciências
Econômicas com Especialização em
GesüIo Pública

R$ 3.000,00 30h

ATRJBUIÇÕES
Formular, planejar, implernentar, coordenar, supervisionar e avaliar atividades relacionadas à gestilo
governamental de políticas públicas nos diversos órgãos da gcstão pública municipal; Desernpeúar
atividades referentes à: ações estruturantes ao desenvolvimento da gestão municipal de modo
multidisciplinar, articulando todas as secretarias e setorcs públicos; estudo de impacto, pesquisa e

aplicação de métodos e estratégias ao desenvolvimento econômico do município de Pau dos Ferros-
RN; pesquisa e planejamento voltados à administração, gerência de recursos humanos, manutenção,
organizeção e métodos, finanças, orçaÍnento, patrimônio, material, logísic4 licitações e contratos,
transporte, arquivo, documentação, tecnologia da informação, ouvidoriq comunicação e

modemizaçâo; analisar e instruir processos; aplicar métodos qualitativos e quantitativos, com visão
global e transdisciplinar; desernpenhar posições de liderança na resoluçÍlo dos problemas públicos
com o desenvolvimento das uividades de direção, coordenação, consultori4 assessori4
planejamento, execuçÍlo e avaliaçilo de políticas públicm; compreender as relações entre o Estado e

a Sociedade no mundo atual situando os direitos do cidadão e do dever público; formular, planejar,
implementar, coordenar, supervisionar e avaliar ações ao planejamento e desenvolvimento territorial;
demonstrar inovação e criatividade no planejamento à resolução dos problemas públicos; promover
ações articuladas entre os três níveis de govemo; compreender os princípios básicos do serviço
público brasileiro e das organizações sociais não-governamentais.

CARGO I\P DE VAGAS ESCOIÁRrDN)E/HABTLTTAÇÃO VENCIMENTO
CARGA

HORÁRIA
SEMANAL

ECONOMISTA 0l
Bacharelado ern Ciências Econômicas
com rcgistro em conselho de Classe
competente

R$ 3.000,00 30h

ATRIBUIÇÕES:

l. Eshrdar a organizaçfu da produção, métodos de comercialização, tçndência do mercado, politicâ
de preços, estruturade créditq índices de podutividade e outros indicadores econômicos, analisando
dados coletados relativos à política econômic4 financeir4 orçamentáriq comercial, cambial, de
créditos e outras.
2. Elaborar modelos mat€máticos, uülizando técÍlicas econométricas, para r€presentar fenômeaos.
econômicos.
3. Fazrr previsões de alter+âo de procura de bens e serviços, preços, ta,\as, juros, situação de
mercado de trabalho e outros de interesse econômico.
4. Traçar planos econômicos, baseando- se nos estudos e análises efetuados e em informes coletados
sobrc os aspectos conjunfurais e estruturais da economia
5. Realizar mediaçáo, perícia, aóitragenu auditoria e ayaliação patrimonial.
6. Participar de programa de treinameoto, quando convocado.
T.Participar, conforme a política intema da Instituição, de projetos, cursos, eventos" convênios e
prognmas de ensino, pesquisa e extensrlo.
8. Preparar relatórios, planilhas, informaçk e pareceres técnicos para expedientes glp}pcessos soDD
matéria própria do Orsão e proferir desDachos interlocutórios e DreDaratórios de d4iídb suwrior. P
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9, Executar tanefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de
informática
10. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

CARG,O N" DE VÂGAS ESCOLARIDADE/HABILITAçÃO YENCIMENTO
CARGA

HORÁRIA
SEMANAL

FISCAL DE TRIBUTOS MUMCTPAL 0l Bacharelado em Contabilidade ou
Direito

R$ 1.302,00 +
gratificaçâo por
produtividade
fiscal

40h

ATRIBUIÇÔES Executar atividades de fiscalização tributária fazmdári6 controlar tarefas relativas à tributaçil,o,
fiscalização e arrecadaçilo; examinar e analisar liwos fiscais e contábeis, notas fiscais, faturas,
balanços e outros documeltos dos contribuintes; expedir notificação, autos de infraçllo e lançamentos
previstos eÍn leis, regulamentos e no código tributário municipal; instnrir procassos tributários,
efetuando levantamentos fisicos e diligênciaq orientar e fiscalizar o cumprimento das leis,
regulaÍnentos e nonnas concernentes às obras públicas e particulares e às posturas municipais;
colaborar com as cobranças da fâzenda municipal, em raáo de obras públicas executadas; visitar
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de serviços com a Íinalidade de fiscalizaçâo
do pagamento das ta,ras e impostos municipais; manter úualizado o cadastro econômico de
contribuintes municipais; verificar a legislação fazeado uso nas situações pertinentes; emitir guias
para o rccolhim€nto das contribuiçôes! junto ao órgão municipal ou instituições financeiras; elaborar
relatório de vistoriq ex@utâÍ trabalhos de fiscalização no campo da higiene pública e sanitáriq
obsewar e cumpú as nonnas de higiore o s€gurançâ do trabalho; exesutar outras tarefas correletas.

CÀRGO N'DE VAGAS ESCOTI\RIDÀDE/HABI LrTAÇÃO VENCIMENTO
CARGA

IIORÁRIA
SEMÀNÂL

MÉDICO vETERINÁRIO 0l
Bacharelado em Medicina Veteriruâria
com Registro no conselho de classe
compet€núe

R$ 3.000,00 30h

ATRIBUIÇÔES:
Prcstar atendimento ao Serviço de Inspeção Municipal, prestar assistência técnica e capacitação aos

envolvidos no âmbito de sua atribuição; elaboraçilo e execução de programas e projetos de
desenvolvimento sustentável agrícola e da pesca; clínica geral no âmbito da medicina veterinária-
Pnítica da clínica de animais em todas zls suÍs modalidades; direção técnico-sanitária dos
estabelecimentos industriais, comerciais, de finalidades recreativa& desportivas, de serviço de
proteção e de experimentação, que mantenhanr, a qualquer titulo, animais ou pÍodutos de origem
animal; planejamento, direção, coordenaçâo, execução e contole da assistência técnico-sanitária aos

animais sob qualquer título; instrumentos de planejamento e execução ao fomento à agricultura
familiar; inspeção e fiscalização sob os pontos de vista higiênico, sanitário e tecnológico dos produtos
de origem animal e dos matadouros, matadouros-frigoríficos, charquqad&s, frbricas de conserva de
came e de pescado, fábricas de produtos gordurosos que eÍnpreguem como matéria prima produto de
origem animal, no todo ou em paÍte, usinas, fáúricas e postos de laticínios enúepostos de came, leite,
peixe, ovoq mel, cera e demais derivados do reino animal, assim como inspoção e fiscalização dos
estabelecimentos comerciais que annazenem ou comercializem os produtos citados nesta alíneq,
perícia exame e pesquisa reveladora de fraude ou intervençâo dolosa nos animais inscritos nas
competições desportivas e nas exposições pecuárias; ensino, planejamento, direção, coordenação,
execução técnica e controle da inseminação artificial; executâr outras tarefas correlatas.

N" DE VAGÀS ESCOLARIDADE/IIÀBILITAçÃO VENCIMENTO
CÂRGA

HORÁRIA
SEMANAL

CARGO

AGENTE DE GESTÃO DE RESÍDUOS
§ÓLTDO§

02 Ensino Médio Completo + CNH AB R$ 1.302,00
/,

40h1.\

Prefcituro de

PAIJDOSFERROS
Gctrinete do Prefeito

Or
I
É
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Pr€fcituro do

PAT,IDCISFRNOS
Gctcinete do Prefeito

ATRIBUIÇÕES:

Gerir o local de disposição final dos resíduos úlidos; Coordenar a implantação da política municipal
de resíduos sólidos; Promover o arranjo institucional, como regulamento municipal para limpeza
urbana capacitação técnica continuada dos profissionais e motivação para o melhor desempeúo de

suas fimções; Audiar o cumprimento do regulamento de limpeza pública municipal, das leis,

resoluções e outros insüumentos ligados aos resíduos sólidos; Criar o SisteÍna Municipal de

Informação de Residuos Sólidos; Estabelecer canal de comunicação a fim de possibilitar a

participação social nos projetos decisórios, ouvir e atender dernandas, diwlgar os serviços prestados,

bem çomo permitir a formação de consciência coletiva sobre a importância da limpeza pública por
meio da educação ambiental; Promover politicas de redução de Geração de Resíduos Solidos;
Responder por todas as ações deconentes da gestilo e operação de gerenciamento dos reslduos sólidos
do derro suritfoios; Integru a equipe de elaboração do Plano Municipal de Gesti[o de Resíduos
sólidos; executar outras tarefas correlatas.

CARGO N"DEVAGAS E§COLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO
CARGA

IIORÁRIÂ
SEMANAL

ENGENHEIRO AMBIENTAL 0l Bacharelado em Engeúaria Ambiental
com registro no conselho de classe

RS 3.000,00 30h

ATRrB[nÇÔES Atribuições do cargo: Planejar e dirigiÍ a execuçilo de pesquisas, levantarnentos e trabalhos de
confrole estatlstico, de produçilo e qualidade, enfe outros, efetuando análises e elaborando
padronizações estatísticas, bem como efetuar perícias em matéria de estatísticq assinar os laudos e
emitir pareceres no campo da mesm4 além de prestar assessoramento e a direção dc órgãos e

sessões estatísticas e escrituração dos liwos de regislro ou conúole estatístico, criados em Lei,
respeitados os regulamentos do serviço. Preparar planos e métodos de trabalho; possibilitar e

orientar a construçâo, maÍrutenção e reparo de obras públicas. Assegurar a execução das obras
dentro de padrões e exigências técnicas. Emitir pareceres técnicos. Planejar, desenvolver e executar
e acompanhar projctos públicos de operacionalização e manutenção de obras. Controlar a qualidade
dos suprimentos e serviços executados; elaborar nomus € documentação técnicq executax outras
tarefas correlatas.

CARGO N"DEVAGAS
I

ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO
CARGA

HORI{RIÂ
SEMANAL

ENGENHEIRO CIVIL 0l Bacharelado ern Engeúaria Civil com
regisfo no conselho de classe

R$ 3.000,00 30h

ATRIBUIÇÕES Projetar, calcular, orçar, dirigir e fiscalizar a consfução, reformas e ampliações de edificios públicoq
estradas vicinais, praças de esporto e as obras complernentares respectivas; elaborar projetos
urbanísticos, elaborar projetoq orçamentos para construção de prédios públicos e praças de esportes,
cálculos de estruturas de concreto armado e metálicas em edificios públicos; realizar çrn laboratórios
especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o aproveitamento de matérias primas,

Prooessos de industrialização ou de aplicaçâo de produtoq disfibuir e orientar os trabalhos de
levantamento topográÍicos e hidrométricos; fazer cálculos específicos para a confecçâo de mapas e

registros cartográficos; elaborar laudo de avaliação para fins adminisúativos, fiscais ou judiciais,
mediante vistoria dos imóveis; fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados ente o Municipio
e empr€sas particulares para execução de obras; examinar processos e emitir parcceres de caráter
técnico; prestar informações a interessados; acompanhar e executar o plano diretor; inspecionar
estabelecimentos industriais" comerciais, laboraÍórios, hospitais, obras e proc€der a fiscalização;
elaborar relatórios sobre assustos pertinentes a sua áÍeq desempcnhar tarcfas afins.

CÂRGO N'DEVAGAS ESCOLARIDADE/IIABILITAÇÃO
I

VENCIMENTO
CARGA

HORliRIA
SfMANAL

FISCAL DE OBRÂS
Técnico em edificações com rcgistro de
conselho de classe + CNH AB R$ 1.302,00 40h

ATRIBTIIÇÔES:
Verificar a existência de "habite-se" nos imóveis construídos, reconstruídos ou que teúam soAido
obras de wlto; Manter abrabzado o cadastro uóanÍstico do Município; Vsrificar a colocaçâo de
andaimes e tapumes nas obras em execuçâo, bem como a caÍga e descarga de material nas vias
públicas; Verificar o licenciamento de obras de construção ou reconstrução, embargando as que nito
estiverem providas de competente autorização, ou que estejam em desacordo com o autorizado;
Solicitar ao depaÍamento competente a vistoria de obras que lhes paÍ€çam em desacordo com as
norÍnas vigentes; Acompanhar os arquitetos ou engeúeiros da Prefeitura nas inspeções e vistorias
realizadas em suajurisdição; Orientar através de instnrções, deseúos ou esboços, ins'talações prediais
de águas e esgotos; Inspocionar a execução de pequenos serviços de conservação de próprios
municipais; VeriÍicar aliúamentos e cotas indicados nos projetos; EfetusÍ a medição de serviços
executados por terceiros, conferindo, pcriodicamente a qualidade do material e dos qffiptilizados
nas construções; Executar outras tarefas afins. ( ( ]j -
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CARGO N'DEVAGAS
I

ESCOLARIDADE/TIABILITAÇÃO VENCIMENTO
CARGA

HORÁRIA
SEMANAL

Ensino Médio Completo + CNH AB R$ 1.302,00 40hFISCAL DE SERYIÇOS TJRBANOS 02

ATRIBUIÇÔES:
Orientar e fiscalizar atividades refereirtes à serviços urbanos. Lavrar autos de infração por
contravenção ao Código de Postura; exercer concomitantemente com o Fiscal de Tributos
Municipais a fiscalização de indústria, comércio, produtores e prestadores de serviços fixos ou
ambulantes verificando a regularidade do licenciamento; apreender, por intração de leis e

regulamentos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados nas ruas e
logadouros públicos; Executar outras tarefas afins.

CARGO N" DE VAGAS ESCOTI\RIDADE/HABILTTAÇÃO VENCIMENTO
CARGA

IIORIRIA
SEMANAL

AGENTE DE TRÂNSITO 06 Ensino Médio + CNH ÀB R$ r.302,00 40h

ATRTBUÇÕES:
Exercer a fiscalização de trânsito, nos termos legais, oricntar, sugerir, aufuar pedestres e condutores
de veículos, no âmbito municipal; executaÍ outras tarefrs correlatas.

CARGO N" DE VAGAS
I

ESCOI,ARIDADE/HA BILITAÇÃO YENCIMENTO
CARGA

HORIRIA
SEMANAL

ARQUITETO 02
Bacharelado em arquitetura e

urbanismo com registro no conselho de
classe.

R$ 3.000,00 30h

ATRIBUIÇÔES:
f-jear e acompanhar a consüução de edificações, além de planejar os espaços urbanos e regionais.
E da responsabilidade desse profissional o estudo das acornodações domésticas, das tecnologias que
permitem a construção de grandes obras e o planejamento da ocupação do espaço urbano. Compete
ao arquiteto e uóanista, sob o ponto de vista legal, todas as atividades refsrentes a edificações,
conjuntos arquitetônicos e monumentos, arquitetura paisagÍstica urbanismo, projeto de interiores,
planejarncnto flsico, urbano e regional. Os profissionais formados em arquitetura e urbanismo
tanrMm podem desempeúar atividades no campo do deseúo industrial e na área de comunicação
visual, conforme deliberaçâo do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
(CONFEA). O profissional dcveÉ exercer atividades como planejamento, projetos, especificação,
direçâo e execução de obras, fiscalizaçâo de obras e serviços, orçamento, supervisão, orientação
técnic4 coordenação, ensino, pesquis4 extensllo, assessoria, controle de qualidade, estudos de
viabilidade técnica-econômica, consultoria vistoria, perícia avaliação, produção técnica
especializada e todas as atividades que se inclua no âmbito da profissão; executar outras tarefas
conelatas-

CARGO N"DEVAGAS E§COII\RTDADE/HABILTTAÇÃO VENCIMENTO
CARGA

HORÁRIA
SEMANAL

ENGENHEIRO AMBIENTAL 0l
Curso zuperior em Engenharia
Ambiental com registro no conselho de
classc

R$ 3.000,00 30h

ATRIBUIÇÔES Atribuições do cargo: Planeju e dirigir a execução de pesquisas, levantamenios e trabalhos de
controle estatístico, de produção e qualidade, entre outros, efetuando análises e elaborando
padronizações estaüsticas, bem como efefuar perícias em matéria de estatisticq assinar os laudos e

emitir pareccres no carnpo da mesma, além de prestaÍ assessoramento e a direção de órgãos e

sessões estatlsticas e escrituraçâo dos liwos de regisúo ou conhole estatístico, criados em Lei,
respeitados os regulamortos do serviço. Preparar planos e métodos de trabalho; possibilitar e

orientar a consfução, manutençâo e reparo de obras públicas.
Assegurar a execução das obras denúo de padrões e edgências técnicas. Emitir pareceres técnicos.
Planejar, desenvolver e executar e acompanhar projetos públicos de operacionaliz@ e

manutençrlo de obras. Conüolar a qualirlg.le dos suprimentos e serviços executados. Elaborar
norÍnâs e documentação técnicq desempenhar taÍefas afins.

CARGO N" DE VAGAS E§COLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO
ÁARGA

.ft19n1rul
I§TTIIANAL
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0l Curso superior em Engeúaria Civil
com registro no conselho de classe

R$ 3.000,00 30hENGENHEIROCIVIL

ATRIBUIÇÔES Atribuições do cargo: Projetar, calcular, orçar, dirigir e fiscalizar a conshução, reformas e ampliações
de edificios públicos, estradas vicinais, praças de esporte e as obras complementares respectivas;
elúorar projetos uóanísticos, elaborar projetos, orçamentos para construção de pr&ios públicos e

praças de esportes, cálculos de es[uturas de concreto armado e meüílicas em edificios públicos;
realizar em lúoratórios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o
aproveitamento de matérias primas, proceasos de industrialização ou de aplicação de produtos;
dishibuir e orientaÍ os trabalhos de levantamento topogÉficos e hidrométricos; fazer cálculos
específicos para a con@Ílo de mapas e regisros cartográficos; elaborar laudo de avaliaçâo para fins
administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos imóveis; fiscalizar e çr,mprimento dos
contratos celebrados eÍrtre o Municlpio e empresas particulares para execuçâo de obras; examinar
processos e emitir paÍeceres de caráter técnico; prestar informações a interessados; acompanhar e
executar o plano diretor; inspecionar esabelecimentos industriais, comerciais, lúoratórios! hospitais,
obras e proceder a fiscalizaçâo; elúorar relatórios sobre assuntos psrtinentes a sua área; desempeúar
tarefas afins.

CARGO N'DEVAGAS ESCOLARIDADE/HA BILITAÇÃO VENCIMENTO
CARGÀ

IIORÁRIA
SEMANAL

02 R$ 1.302,00 40hFISCAL DE OBRA§
Técnico em edificações com registro de
conselho de classe competente + CNH
AB

ATRIBUIÇÔES:
Verificar a existência de "habite-se" nos imóveis construídoq reconstruldos ou que tenham sofrido
obras de vulto; Manter atualizado o cadastro urbanístico do Município; Verificar a colocação de
andaimes e tapumes nas obras em execução, bem como a carga e descarga de material nas vias
públicas; VerificaÍ o licenciarnento de obras de construção ou rcconstrução, embargando Íts que não
estiverein providas de competente au;ton?ÀqÁo, ou que estejam em desacordo com o autorizado;
Soliciar ao departamento competente a vistoria de obras que lhes paÍeçam ern desacordo com as

normas vigentes; Acompanhar os arquitetos ou engenheiros da Prefeitura nas inspeções e vistorias
realizadas em suajurisdição; Orientar através de instruções, desenhos ou esboços, instalaç.ões prediais
de águas e esgotos; lnspecionar a execução de pequanos senriços de conservação de próprios
municipais; Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; Efetuar a medição de serviços
executados por terceiros, conferindo, periodicamente a qualidade do material e dos ftaços utilizados
nas constnrçôes: Executar outras tarefas afins.

CARGO N'DEVAGAS ESCOLARIDADE/IIABILITAÇÃO VENCIMENTO
CARGA

ITO&IRIA
SEMANAL

MÉDICo Do TRABALHo 0l

Curso superior em Medicina com
Registo no Conselho Comp€tente e

certificado de Residência Médica
em Medicina do Trúalho ou Título
de Especialista em Medicina do
Trabalho.

R$ 7.000,00
adicionais

+
20h

ATRIBT/IÇÕES:
Realizar exames pré-admissionais dos servidores, retorno de licença médicq interpretando
os resultados dos exames complementares de diagnóstico, comparando os resultados finais
de acordo com as exigências de cada uma das atividades, para permitir seleção, adaptação,
readaptação à tarefa. Realizar exames periódicos, principalmente aqueles cujas atividades
exigem, ou apresentam índice de risco maior, inclusive de readaptação funcional.
Identificar com outros profissionais as principais medidas de prevenção e controle de
fatores de risco presentes no ambiente e condições de trabalho, inclusive a correta indicação
e limites do uso dos equipamentos de proteção individual (EPI). Atuar visando
essencialmente à promoção da saúde fisica e mental dos servidores. Planejar e participar
de carnpanhas de higiene e saúde no trabalho, colaborando com a área de segurança do
tabalho. Colaborar no treinamento e orientação de servidores e na prevenção da saúde.
Participar e realizan perícias, auditorias, sindicâncias e análises processuais, emitindo
pareceres técnicos. Esclarecer e conscientizar os funcionários sobre acidentes de trabalho
ocupacionais, estimulando-os em favor da prevenção. Manter p€nnanentemente
relacionamento com a CIPA valendo-se ao máximo rlas observações, além apoiá-I4 treirÉ
la e atendê-la. Efetuff visitas aos postos de trabalho, verificando as condições@ientfr
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e propor melhorias, bem como participar de reuniões no tocante à medicina do trabalho.
Manter-se atualizado em relação às tendências e inovações tecnológicas de sua área de
atuaçilo e das necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO N"DEVAGAS ESCOII\RTDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO
CARGA

EORÁRIA
SEMANAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO t0 Nlvel médio completo R$ 1.302,00 40h

ATRIBUIÇÔES:
Classificar e arquivar correspondências, relatórios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando
triagerr1 ordenando, grampeando e etiquetando, para fins de controlg àcilitâr sua localização;
receber, registrar e encaminhar corespondências, faturas, ordens de serviços, listagens e outros
documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificação, para fins de controle de
documentação e prosseguimento do processo de Eabalho; protocolar e despachar documentos e

volumes efetuando registros quanto à quantidade, especificações" destino, data e ouüas informações
e acondicionandms em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o
encaminharnento aos interessados, digitar correspondências, tabelas, relatórios, circulares,
memorandos, apostilaC formulários e outros documentos, Emscrevendo dados manuscritos"
impressos e seguindo padúes estabelecidos de estética e aprcsentação, a fim de atender as exigências
de trabalho do órgão; efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando
dados, a fim de serem utilizados pelos órgãos competentes; redigir correspondência de natureza
simples, desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim de obtsr e/ou prestar informações; controlar o
material de expedientg ferramentas e instrumentos utilizados na áre4 Íegistrando quantidade,
qualidade e consumo dos mesmos preparando requisições" conferindo e entregando quando

solicitado, a fim de atender às nec€ssidadcs da área e do andamento dos trabalhos; realizar controles
diversos dentro de sua área de atuação recebendo comunicados ou procedendo o levantamento de
dados, e efetuando os registnos pertinentes, a fim de possibilitar o acompanhamento dos serviços;
providenciar a duplicação de documentos, preenchendo requisiçôes, angariando assinaturas e

dirigindo-se ou solicitando o envio ao centro de reprografi4 a fim de atender às necessidades do
serviço; transmitir e receber fax e e-mail; efetuar a rocepçâo e expediçâo de listagens e trabalhos
processados, verificando prazos de entega, qualidade e remetcndo aos usuários. Executar outras
tarefas compatíveis com as prcvistas no cargo e/ou com as necessidades dos órgãos da administraçâo
pública municipal.

VENCIMENTO
CARGA

EORÁRIA
SEMANAL

CARGO N"DEVAGAS ESCOTI\RTDADE/HABILTTAÇÃO

TURISMÓLOGO Curso zuperior em Turismo R$ 3.000,00 30h

ATRIBUIÇÔES
Orientar e coordenar oportunidades para o estudo e análise, an profundidade, do Turismo, em
Planejamento e Desenvolvimento dos serviços no mercado turístico, inclusive no meio arnbiental,
histórico-cultural, esporte e lazsr, transportes, relacionado com o planejamento e à adminisração de
serviços e produtos turlsticos visando o desenvolvimento sustentável; Levantar dados, junto a

unidades organizacionais, relativos a processos e procedimentos utilizados; Estudar e analisar os
dados levantados; Estimular o turismo social e o lazer que inclusive esú previsto na carta magna no
capitulo II - dos direitos sociais, art. óo São direitos sociais a educação, a saúde, o trabalho, olaznr,
a soguÍanç4 a previdência social, a proteção à maternidade e à infilnci4 a assistência aos
desamparadoq na forma desta Constituição; Elaborar Projetos Turísticos; Minimizar os problernas

sociais da cidade de Pau dos Ferros por meio da geraçâo de anpregos e serviços com projetos
turísticos que pmmovam e incentivem o furismo como fator de desenvolvimento social e econômico;
Elaborar "layout"; Estudar, analisar, propor, redefinir e implankr formulários e outos instnrmentos
adminisfativos; Incentivar à criatividade, às artes e às manifestaçÕes sociais e culturais, artesanais
ou folclóricas, atingindo um número cada vez maior de pessozrs; Elaborar Roteiros Turísticp;;
Acompanhar os Projetos Turísticos oriundos do Turismo nas entidades públicas envolvidas np
processo, desde a operacionalização e execução; Realizar Eventos turísticos; Ministrqr;r-Orien$
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Executar os projetos sociais, cursos de capacitaçâo, de oficinas pedagógicas e outros afins; Manter
postura profissional inclusive com ética e Moral; ExscutaÍ tarefas correlatas.

N"DEVAGAS VENCIMENTO
CARGA

HORÁRIA
SEMANAL

CARGO

TÉCrüCoEM GUIA DE TI.,RISMO 0l Ensino médio com Técnico em Guia de
Turismo

R$ 1.302,00 40h

Acompanhar, orienttr e trrrsmitir informações à pessoas ou grupos ern visitas, excursões urbanas,
municipais, estaduais, inter-estaduais e/ou especializadas dentro do território nacional; planejar e

executaÍ conjuntamente com equipes especializadas do municipio roteiros, projetos paÍa o
desenvolvimento do turismo municipal; ass€ssorar os viajantes ou visitantes, orientando e

aprcsentando locais e Dontos turísticos do municíoio"

ATRIBUIÇÔES:
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úsô.

Vagos

Esta
L,ei
amplia

TotalizandoCargo
Secretaria Quantitativo

permitido por
Lei

Origem Ocupados

Agente Comunitário de
Saúde

SESAU 89

Lei no 1043/06 criou
o cargo efetivando
67 agentes nos
termos do Art. 19 da
ADCT; Lei no

ll74l09 ampliou 16

vagas; Lei no

l484ll5 ampliou 6
vagas

66 23 ll 100

4 I I 6Nutricionista

SEDUC

5

l,ein" 749/97 çriou
o cargo com I vaga;
ll74l@ ampliou 2
vagas; Lei no

1484115 ampliou 2
vagas

Ocupados Vagos

I

Esta
Lei
cria

I

I

I

SEDUC

SEDUC

PSICOLOGO Equipe
Multiprofissional

Assistente social Equipe
Multiprofissional

Esta
Lei
amplia

TotalizandoCargo
Secretaria Quantitativo

permitido por
Lei

t
t
IOrigem Ocupados Vagos

PROFESSOR (A)
EDUCAÇÃO
INFAIYTILE ENSINO
FUNDAMENTAL
ANOS INTCTATS (l AO
5.ANO)

SEDUC

136
Í-ein" 13411962;
lri no 1174/2009;
Lei n" 1484/2015

136 05 14l

Quantitativo
permitido por
Lei

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
amplia

TotalizandoCargo
Secretaria

PEDAGOGO(A):
SUPORTE
PEDAGÓGICO
(cooRDENADOR(A)
SUPERVTSOR(A)
ESCOLAR)

SEDUC

22 I*in" 749/97:'
l*in'1484115; 22 2 24

Cargo
Secretaria Quantitativo

permitido por
Lei

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
cria

Totalizando

SEDUC
2 2 F{

PROFESSOR(A)
ATENDIMENTO

Cargo
Secretaria Quantitativo

permitido por
Lei

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
amplia

Totalizando

Ocupados Vagos
Esta
l-ei
cria

TotalizandoCargo
Secretaria Quantitativo

permitido por
Lei

Origem

Secretaria Quantitativo
permiüdo por
Lei

Origem TotalizandoCargo



EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO -
AEE

Cargo
Secretaria Quantitativo

perrritido por
Lei

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
amplia

Totalizando

PROFESSOR (A)
MATEMÁTICA
ANOS FINAIS
ENSINO
FUNDAMENTAL
AO 9)

DE

DO

(6'

SEDUC

t7
l*in" 13411962;
Lei no I17412009;
l*in'1484D015

t7 I l8

Secretaria Quantitativo
permitido por
Lei

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
amplia

TotalizandoCargo

PROFESSOR (A) DE
CTÊNCIAS ANOS
FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL (6"
AO 9"

SEDUC

l5
l*in" 13411962;
Lei no I174/2009;
Lei n" 1484/2015

l5 I l6

Cargo
Secretaria Quantitativo

permitido por
L,ei

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
amplia

Totalizando

PROFESSOR (A) DE
HISTORIA ANOS
FINAIS DO ENSTNO
FUNDAMENTAL (6'
AO 90

SEDUC

1l
Lein" 13411962:'
Lei no I 174D009;
Lein" 1484/2015

ll 01 12

Cargo
Secretaria Quantitativo

permitido por
L€i

Origem Ocupados Vagos
amplia

Esta
Lei Totalizando

PROFESSOR (A) DE
GEOGRAFIA _ ANOS
FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL (6.
AO 9"

SEDUC

04
l-ein" 134/1962;
Lei n" I l74l2OO9;
Lein" 1484/2015

04 0l 05

Cargo
Secretaria Quantitativo

permitido por
Lei

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
amplia

Totalizando

ADVOGADO
SEDES

02
Lein"749/97 criou
o cargo com 2
vagas:

I I I J

Secretaria Quantitativo
permitido por
Lei

Cargo Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
cria

1s12[izando

Psicólogo social SEDES 5 5

Cargo
Secretaria Quantitativo

perrnitido por
Lei

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
amplia

Totalizando

7

Leino 749/97 çriou
o cargo com 2 vaga;
Lei Complementar
n" ll74l2009
ampliou 2vaga;
Lei Complementar
n" 148412015
ampliou 3 vaea

I 6 8Assistente social

SEDES

l5

Prgfeituro de
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Secretaria Quantitativo
permitido por
Lei

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
Cria

TotalizandoCargo

Técnico de Nível Médio SEDES ll lt

Cargo
Secretaria Quanütativo

permitido por
Lei

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
Amplia

Totalizando

2 I 4CONTADOR

SEFTN

J

Lein" 749197 criou
o cargo comZvaga;
Lei Complementar
n" 09/2015 ampliou
I vaga;

I

Cargo
Secretaria Quantitativo

permitido por
Lei

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
amplia

Totalizando

SEPLAN

8

Lein" 749197 criou
o cargo com 7
vagas; Lri
Complementar no

09/2015 ampliou I
vaga

I 7 I 9ECONOMISTA

Cargo
Secretaria Quantitativo

permitido por
Lei

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
Cria

Totalizando

GESTORDE
POLÍTICAS PUBLICAS

SEPLAN 0l 0l

Ocupados Vagos
Esta
Lei
amplia

TotalizandoCargo
Secretaria Quantitativo

perrritido por
Lei

Origem

FISCAL DE TRIBUTOS
MI.JMCIPAL

SETRI

6

Lei n" I174/09
CRIOU 3 vagas; Lri
n' 1484/15 ampliou
3 vagas

4 ) I 7

Secretaria Quantitativo
permitido por
Iri

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
amplia

TotalizandoCargo

4
MEDICO
VETERINÁRIO

SEDRU

J

l*in" 749/97 criou
ocaÍgocom I vagq
Lei no I l74lA9
ampliou I vaga; Lei
no 1484/15 anrpliou
I v4gas

, I I

Cargo
Secretaria Quantitativo

permitido por
Lei

Origem Ocupados Vagos
Esta
L,ei
amplia

Totalizando

AGENTE DE GESTÃO
DE RESÍDUOS
SÓLTDOS

SEMA
6

Lei complementar
n'09D015 criou 6
vagas

3 J 2 8

Secretaria Quantitativo
permiüdo por
Lei

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
amplia

TotalizandoCargo

I
Lei complementar
n'09/2015 criou I
Yaqa

I 0 I 2
ENGENHEIRO
AMBIENTAL

SEMA

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
amoliaz

TotalizandoCargo
Secretaria Quantitativo

permitido por
Lei
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ENGENHEIRO CIVIL

SEMA

2

Lein" 749197 criou
I vagaeaLei
complementar no

09l20l5 ampliou I
I I I 3

Cargo
Secretaria Quantitativo

permitido por
Lei

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
amplia

Totalizando

FISCAL DE OBRAS
SEMA

6
Lei complementar
n'09/2015 criou 6
YAEA

2 4 2 8

Cargo
Secretaria Quantitativo

permitido por
Lei

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
amplia

Totalizando

SEMA
FISCAL DE SERVIÇOS
URBANOS

6
Lei complementar
n" 09/2015 criou 6
vrya

2 4 2 8

Cargo
Secretaria Quantitativo

permitido por
Lei

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
amplia

Totalizando

AGENTE DE
TRÂNSITO

SEGOV
6

Lei complementar
n" 0912015 criou 6
vaga

4 2 6 t2

Cargo
Secretaria Quantitativo

permitido por
Lei

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
amplia

Totalizando

ARQUITETO

SETNFRA

2

l*in" 749/97 çriou
lvagaeaLei
complementar n"
0912015 arrpliou I
vaga

I 2 4

Cargo Secretaria Quantitativo
permitido
por Lei I

Origem Ocupados Vagos Esta

Lei

amplia

Totalizando

ENGENHEIRO

AMBIENTAL

SEINFRA 1 Leicomplementar
ns 09/2015 criou
1 vaga

L 0 1 2

Cargo Secretaria Quantitativo
permitido
por Lei

Origem Ocupados Vagos Esta

Lei

amplia

Totalizando

ENGENHEIRO CIVIL SEINFRA Lei ne 749197

crioulvagaea
Leicomplementar
ne 09/2015
ampliou l vaga

1 1 L 3

Cargo
Secretaria Quantitativo

permitido por
Lei

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
amplia

Totalizando

Fiscal de obras

SEINFRA

9

Lei ns749197
criou3vagasea
Leicomplementar
ne 09/2015
ampliou 6 vaga

I 8 2 ll
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ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

SEAD

30

Lein" 749,
15 vagas e

1488/2015
15 vas,as

97 criou
a Lei no

ampliou
30 l0 40

TURISMOLOGO
SECULT

I n" 09120
mentar
criou I 0 I I )

Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros - CNPJ: 08.

rn
(o
c'&

.(g
CL

1323 - Centro
421/0001-76 | AV. Getúlio Yargas,

Cargo
Secretaria Quantitativo

perrnitido por
Lei

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
CRIA

Totalizando

Médico do Trabalho SEAD I I

Cargo
Secretaria Quantitativo

pennitido por
L€i

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
Amolia

Totalizando

Cargo
Secretaria Quantitativo

perrnitido por
Lei

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
amplia

Totalizando

Cargo
Secretaria Quantitativo

perrnitido por
Lei

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
Cria

Totalizando

TECNICO EM GUIA
TURISMO

SECULT
I I
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RAZÔES DO PROJETO

Excelentíssimo Senhor

JOSE ALYES BENTO

Presidente da Câmara Municipal

Pau dos FerroslRl{

Excelentíssimos Seúores Vereadores,

É com múta satisfação que vimos a essa Casa Legislativa, ao tempo que

apresentamos o Projeto de Lei em anexo que Altera os quadros dos anexos I e II da Lei N"

1.87912022 e diá outras providências.

O Município de Pau dos Ferros/RN está tomando todas as medidas administrativas

para a realização de concurso público, ainda no primeiro semestre de 2023, errr

conformidade com as tratativas com o Ministério Público Estadual. O concurso estiá sendo

conduzido por meio de instituição reconhecidamente ilibada que é a Comissão Pemranente

do Vestibular - UFRN (COMPERVE).

Tendo em üsta as SOLICITAÇÔES ADMIMSTRATMS representadas por

conselhos classistas, sugerimos nos anexos as equiparações salariais de cargos de Ensino

Superior e demais pontos de retificações necessiários ao Edital. Diante disso, solicitamos a

aprovação do referido projeto, para seguir com os trâmites legais do CONCT RSO

PÚBLICO DA PREFEITIIRA DE PAU DOS FERROS, que são de extrema urgência e

importância-

Por isso, contamos com o deferimento dos que fazern a nossa Câmara Municipal de

Vereadores.

Atenciosamente,

Pau dos Ferros, l1 de abril de 2023.

ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

ü

§fenoveoo Enepnovaoo
!C33loilorÁnn
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