
Prefcituro do

PAI.'DOSFERROS
Gôinete do Prefeito

PROJETO DE LEI MTJNICIPAL NO JJa-8 t2023

ALTERA OS QAADROS DOS ANEXOS I E II DA
LEI N" 1.579/2022 E DÁ OUTRAS
PROWDÊNCIAS.

A PREFEITA MIIMCIPAL DE PAU DOS FERROSIRN, no uso das atribuições que lhe

são conferidas pela Lei Orgânica do Município e demais legislações aplicáveis, faz saber que a

Câmara Municipal de Pau dos FerroVRN aprovou e ela sanciona a seguinte ki:

Art. 10 Ficam alterados os quadros dos anexos da Lei n' 1.879/2022pelo que ora segue.

Art. 2o. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em conüiírio.

Gabinete da Prefeita Municipal de Pau dos Ferros, Estado do Rio Grande do Norte, I I de abril de

2023.

MARIAI§NA NASCIMENTOtDll
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ANEXO I

CÀRGO N"DEVAGAS E§COLI\RIDADE/IIABILITAÇÃO YENCIMENTO
CARGA

HOR(RIA
SEMANAL

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAUDE ll

Curso de formaçÍl,o inicial de Agente
Comunitário de Saúde e ter
residência na área da comunidade
em que atuará, conforme dispõe o
Art. 6o, inciso I da Lei Federal No
11.350/2006. Poderão concorer ao
cargo Írs pessoÍrs residentes nas

seguintes comunidadeVáreas
geogÉficas de atuação: Princesiúa
do Oeste, 7*ca Pedro, Nações
Unidas, Aluízio Diógenes, São
Judas Tadeq Cenfro, João XXI[,
Maniçoba, Sítio Raiz, Sítio
Alagoiú4 Riacho do Meio,
Carvão, Paraiso, Bela Vista
Perímetro lrrigado, Barragem e
Chico Caiá.

R$ 2.ffi4,00 +
adicionais

40h

ATRIBUIÇÕES: I - Trúalhar com adscrição de famílias em base geogúfica definidq a microáre4 II - cadasrar todas
as pessoas de sua microárea e manter os cadastros atualizados; III - orientar as famílias quanto à
utilizaçâo dos serviços de saúde disponiveis; IV - realizar atividades programadas e de atenção à

dernanda espontáneq V - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as famílias e individuos
sob sua responsabilidade. As visitas deverão ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e wlnerabilidade de modo que farnílias com maior necessidade
sejam visitadas mais vezeg mantendo como referência a média de I (uma) visita/família/mês; VI -
desenvolver ações que busquern a integração antre a equipe de saúde e a população adscrita à LIBS,
considerando as caracterÍsticÍs e as finalidades do trabalho de acompanhameÍrto de indivíduos e
gnrpos sociais ou coletividade; VII - desenvolver atividades de promoção da saúde, de prevenção das
doenças e agravos e de vigilância à saúdg por meio de visitas domiciliares e de ações educativas
individuais e coletivas nos domicílios e na comunidade, como por exemplo, combate à Dengue,
malária, leishmaniose, eotre outras, mantendo a equipe informada principalmente a rcspeito das

situações de risco; e VIII - estar em contato permanente oom as famílias, desenvolvendo ações

educativas, visando à promoção da saúde, à prevenção das doenças, e Íro acompanhamento das
pessoas com probleÍnas de saúde, bem c,omo ao acompanhamento das condicionalidades do Programa
Bolsa Farnília ou de qualquer oufo programa similar dç transferência de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo Govemo Federal, estadual e municipal de acordo com o
planejarnento da equipe. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades básicas de
saúde. desde que vinculadas às atribuiçôes elencadas.

CARGO N"DEVAGAS ESCOII\RIDADE/IIABILITÀÇÃO VENCIMENTO
CARGA

HOITÁRIA
SEMANAL

I\ruTRICIONISTA 0l Bacharelado em Nutri@ com regisúo
em Conselho Competente.

R$ 2.364,00 30h

ATRIBUIÇÕES:
I. planejar, elaborar, avaliar os cardápios de acordo com a modalidade de ensino e respeitando os
hábitos alimentares; II. elúorar executar as fichas técnicas dos cardápios; [II. coordenar e executar
os cálculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeições / preparações culinárias; IV. planejar,
implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, prepaÍo, distribuição e fansporte
de refeições e preparações culinárias; V. estabelecer e implantar procedimentos operacionais
padronizados e métodos de conúole de qualidade dos alimentos, em conformidade com a legislação
vigente; VI. planejar e supervisionar a execuçâo da adequação de instalações fisicas, equftunentos$
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equipamentos e utensílios; VIII. Planejar cardápios de acordo com a necessidade da clientela; D(.
planejar, coordenar e supervisionar as atividades de seleção de fomecedores, procedência dos
alimentos, bem como sua compra, recebimento e arÍnazenamento dos alimentos; X. coordenar e

supervisionar os métodos de controle de qualidade organolépticas das refeições e preparações, por
meio de teste de análise sensorial dos alimentos; XI. elaborar e Implantar o Manual de Boas Práticas,
avaliando e atualizando os procedimentos operacionais padronizados (POP); XII. planejar, implantar,
coordenar e supervisionar as atividades de higienização de ambientes" equipamentos e utensílios;
XIII. elaborar e executar programas de treinamento, afualização e aperfeiçoamento de colaboradores
da merenda escolar; XlV. promover programas de educação alimentar e nutricional para cada
modalidade de ensino; XV. elaborar e participar da licitação, chamada pública e contratos para o
fomecimento de refeições para coletividade; XVI. acompanhar os exames periódicos dos
colaboradores
XVII. elaborar e executar o plano anual de trabalho; XVIII. colúoraÍ com as autoridades de

a a compra e a manutenção dosutensílios; VlL planejar e supervisionar o

e sanitária

ESCOII\RIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO
CARGA

HORI(RIA
SEMANÀL

CARGO N'DE VAGAS

0l Bacharelado em Psicologia com
Regrstro ern Conselho Competente.

R$ 2.364,00 30h

PSrCÓLOGO(A)
EQUIPE MULTIPROFI§SIONAL

ATRIBUIÇÔES: I. Subsidiar a elaboraçâo de projetos pedagógicos, planos e estratégias a paÍir de coúecimentos da
psicologia do desenvolvimento e da aprcndizagem; II. participar da elaboração, execução e avaliação
de políticas públicas voltadas à educação; III. contribuir para a promoção dos processos de ensino-
aprendizagem mediante intervenção psicológicq IV. orientar ações e estratégias voltadas a casos de

dificuldades nos processos de ensino-aprendizagern, evasão escolar e atendimento educacional
especializado; V. realizar avaliação psicológica ante as nec€ssidades específicas identificadas no
proc€sso ensino-aprendizagem; VI. auxiliar equipes da rede municipal de ensino na integração
comunitária entre a escola o estudante e a famíliq MI. contribuir na formação continuada de
profi ssionais da educação;
VlU. participar da elaboração de programas e projetos de educação e orientação profissional; IX.
avaliar condiçôes sócio-históricas presentes na transmissâo e apropriaçilo de coúecimentos; X.
promover relações colaborativas no âmbito da equipe multiprofissional e ente a escola e a

comunidade; XI. colaborar com ações de enfrentamento à violência e prcconceitos na escolq XII.
orientar nos casos de dificuldades no processo de escolarização; XIII. propor articulação intersetorial
no municlpio, visando à integralidade de atendimento e o apoio às Unidades de Ensino e o
fortalecimento da Rede de Proteçâo Social; X[V. promover ações voltadas à escolarização dos alunos
portadores de necessidades educacionais especiais; XV. promover ações de acessibilidade;

N"DEVAGAS ESCOLARIDADE/IIABILITAÇÃO YENCIMENTO
CARGA

HORÁRIA
SEMANAL

CARGO

0l
Diploma devidamente regisnado de
curso de gnduação em Serviço Social, e
com registro no conselho de classe.

R$ 2.364,00 30h

ÀSSISTENTf, SOCIAL
EQTIIPE MI.'LTIPROFISSIONAL

I - contribuir com o direito á educaçâo, bern como com o direito ao acesso e permaÍlência na

escola com a finalidade da formaçâo dos estudantes para o exercício da cidadani4 preparação
para o trabalho e seu protagonismo na sociedade; II -subsidiar a elaboração de projetos
pedagógicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de políticas sociais, bern como do

exercicio e da defesa dos direitos civis, políticos e sociais da coletividade; II - paÍicipar da

elaboração, execução e avaliação de políticas públicas voltadas à educação; III - contribuir com
o processo de ensino-aprendbagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e

serviços relativos aos programas e políticas sociais, bem como sua gestÍlo democráticq IV - atuar
no fortalecimento da relaçÍto da escola com as famílias e com a comunidade na perspectiva de

ampliar a participação destes na escolq V- intervir e orientar situações de dificuldades no
processo de ensino aprendizagem, evasão escolar e atendimento educacional especializado; VI -
contribuir com o processo de inclusão e permanência de alunos com necessidades educativas

esDeciais na perspectiva de inclusão escolar e social; VII - criar estratégias de intervençãffiçnte

ôl
É

ATRIBUIÇÕES
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a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situações de violênci4 uso

úusivo de drogas, gnvidez na adolescência bern como em demais situações de risco que
perpassam o cotidiano escolaq VIII - úuar junto às familias no enfientamento dâs situações de
ameaça, violação e nÍIo acesso aos direitos humanos e sociais; D( - garantir a qualidade de
serviços do estudante infanto-juvenil, de modo a garantir o pleno desenvolvimento da criança e

do adolescente como sujeitos de direitos; X - aprimorar a relação entre a escola, a família e a
comunidade de modo a promover aeliminação de todas as formas de preconceito; XI - participar
de ações que promovam a acessibilidade; XII - fortalecer e articular parceriasjunto às equipes
do Conselho Tutelar, Centro de Referência de Assistência Social (CRAS), Centro de Referência
Especializado de Assistência Social (CREAS), Unidades de Saúde, grupos de movimentos
sociais diversos e demais instituições, no intuito de üabilizar o acompaohamento integral dos
estudantes; XIII - realizar assessoria técnica junto à gestll,o escolar, bem como participar de
espaçoscoletivos de decisões; XIV - fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso,

da permanência e do aproveitamento escolar dos beneficiários de programas de fansferência de
rendq XVI -contribuir na formação continuada de proÍissionais da rede pública municipal
de ensino; XVII - viúilizar o acesso a progÍamas, projetoC serviços e beneficios sociais aos

estudantes e suas famílias por meio da rede intersetorial municipal; XVm - colaborar com
progÍamas, projetos e aÉes desenvolvidas na rede municipal de orsino que sc relacionam com a

área de atuação profissional; XD( - contribuir com a formaçâo continuada dos profissionais da
educação da rede municipal de ensino;

CARGA
HOR/iRIA
SEMANAL

CARGO N" DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITAçÃO YENCIMENTO

05

Licenciatura pleira em Pedagogia, com
diploma fomecido por instituição de
ensino de nivel superioç recoúecido
pelo MEC.

4.218,t4 30h

PEDAGOGO(A) - PROFESSOR(A)
EDUCAÇÃO INFANTIL E ENSINO
FT'NDAMENTAL ANOS IiIICIAIS I'AO
5"ANO)

ATRIBUIÇÕES I. participar da elaboração da proposta pedagógica da escolq elaborar e cumprir seu Plano de
trabalho, segundo a proposta @agógica do estabelecimento de ensino; ll. zplar pela aprendizagem
dos alunos; III. estabelecer esratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento em
conjunto com a comunidade escolar tendo como refer&rcia o Projeto Político Pedagógico; fV.
ministrar os dias e horas letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos períodos

dedicados aos planejamentos, a avaliação e ao desenvolvimento profissional; V. colaborar com as

atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade.

CARGO N" DE VAGAS ESCOIITRTDADE/HABTLTTAÇÃO VENCIMENTO
CARGA

HORÁRIA
SEMANAL

PEDAGOGO(A): PROFESSOR (A) -
ruNÇÃo: suBoRTE PEDAGÓGrCO
(Cü)RDENAIrcR(AYSUPERVI§OR (A)
ESCOII\R) 02

Licenciatura plena em Pedagogia, com
diploma fomecido por instituição de
ensino de nível zuperior, recoúecido
pelo MEC.

4.218,14 30h

ATRIBUIçÔES:
I. coordenar as atividades relacionadas ao trúalho do professor, visando à promoção, à permanência

e à aprendizagem do estudante; II. acompanhaÍ a vida escolar do estudante; III. viabilizar a
construçâo, implementaçâo e avaliação do Projeto Político-Pedagógico, bem como garantir seu
cumprimento; IV. mediar a elaboração do planejamento e das atividades de apoio ao ensino; V.
compor a equipe pedagógica e articular as atividades de ensino e de aprendizagem em todos os tumos.

N"DEVAGAS ESCOLÂRTDADE/HABTLTTAÇÃO VENCIMENTO
CARGA

HORIRIA
SEMANAL

CARGO

cô
É'ô
Ê
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PROFES§OR(A) ATENDTMENTO
EDUCACIONAL ESPECIÀLÜLAI,o _
AEE

02

Licenciatura plena com diploma
fornecido por instituição de ensino de
nível superior, recoúecido pelo MEC e
formação específica para a Educação
Especial.

4.218,14 30h

ATRIBUIÇOES I. identificar, elaborar, produzir e organizar serviços, recursos @agógicos, de acessibilidade e

estratégias considerando as necessidades específicas dos alunos público-alvo da Educação Especial;
II. elúorar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade
e a aplicabilidade dos recursos pedagógicos e de acessibilidade; I[ organizar o üpo e o número de
atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais; IV. acompanhar a funcionalidade e a
aplicúilidade dos recursos pedagógicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular,
bem como em ouEos ambientes da escolq V. estabelecer parcerias com as áreas intersetoriais na
elúoração de essatégias e na disponibilização de recursos de acessibilidade; VI. orientar professores
e famllias sobre os recursos pedagógicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; VlL ensinar e usar
a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia
e participação; VIII. estabelecer articulação com os professores da sala de aula comuÍn, visando à

disponibilização dos serviços, dos recursos pedagógicos e de acessibilidade e das estratégias que

Dromovem a DarticiDasão dos alunos nas atividades escolares.

CARGO N'DEVAGAS ESCOTI\RTDADE/HABTLTTAçÃO VENCIMENTO
CARGA

HORÁRIÂ
SEMANAL

PROFESSOR(À) DE MATEMÀTICA -
ANOS FINAIS IX) ENSINO
FTINDAMENTAL (6" AO 9" ANO)

0r

Licenciatura plena em Matemátic4 com
diploma fornecido por institui@o de
ensino de nível superior, recoúecido
pelo MEC.

4.218,14 30h

ATRIBTIIÇÕES: I. participar da elúoração da proposta pcdagógica da cscol4 elaborar e cumprir seu Plano de
fabalho, segundo a proposta pedagógrca do estabelecimento de ensino; II. zelar pela aprendizagem
dos alunos; III. estabelecer estratégias de recuperaçâo para os alunos de menor rendimento em
conjunto com a comunidade escolar tendo como refeÉncia o Projeto Político Pedagógico; IV.
ministrar os dias e horas letivos estabelecidos, além de participar intcgralmente dos períodos
dedicados aos planejamentos, a avaliaçâo e ao desenvolvimento profissional; V. colaborar com as

atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade.

CARGO MDEVAGAS ESCOLARTDADE/HABTLmAÇÃO VENCIMENTO
CARGA

HORÁRIÂ
SEMÀNAL

PROFESSOR(A) DE CTENCTAS - ANOS
FINAIS IX) ENSINO Ft'NDAMENTAL
(6'AO 9" ANO)

OI 4.218,14 30h

ATRIBUIÇÔES: I. participar da elúoração da proposta pedagógca da escolq elaborar e cumprir seu Plano de
trabalho, segundo a proposta pedagógica do estabelecimento de ensino; II. zelar pela aprendizagem
dos alunos; III. estúelecer estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento em
conjunto com a comunidade escolar tendo como referência o Projeto Polltico Pedagógico; ÍV.
ministrar os dias e horas letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados aos planejamentosi a avaliação e ao desenvolvimento profissional; V. colaborar com as
atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade.

CARGO N" DE VAGA§ ESCOLARTDADE/HABTLTTAçÃO VENCIMENTO
CARGA

HOR/MIA
§EMANAL

r+
I
§
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OI

Licenciatura Plena em História com
diploma fomecido por instituiçâo de
eÍlsino de nível superior, recoúecido
pelo MEC.

4.218,14 30h

FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
(6" AO 9" ANO)

PROFESSOR(A) DE -ANOS

I. participar da elaboração da proposta pedagógica da escolq elaborar e cumprir seu Plano de

Eabalho, segundo a proposta pedagógica do estabelecimento de elsino; ll. zrlar pela aprendizagem
dos alunos; III. estabelecer estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento em
conjunto com a comunidade escolar tendo como rcferência o Projeto Político Pedagógico; IV.
ministrar os dias e horas letivos estabelecidoq além de participar integralmente dos períodos
dedicados aos planejamentos, a avaliação e ao desenvolvimento profissional; V. colaborar com as

atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade.

4.218,14 30h

PROFESSOR(A) DE GEOGRAF'IA _
ANOS FINAIS DO ENSINO
FT,NDAMENTAL (6" AO 9 ANO) Licsnciatura Plena em Geografi4 com

diploma fomecido por instituição de
ensino de nível superior, recoúecido pelo
MEC.

I. participar da elaboraçâo da proposta pedagógica da escolq elaborar e cumprir seu Plano de

trabalho, segundo a proposta pedagógica do estabelecimento de ensino; ll. znlar pela aprendizagem

dos alunos; III. estabelecer estratégias de recuperação para os alunos de menor reirdimento em

conjunto com a comunidade escolar teÍrdo como referência o Projeto Político Pedagógico; IV.
ministrar os dias e horas letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos períodos
dedicados aos planejamentos, a avaliação e ao desenvolvimorto profissional; V. colaborar com as

atiüdades de articulaçâo da escola com as famílias e a comunidade.

A

CÂRGA
IIORÁRIACARGO N"DEVAGAS ESCOTI\RrDÂDE/HABTLTTAÇÃO YENCIMENTO

Bacharelado em Assistência Social, com
registro em Conselho competarte

R$ 2.364,00 30hASSISTENTE SOCIAL 08

Acolhida ofsrta de informações e realização de encaminhamentos às famílias usuárias do CRAS;
planejamento e implementação do PAIF, de acordo com as características do território de úrangência
do CRAS; Mediação de grupos de famílias dos PAIF; realizzção de atendimento particularizados e

visitas domiciliares às famílias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e

comunitárias no território; apoio técnico continuado aos profissionais responúveis pelo(s) serviço(s)
de convivência e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no território ou no CRAS;
acompanhamento de famílias encaminhadas pelos serviços de convivência e fortalecimento de
vínculos ofertados no território ou no CRAS; realizatSo da busca ativa no território de abrangência
do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidência de situações de
risco; acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; alimentação de

sistema de informação, registro das ações desenvolvidas e planejamento do trúalho de forma
coletiva- articulação de ações que potencializem as boas experiência no território de úrangênciq
realizarÃa de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e para os

serviços setoriais; participaçâo das reuniões preparatórias ao planejamorto municipal; participação
de reuniões sistemáticas no CRAS, para planejamento das ações semanais a serem desenvolvidas,
definição de fluxos, instituição de rotina de atendimento e acolhimento dos usuários; organização dos
encamiúamentos, fluxos de informações com outros setoreü procedimentos, estratégias de resposta

às demandas e de fortalecimento das potencialidades do território. Acompanhar as famílias
referenciadas por ele, realizar as articulações com a rede socioassistencial presente no seu território
de abrangênci4 bem como realizar os encaminhamentos necessários a esta rede, deve atuar junto a
outros profissionais, dar condições, estimular potencialidades à população assistida

abrangência- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantaçâo do CREAS e

(s), quando for o caso; Coordenar as rotinas administrativas, os processos de

território de
s) serviço

recursos
dahumanos da e dos

ATRJBT.IÇÕES:
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fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivaçÍto das articulações necessárias;
Subsidiar e participar da elaboração dos mapeamentos da área de vigilância socioassistencial do órgão
gestor de Assistência Social; Coordenar a relação cotiüana entre CREAS e as unidades referenciadas
ao CREAS no seu território de abrangênciq Coordenar o processo de articulação cotidiana com as

dernais unidades e ssrviços socioassistenciais, especialmente os CRAS e Serviços de Acolhimento,
na sua área de abrangência Coordenar o processo de articulação cotidiana comas demais politicas
públicas e os órgãos de defesa de direiúos, recorrcndo ao apoio do órgâo gestor de Assistência Social,
sempre que necessário.

PSICOLOGO SOCIAL 05
Bacharelado em Psicologia, com
rcgistro em Conselho competente

R$ 2.3ó4,00 30h

Atuar em consonância com as diretrizes e objetivos da PNAS (Política Nacional de Assistência
Social) e da Proteção Social Básica (PSB) através do PAIF - Proteção e Atendimento Integral à
Famíliq e ProteçÍto Social Especial PSE, atrayés do PAEFI - Proteção e Atendimento Especializado
às famílias e Indivíduos; cooperando para a efctivação das políticas públicas de desenvolvimento
social e para a construção de sujeitos cidadãos; trabalhar de modo integrado à perspectiva
interdisciplinaÍ, em especial nas interfaces enre a Psicologia e o Serviço Social, busçando a interação

de saberes e a complementaçllo de açõeg com vistas à maior resolutividade dos serviços oferecidos;
lntervir de forma integrada com o contexto local, com a realidade municipal e teÍritorial,
fundarnentada em sels aspectos sociais, politicos, econômicos e culturais; agir baseado na leitura e

ins€rçâo no tccido comunitário, para melhor compreendêJo, e intervir junto aos seus moradores;
Identificar e potencializar os recursos psicossociais" tanto individuais como coletivos, realizando
intervenções nos âmbitos individual, familiar, gÍupal e comunitário; atuar a partir do diálogo entre o
súer popular e o saber cientifico da Psicologi4 valorizando as expectativas, experiências e

coúecimentos na proposição de ações; favorecer processos e espaços de participação social,

mobilização social e organizacrão comunitária, contribuindo para o exercício da cidadania ativa,
autonomia e controle social, evitando a cronificação da situação de wlnerabilidade; manter-se em
permaÍlente processo de formação proÍissional, buscando a constru@o de práticas contextualizadas e
coletivas; priorizar atendimento em casos e situações de maior wlnerabilidade e risco psicossocial;
atuar parà além dos settings convencionaiq em espaços adequados e viáveis ao dcsenvolvimento das

ações, nas instalações do CRAS e CREAS, da rede socioassistencial e da comunidade em geral.

Promover cstudos sobre características psicossociais de grupos étrricoq religiosos, classes e

s€gmentos sociais nacionaiq çúfurais, intra e interculturais. Atuarjunto a organizações comunitárias,
em equipe multiprofissional no diagnóstico, planejamento, execução e avaliação de programas

comunitários, no âmbito da assistência social, saúde lazer, educação, trabalho e segurança
Assessorar os órgãos públicos, organizações de objetivos políticos ou comunitários, na elaboração e

implementaçâo de programas de mudança de caráter social e técnico, em situações planejadas ou não.
Atuarjunto aos meios de comunicação, assessorando quanto aos aspectos psicológicos nas técnicas

de comunicação e propaganda Acolher famílias, participar de visitar domiciliares com o objetivo de

colúorar com o monitoramento destas; Desenvolver e coordenar oficinas de diferentes (artesanato,

capoeira e etc); Realizar atendimentos individuais de carátsr einergencial, com o objetivo de
direcionar o indivíduo à algum üpo de ação social; Coorde,nar e direcionar à equipe para o
cumprimanto das prernissas da assistência social; Estimular a escua e a comunicação müe a equipe;

Desenvolver projetos e, juntamente com a equipe da rede socioassistencial, buscar medidas que

estimulem a autonomia e a consciência cidadã da comunidadc. Ouvir; acompanhar; orientar
indivíduos e famílias em situações já comprovadas de risco, como descritas e exemplificadas
anteriormente; promover grupos de apoio entre individuos que sofrem algum tipo de violência com
o objetivo de acolher essas pessoas, de modo que elas consigam retomaÍ seus hábitos e oolúorar com
outras Dessoas que. Dor ventura possam Dassar por situações parecidas.

ATRIBUIÇÕES:

E§COII\RII'ADE/HABILITAÇÃO YENCIMENTO
CARGA

HORARIA
SEMANAL

CARGIO N'DE VAGAS

RS 3.000,00 30h

//^',\

ADVOGADO 0l Bacharelado em Direito com registro na
OAB.

Prsfaituro da

P'TT,,DOSFERROS
Gctrinete do Prefeito

\o
n
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Pr€feituro do

PÀTJDOSFRROS
Gôinete do Prefeito

ATRIBUIÇÔES:
Promover a orientação jurídica a promoçÍlo dos direitos humanos e a defesg em todos os graus,
judicial e extrajudicial, dos direitos individuais e coletivos, de forma integral, operacionalização do
Direito, no âmbito da política de assistêacia social, como operacionalizador do "Direito à Assistência
Social". Assessoriajuridica à equipe técnica na condução das demandasjudiciais na execução das
políticas públicas no âmbito do SUAS. Ao Advogado(a) nâo cúe advogar para as famílias usuária
do PAEFI. E um profissional que compõe, obrigaÍoriamente, a equipe da Proteção Social Especial de
média complexidade, conforme Resolução n" 17/2011 do CNAS, atendendo especificidades dos
serviços para o desenvolvimento de atividades específicas e/ou de assessoria-

CARGO N'DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO
CARGA

HORIRIA
SEMANAL

TÉCNICo DE NÍYEL MÉDIo ll Ensino médio R§ 1.302,00 40h

ATRIBUIÇÔES: Desempeúam funções de apoio ao provimento dos serviços, pÍogramÍ§, projetos e beneficios,
transferência de renda e ao CadUnico, diretamente relacionadas às finalidades do SUAS. Desenvolver
atividades socioeducativas e de conviv&tcia e socialização visando à atenção, defesa e garantia de
direitos e proteção aos indivíduos e famílias em situações de vulnerabilidade e, ou, risco social e

pessoal, que contribuam com o fortalecimento da função protetiva da famíliq desenvolver ativiÍlâdes
instrumentais e regisfro para Íssegurar direitos, (re)construção da autonomia, autoestim4 convivio e
paÍicipação social dos usuários, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensões individuais e coletivas, levando em consideração o ciclo de vida e ações intergeracionais;
assegurar a participação social dos usuários em todas as etapas do trabalho social; apoiar e

desenvolver atividades de abordagem social e busca ativ4, atuar na recepçilo dos usuários
possibilitando ambiência acolhedorq apoiar na identificaçâo e registro de necessidades e demandas
assegurando a privacidade das informações ;apoiar e participar no planejamento das ações; organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivência nas unidades e, ou, na
comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuários na execução das atividades; apoiar na
organização de eventos artisticos" lúdicos culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no
processo de mobilização e caÍnpanhas intersetoriais nos territórios de vivência para a prevençâo e o
enfrentamento de situações de risco social e, ou, pessoal violaçâo de direitos e diwlgaçilo das ações
das Unidades socioassistenciais; apoiar na elúoração e distribuição de materiais de diwlgação das

açôes; apoiar os demais membros da equipe de refer&rcia em todas as etapas do processo de trabalho
; apoiar na elaboração de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relação com os órgãos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiac apoiar na orientaçâo, informação, encaminhamentos e
Írcesso a serviços, progrÍrmas, projetos, beneficios, transforência de rend4 ao mundo do trabalho por
meio de articulação com políticas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras políticas públicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encamiúamentos
realizados; apoiar na articulação com a rede de serviços socioassistenciais e políticas públicas;
participar das reuniões de equipe para o das atividades, avaliação de processos, fluxos de trabalho e
resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevenção de rompimentos de vínculos
familiares e comunitários, possibilitándo a superagão de situações de fragilidade social vivenciadas;
apoiar na identificação e acompanhamento das famílias em descumprimento de condicionalidades;
informar, sensibilizar e encaminhar famílias e indivíduos sobre as possibilidades de acesso e
participação em cursos de formaçâo e qualificação profissional, progmmas e projetos de inclusâo
produtiva e serviços de intermediação de mão de obrq acompanhar o ingresso, frequência e o
desempenho dos usuários nos cursos por meio de regisEos periódicos; apoiar no desenvolvimento
dos mapas de oportunidades e demandas.

CARGO N"DEVAGAS ESCOLARIDADE/IIABILTTAÇÃO VENCIMENTO
CARGA

HOR}{RIl
SEMANAL

CONTADOR 0l Bacharelado em Ciências Contábeis
com registro em Conselho competente.

R$ 3.000,00 30h

ATRTBTIÇÕES:
Executar todos os serviços de contabilidade e finanças; - Elúorar, disponibilizar, crlqolar e manter
toda a documsntação contábil, financeirq orçamentária e patrimonial; - fm{frr\as propostas
orçamentárias; - Controlar a execução orçamentáriq, - Executar o proccssamffi da despeag
contabilização orçamentári4 financeira e pmimonial; - Executar o levantamffie. contro$
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patrimonial; - Elaborar, analisar e assinar balanços e balancetes contábeis e financeiros; - Elaborar,
assinar e acompanhar os relatórios da gestilo fiscal, inclusive os previstos na Lei de Responsúilidade
Fiscal, denho dos prazos legais; - Analisar e controlaÍ as despesas, em relação aos limites previstos
em Lei; - Proc.eder estudos e emitir paÍeceres téçnicos sobre matéria contábil, orçamentária,
financeira e patrimonial, submetida a sua apreciação; - Prestar assessoramento sobre matéria contábil,
financeira, patrimonial, orçamentária e tributári4 - Ser responsável pelo recebimento, guarda e
movimentação de valores; - Elaborar empeúos e liberações de pagamentos das despesas autorizadas;
- EfetuaÍ pagamentos e recolhimentos, devidamente autorizados pelo Prefeito; - Conferir a
documentação relativa ao recebimento, guarda e movimentação de valores; - Manter registro de
movimento bancário atualizado; - Observar prazos legais para fins de recebimentos e pagaÍnentos; -
Fazcr levantamento e organizar demonstrativos conúbeis parimoniais e financeiros; - Elaborar
planos de contas e preparaÍ noÍTnas de trabalho contábil; - Participar de cursos, seminários palestras
e outros eventos correlatos relacionados com o exerclcio do

N'DE VÂGASCARGO ESCO LARIDADE/HA BILITAÇÃO VENCIMEI{TO
CARGA

HORÁRIA
SEMANAL

GESTOR DE FOLÍTICAS PÚBLICAS 0l

Bacharelado ern Gesüio de Politicas
Públicas ou ern Administração Púlica
Bacharelado em Administração ou
Ciências Contábeis ou ern Ciências
Econômicas com Especialização em
Gestitro Pública

R$ 3.000,00 30h

ATRIBUIÇÔES:
Formular, planejar, implementar, coordenar, supervisionar e avaliar atividades rclacionadas à gestíI,o
govcrnamental de políticas públicas nos diversos órgãos da gestilo pública municipal; Desempeúar
atividades referentes à: ações estruturaÍrt€s ao desenvolvimento da gestâo municipal de modo
multidisciplinar, articulando todas as secretarias e s€torcs públicos; estudo de impacto, pesquisa e

aplicação de métodos e estratégias ao desenvolvimento econômico do município de Pau dos Ferros-
RN; pesquisa e planejamento voltados à administração, gerência de recursos humanos, manutenção,
organização e métodos, finançag orçaÍnento, patrimônio, material, logística licitaçOes e contratos,
transporte, arquivo, documentação, tecnologia da informação, ouvidoriq comunicação e
modemização; analisar e insfuir processos; aplicar métodos qualitativos e quantitativos, com visão
global e hansdisciplinar; desempenhar posições de liderança na resolução dos problemas públicos
com o desenvolvimento das dividades de direção, coord«raçÍÍo, consultori4 assessori4
planejamento, execuçilo e avaliação de políticas públicas; compreender as relações entre o Estado e

a Sociedade no mundo atual situando os direitos do cidadão e do dever público; formular, planejar,
implementar, coordenar, supervisionar e avaliar ações ao planejamento e desenvolvimento territorial;
demonstrar inovação e criatividade no planejamento à resolução dos problemas públicos; promover
ações articuladas entre os três nlveis de governo; compreender os princípios básicos do serviço
público brasileiro e das organizações sociais nÍlo-governamentais.

CARGO I\P DE VAGAS ESCOTI\RTDADE/HABTLTTAÇÃO VENCIMENTO
CARGÀ

HORÁRIA
SEMANAL

ECONOMISTA 0l
Bacharelado ern Ciências Econômicas
com regisno em conselho de Classe
competente

R$ 3.000,00 30h

ATRIBUIÇÔES:

l. Es$dar a organização da produção, métodos de comercialização, tendência do mercado, política
de preços, estrutura de crédito, índices de produtividade e outros indicadores econômicos, analisando
dados coletados relativos à política econômicq financeira, orçamentári4 comercial, cambial, de
créditos e outras.
2. Elaborar modelos matemáticos, utilizando técnicas econométricas, para reprosentar fenômenos.
econômicos.
3, Fazsr previsões de alteração de procura de bens e seniços, preços, taxas, juros, situaçâo de
mercado de trabalho e outros de interesse econômico.
4. Traçar planos econômicos, baseando- se nos estudos e análises efetuados e em informes coletados
sobre os aspectos conjunturais e estnrhrais da economia
5. Realizar mediação, perícia arbitragenL auditoria e avaliação pafimonial.
6. Participar de programa de úeinam€nto, quando convocado.
T.Participar, conforme a política inkma da Instituição, de pmjeos, cursos, eventos, conv&rios e
programas de ensino, pesquisa e extensão.
E. Preparar relatórios, planilhas, informações e pareceres técnicos para expedientes g@cessos soúS
matéria própria do Geâo e proferir desDachos interlocutórios e prepaÍatórios de d#iáb superior. S

Prêfeituro do

P'Il,,DO§FERRO§
Gcôinete do Prefeito
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9. Executar tarefas pertinentes à área dç atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de
informática
10. Executar ouhas tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

N'DE VAGAS ESCOL\RDADE/IIABILITAÇÃO VENCIMENTO
CARGA

HORÁRIA
SEMANAL

CARGO

0l Bacharelado em Contabilidade ou
Direito

R$ 1.302,00 +
gratificação por
produtividade
fiscal

40h

ATRIBUIÇÔES: Executar atividades de fiscalização tributária fazsndáiu, controlar tarefas relativas à tributação,
fiscalização e arrecadaçÍlo; examinar e analisar liwos fiscais e contábeis, notas fiscais, faturas,
balanços e outros documentos dos contribuintes; expedir notificação, autos de infração e lançamentos
previstos ern leis, regulamentos e no código tributário municipal; instnrir processos ributários,
efetuando levantamentos fisicos e diligências; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis,
regularnentos e nonnÍs concementes às obras públicas e paÍiculares e às posturas municipais:
colaborar oom as cobranças da fazenda municipal, em razão de obras públicas executadas; visitar
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de serviços com a finalidade de fiscalização
do pagamento das ta<as e impostos municipais; manter úualizado o cadastro econômico de
contribuintes municipais; verificar a legislação fazendo uso nas situações pertinentes; emitir guias
para o recolhimento das contribuiçõeq junto ao órgÍIo municipal ou instituições financeiras; elaborar
relaÍório de vistori4 executâÍ trabalhos de fiscalização no campo da higiene pública e sanitáriq
observar e cumpú as normas de higiene e segurança do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CARGÀ
HORÁRIA
SEMANAL

CARGO N" DE VAGAS ESCOIÂRIDADE/HA B ILITAÇÃO VENCIMENTO

MÉDICo VETERINÁRIO 0l
Bacharelado ern Medicina Veterinária
com Registro no conselho de classe
competente

R$ 3.000,00 30h

ATRIBUIÇÕES:
Prestar atendimento ao Senviço de Inspeção Municipal, prÊstar assistência técnica e capacitação aos

envolvidos no âmbito de sua atribuição; elúoração e execuçÍlo de programas e projetos de
desenvolvimento sustentável agrícola e da pcscq clínica geral no âmbito da medicina veterinária
Pnitica da clínica de animais em todas as suas modalidades; direçâo técnico'sanitária dos
estabelecimentos industriais, comerciais, de finalidades recreativag desportivas, de serviço de
proteção e de experimentaçÍto, que mantenhanr, a qualquer títuIo, animais ou produtos de origem
animal; planejam«rto, direção, coordenação, execução e cofltule da assistência técnico-sanitária aos
animais, sob qualquer titulo; instrumentos de planejamento e execução ao fomento à agricultura
familiar; inspeçâo e Íiscalização sob os pontos de vista higiênico, sanitário e tecnológico dos produtos
de origem animal e dos matadouros, maradouros-frigoríficog charqueadas, fábricas de conserva de
carne e de pescado, fábricas de produtos gordurosos que emprcguem como matéria prima produto de
origem animal, no todo ou em parte, usinas, fábricas e postos de laticínios entepostos de came, leite,
peixe, ovos, mel, cera e demais derivados do reino animal, assim como inspeção e fiscalização dos
estabelecimentos comerciais que afltrazenom ou comercializem os produtos citados nesta alíneq
perícia, exame e pesquisa reveladora de fraude ou intervençÍ[o dolosa nos animais inscritos nas
competições desportivas e nas exposições pecuárias; eirsino, planejamento, direção, coordenação,
execuçÍlo técnica e controle da inseminação artificial; executar outras tarefas correlatrs.

CARG,O N'DE VAGAS ESCOII\RIDADE/IIÀBILITAÇÃO VENCIMENTO
CARGA

HoR(RIA
SEMANAL

02 Ensino Médio Completo + CNH AB R$ 1.302,00
/,11l

40hAGENTE DE GESTÃO DE RESÍDUOS
sÓLrDos

Profcituro do

PAI',DOSFERNOS
Gctúnete do Prefeito

I
o\a
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Prêfeituro da

PAT,IDOSFRROS
GctÍnete do Prefeito

ATRIBUIÇÔES

o local de disposiçilo final dos resíduos sólidos; Coordenar a implantação da política municipal
de rcsíduos sólidos; Promover o arranjo institucional, como regulamento municipal para limpeza
urbana capacitação técnica continuada dos profissionais e motivaçâo para o melhor desempeúo de
suas funções; Auditar o cumprimento do regulamento de limpeza pública municipal, das leis,
resoluções e outros instnrmentos ligados aos resíduos sólidos; Criar o Sistema Municipal de
Informação de Residuos Sólidoq Estabelecer canal de comunicação a Íim de possibilitar a
participaçâo social nos projetos decisórios, ouvir e atender dernandas, diwlgar os serviços prestados,
bem como permitir a formação de consciência coletiva sobre a importrância da limpeza pública por
meio da educação ambiental; Promover políticas de reduçitro de Geração de Resíduos Sólidos;
Responder por todas as açôes deconentes da gestão e operaçâo de gerenciamento dos residuos sólidos
do derro ssnitários; Integrar a equrpe de elaboração do Plano Municipal de Gestão de Resíduos

executar outras tarefas correlatas.

CARGO N"DE VAGAS ESCOTITRIDADE/TTABTLITAÇÃO YENCIMENTO
CARGA

HORÁRIA
SEMANAL

ENGENHEIRO AMBIENTAL 0t
Bacharelado em Engeúaria Ambiental
com registro no conselho de classe

R$ 3.000,00 30h

ATRIBUIÇÔES Atribuições do cargo: Planejar e dirigir a execução de pesquisas, levaÍltaÍnentos e trabalhos de
contole estatistico, de produçâo e qualidade, enEe ouEos, efetuando análirs e elúorando
padronizações estatlsticas, bem como efetuar perícias em matéria de estatística; assinar os laudos e

emitir parecercs no caÍnpo da mesm4 além de prestar assessoramento e a direção de órgãos e

sessões estatísticas e escrituração dos liwos de registro ou controle estaístico, criados em Lei,
respeitados os regulamentos do serviço. Preparar planos e nÉtodos de trabalho; possibilitar e

orientâr a construçÍto, manutenção e rcparo de obras públicas. Assegurar a exeçuçâo das obras
dentro de padrões e odg&rcias técnicas. Emitir parooeres técnicos. Planejar, desenvolver e executaÍ
e acompanhar projetos públicos de o*.ororrulizaÇilo e manutençâo de obras. Controlar a qualidade
dos suprimentos e serviços executados; elaborar normas e documentação técnica; executar outras
tarefas correlatas.

CARGO N"DEVAGAS ESCOLARIDADE/HABILITAÇÃO VENCIMENTO
CARGA

HORliRIA
SEMANAL

ENGENHEIROCIVIL 0l Bacharelado ern Engenharia Civil com
regisfo no conselho de classe

R$ 3.000,00 30h

ATRJBUIÇÔES Projetar, calcular, orçar, dirigir e fiscalizar a construção, reformas e ampliações de edificios públicos,
estadas vicinais, praças de esporte e as obras complernentares respectivas; elaborar projetos
urbanísticos, elaborar projetoü orçamentos para construção de pÉdios públios e praças de esportes,
cálculos de estruturas de concreto armado e meÍálicas em edificios públicoq realizar ern laboratórios
especializados estudoü ensaios e pesquisas relacionadas com o aproveitamento de matérias primas,
processos de industrialização ou de aplicação de produtos; distribuir e orientar os trabalhos de
levantamento topográficos e hidrométricm; fazer cálculos específicos para a confec4ão de mapas e
registros cartográficos; elúorar laudo de avaliação para fins administrativos, fiscais ou judiciais,
mediante vistoria dos imóveis; fiscalizar o cumprimento dos conbatos celebrados entre o Municlpio
e empr€sas particulares para execuçilo de obras; examinar prrcessos e einitir parÊceres de caráter
técnico; prestar informações a interessados; acompanhar e executar o plano direton inspecionar
estabelesimeotos industriais, comerciais, laboratórios, hospitais, obras e proceder a fiscalização;
claborar relatórios sobre assuntos pertinentes a sua área desempenhar tacfas afins.

CARG1O N'DEYAGAS ESCOLARIDAI»E/EÂBILITAÇÃO VENCIMENTO
CARGA

HORÁRIA
SEMANAL

FISCAL DE OBRAS 02
Técnico em edificaçôes com registro de
conselho de classe + CNH AB R$ r.302,00 40h

ATRIBUIÇÔES:
Verificar a existência de "hóite-se" nos imóveis construldos, reconstmídos ou que tenham sofrido
obras de vulto; Manter atualizado o cadastro uôanlstico do Município; Verificar a colocaçâo de
andaimes e tapumes nas obras em execuçâo, bem como a carga e descarga de material nas vias
públicas; Verificar o licenciamento de obras de construção ou reconstnrçâo, onbargando as que não
estiverem providas de competente autorização, ou que estejam em desacordo com o autorizado;
Solicitar ao depaÍtamento competente a vistoria de obras que lhes parsçam em desacordo com as
noÍÍnas vigentes; Acompanhar os arquitetos ou engenheiros da Prefeitura nas inspeçôes e vistorias
realizadas em sua jurisdição; Orientar através de instruçõcs, deseúos ou esboços, instalações prediais
de águas e esgotos; Inspecionar a execução de pequenos serviços de conservaçâo de póprios
municipais; Verificar aliúamentos e cotas indicados nos projetos; EfetuaÍ a medição de serviços
executados por terceiros, conferindo, periodicamente a qualidade do material e dos qffiptilizados
nas construções; Executar outras tarefas afins. ( I )r -i
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CARGO N'DE VAGAS ESCOTI\RIDADE/rrABrLmAÇÃO VENCIMENTO
CARGA

HORÁRIA
SEMANAL

FISCAL DE SERVrÇOS T.JRBANOS Ensino Médio Completo + CNH AB R$ 1.302,00 40h

ATRIBUIçÔES:
Orientar e fiscalizar atividades referentes à serviços uôanos. Lavrar autos de infração por
contavenção ao Código de Posturq ex€roer concomitantemente com o Fiscal de Tributos
Municipais a fiscalizaçâo de indústria comércio, produtores e prestadores de serviços fixos ou
ambulantes veriÍicando a regularidade do licenciamento; apreender, por infração de leis e
regulamentos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados nas ruas e
logradouros públicos; Executar ouras tarefas afins.

CARGTO N"DE VAGA§ ESCOLA RIDADE/HABILTTÀÇÃO VENCTMENTO
CARGA

HO&iRIA
SEMANAL

AGENTE DE TRÂNSITO 06 Ensino Médio + CNH AB R$ 1.302,00 40h

ATRTBUÇÔES
Exercer a fiscalização de trânsito, nos termos legais, orientar, sugerir, autuaÍ pedestres e condutores
de veículos, no âmbito municipal; cxccutar outras tarefrs correlatqs.

CAR.GO N"DEVAGAS ESCOLARTDADE/HABTLTTAÇÃO VENCIMENTO
CARGA

HORÁRIA
SEMANÀL

ARQUITETO 02
Bacharelado eÍn aquitstura e

urbanismo com regisúo no conselho de
classe.

RS 3.000,00 30h

ATRIBUIÇÕES:
frojetar e acompanhar a construÉo de edificações, além de planejar os espaços urbanos e regionais.
E da responsabitidade desse profissional o estudo das acomodaçôes domésticas, das tecnologias que
permitem a construção de grandes obras e o planejamento da ocupaçâo do espaço urbano. Compete
ao arquiteto e urbanista, sob o ponto de vista legal, todas as atividades referentes a edificações,
conjuntos arquitetônicos e monumentos, arquitetura paisagística, urbanismo, projcto de interiores,
planejamento Íisico, urbano e regional. Os profissionais formados em arquitetura e urbanismo
também podem desempeúar atividades no sampo do desenho indusfrial e na área de comunicação
visual, conforme deliberaçâo do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
(CONFEA). O profissional deverá enercer atividades como planejamento, projetos, especificação,
direção e execuçâo de obras, fiscalizaçâo de obras e serviços" orçam€nto, zupervisão, orientaçâo
técnica coordenação, ensino, pesquis4 extensâo, assessori4 controle de qualidade, estudos de
viúilidade técnica-econômic4 consultori4 vistoria, períci4 avaliação, produção técnica
especializada e todas as atividades que se inclua no âmbito da profissão; executar outras tarefas
correlatas.

CARGO N"DEYAGAS ESCOLARIDADE/HÂ,BILITAÇÃO VENCIMENTO
CARGA

HOR/iRIA
SEMANAL

ENGENHEIRO AMBIENTAL 0l
Curso superior em Engenharia
Ambiental com registro no conselho de
classe

R$ 3.000,00 30h

ATRIBUIÇÕES Atribuições do cargo: Planejar e dirigir a execução de pesquisas, levantamentos e uabalhos de
confole statístico, de produção e qualidade, eotre outros, efetuando análises e elaborando
padronizações estatísticas, bem como efetuar per'ícias em matéria de estatísticq assinar os laudos e

emitir pareccres no campo da mesm4 além de prestar assessoramento e a direçâo de órgãos e

sessôes estatlsticas e escrituração dos liwos de regisúo ou conúole estatístico, criados em Lei,
respeitados os regulamantos do serviço. Preparar planos e métodos de trabalho; possibilitar e
orientar a construção, manutençitro e repano de obras públicas.
Assegurar a execução das obras dento de padrOes e exigências técnicas. Emitir pareceres técnicos.
Planejar, desenvolver e executar e acompanhar projetos públicos de operacionalizaqãD e
manutençâo de obras. Controlar a qualidade dos suprimentos e serviços exeçutados. Elaborar
nonnâs e documentação técnicq desempenhar tarefas afins.

CARGO N"DEVAGAS ESCOLARIDADE/IIABILITAÇÃO VENCIMENTO
ÁARGA

,/TIORARIA
{$dmxat

Prêfeituro da

PAI',DOSFERRO§
Gcüinete do Prefeito
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RS 3.000,00 30hENGENHEIROCIVIL 0l Curso superior em Engenharia Civil
com registro no çonselho de classe

ATRIBUIÇÔES Atribuições do cargo: Projetar, calcular, orçar, dirigir e fiscalizar a construçâo, reformas e ampliações
de edificios públicos, eshadas vicinais, praças de esporte e as obras complementares respectivas;
elaborar projetos urbanísticos, elúorar projetos, orçamentos para construção de prédios públicos e

praças de esportes, cálculos de estrufuras de concreto armado e metálicas em edificios públicos;
realizar em laboratórios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o
aproveitamento de matérias primas, processos de industrialização ou de aplicação de produtos;
distribuir e orientar os fabalhos de levantamento topográficos e hidrométricos; fazer cálculos
específicos para a confcc4ão de mapas e regisúos cartográficos; elaborar laudo de avaliação para fins
administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos imóveis; fiscalizar o cumprimento dos
contratos celebrados ente o Município e empresas particulares para execuçâo de obras; examinar
processos e emitir paÍeceres de caráter técnico; prestar informações a interessados; Ítcompanhar e
executar o plano diretor; inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratóriog hospitais,
obras e proceder a fiscalização; elúorar relatórios sobre assuntos pertinentes a sua áÍBa; desernpeúar
tarefas afins.

CARGO N'DE VAGAS ESCOLARIDADE/HABILMAÇÃO VENCIMENTO
CARGA

IIOR,{RIA
SEMÂNAL

FISCAL DE OBRAS 02
Técnico em edificaçôes com registro de
conselho de classe competeÍlte + CNH
AB

R$ r.302,00 40h

ATRIBUIÇÔES:
VeriÍicar a existência de "habite-se" nos imóveis construídos, reconstruldos ou que tsnham sotido
obras de vulto; Manter atualizado o cadastro uóanístico do Município; Verificar a colocação de
andaimes e tapumes nas obras em execuçilo, bem como a carga e descarga de material nas vias
públicas; Verificar o licetrciarnento de obras de construção ou reconstruçâo, embargando as que não
estiverern providas de competente autorização, ou que estejam em desacordo com o autorizado;
Solicitar ao depaÍtamento competente a vistoria de obras que lhes pareçam em desacordo com as

nonnÍls vigentes; Acompanhar os arquitetos ou engenheiros da Prefeitura nas inspeções e vistorias
realizadas em suajurisdição; Orientaratravés de instruçõeq desenhos ou esboços, instalaçô€s prediais
de águas e esgotos; Inspecionar a execução de pcquenos scrviços de conservação de próprios
municipais; VeriÍicar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; Efetuar a medição de serviços
executados por terceiros, conferindo, periodicamente a qualidade do material e dos raços utilizados
Íras construções; Executar ouúas tarefas afins.

CARGO N"DEVAGA§ ESCOLARTDADE/HABTLITAÇÃO VENCIMENTO
CARGÀ

HORliRIA
SEMANÀL

MÉDTCo IX) TRABALHO 0l

Curso superior em Medicina com
Registro no Conselho Competente e

certificado de Residência Médica
em Medicina do Trabalho ou Título
de Especialista em Medicina do
Trúalho.

R$ 7.ü)0,00 +
adicionais

20h

ATRTBI.nÇÔES
Realizar exames pré-admissionais dos servidores, retorno de licença médicg interpretando
os resultados dos exames complementares de diagnóstico, comparando os resultados finais
de acordo com as exigências de cada uma das atividades, para permitir seleção, aüptação,
readaptação à tarefa. Realizar exames periódicos, principalmente aqueles cujas atividades
exigem, ou apresentam índice de risco maior, inclusive de readaptação funcional.
Identificar com outros profissionais as principais medidas de prevenção e controle de
fatores de risco presentes no ambiente e condições de trabalho, inclusive a correta indicação
e limites do uso dos equipamentos de proteção individual (EPI). Atuar visando
essencialmente à promoção da saúde fisica e mental dos servidores. Planejar e participar
de campanhas de higiene e saúde no trabalho, colaborando com a área de segurança do
tabalho. Colaborar no treinamento e orientação de servidores e na prevenção da saúde.
Participar e realizan perícias, auditorias, sindicâncias e análises processuais, emitindo
pareceres técnicos. Esclarecer e conscientizar os funcionários sobre acidentes de trabalho
ocupacionais, estimulando-os em favor da prevenção. Manter p€rmanentemente
relacionamento com a CIPA valendo-se ao máximo das observações, além apoiáJa, treir&
la e atendê-la. Efetuar visitas aos postos de trabalho, verificando as condições@lbientfi
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Pr€fGituro de
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e propor melhorias, bem como participar de reuniões no tocante à medicina do trabalho.
Manter-se atualizado em relação às tendências e inovações tecnológicas de sua área de
atuação e das necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO N"DEVAGAS ESCOLT\RTDADE/EABTLTTAÇÃO VENCIMENTO
CARGA

HORÁRIA
SEMANAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO l0 Nível médio completo R$ 1.302,00 40h

ATRTBUçÔES
Classificar e arquiva correspondências" relatórios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando
triageÍÍL ordenando, grampeando e etiquetando, para fins de controle, facilitar sua localização;
receber, regisfrar e encaminhar correspondências, faturas, ordens de serviços, liÍagens e outros
documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificação, para fins de controle de
documentação e prosseguimento do processo de tabalho; protocolar e despachar documentos e
volumes efetuando regishos quanto à quantidade, especiÍicações, destino, data e outras informações
e acondicionandoos eÍn embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o
encamiúamento aos interessados, digitar correspondências tabelas, relatórioq circulares,
memorandog apostilaC formulários e outros documentos, transcrevendo dados manuscritos,
impressos e seguindo padrões estabelecidos de estética e apresentaçâo, a fim de atender as exigências
de fabalho do órgão; efetuaÍ levantamentos refercntes a assuntos diversos, coletando e registrando
dados, a fim de serern utilizados pelos órgãos compctent€s; redigir correspondência de natureza
simples" desenvolvendo assuntos rotineiros, a Íim de obter dou prestar informações; controlar o
material de o<pediente, ferramentas e instrum€ntos utilizados m fue4 regisfando quantidade,
qualidade e consumo dos mesrnos, preparando requisi@es, conferindo e entregando quando
solicitado, a fim de atender às necessidades da área e do andamento dos trabalhos; realizac confroles
diversos dentro de sua área de atuaçâo recebendo comunicados ou procedendo o levantamento de
dados e efetuando os registros pertinentes, a fim de possibilitar o acompanhamento dos serviços;
providenciar a duplicação de documentos, preenchendo requisições, angariando assinaturas e

dirigindo'se ou solicitando o envio ao centro de reprografia, a fim de atender às necessidades do
serviço; tansmitir e receber fax e e-mail; efetuar a rcc€pçâo e expedição de listagens e trabalhos
processados, verificando prazos de enúega, qualidade e remetendo aos usuários. Executar outras
tarefas compatíveis com as prcvistas no cargo e/ou com as necessidades dos órgãos da adminisuação
pública municipal.

CARGO N"DEVAGAS ESCOII\RTDADE/HABTLITAÇÃO VENCIMENTO
CARGA

HOR/IRIA
SEMANAL

TIJRISMÓLOGO 0r Curso superior ern Turismo R$ 3.000,00 30h

ATRrBr.nÇÕES:
Orientar e coordenar oportunidades para o estudo e análise, ern profundidade, do Turismo, em
Planejamento e Desenvolvimento dos serviços no mercado turístico, inclusive no meio ambiental,
histórico-culnral, esporte elaznr, üansportes, relacionado com o planejamento e à administraçâo de
serviços e prodúos turisticos visando o desenvolvimento sustentável; Levantar dados, junto a

unidades organizacionais, relativos a proc€ssos e procedimentos utilizados; Estudar e analisar os
dados levantados; Estimular o turismo social e o lazer que inclusive está previsto na carta magna no
capítulo II - dos direitos sociais, art. 6o São direitos sociais a educação, a saúde, o trúalho, o lazsr,
a seguranç4 a prrvidência social, a proteção à matemidade e à infânci4 a assistência aos

desamparados, na forma desta Constituição; Elaborar Projetos Turísticos; Minimizar os problernas
sociais da cidade de Pau dos Ferros por meio da geraçâo de empregos e serviços com projetos
furlsticos que promovam e incentivem o turismo como fator de desenvolvimento social e econômico;
Elaborar "layout"; Estudar, analisar, proporr redefinir e implantar formulários e outnos instrumentos
adminishativos; Incentivar à criatividade, às artes e às manifestações sociais e culturais, artesanais
ou folclóricas, atingindo um número cada vez maior de pessoas; Elaborar Roteiros Turísticp6;
Acompanhar os Projetos Turísticos oriundos do Turismo nas entidadcs públicas envolvidas rEr
processo, desde a operacionalização e execução; Realizar Eventos turísticos; Ministrar;rOrientaf
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Executar os projetos sociais, cursos de capacitação, de oficinas pedagógcas e outros afins; Manter
postura proÍissional, inclusive com ética e Moral; Executar tarefas correlatas.

TÉCNICo EM GUIA DE TI,RISMo 0l Ensino médio com Técnico em Guia de
Turismo

R$ 1.302,00 40h

ATRIBUIÇÔES:
Acompanhar, oricntr e transmitir informações à pessoas ou grupos em visitas, excursôes urbanas,
municipais, estaduais, inter-estaduais e/ou especializadas dentro do território nacional; planejar e

executar conjuntarnente com equipes especializadas do município roteiros, projetos para o
desenvolvimento do turismo municipal; assessoraÍ os viajantes ou visitantes, orientando e
apresentando locais e ponúos turísticos do município,

$
Itl
É
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AIYEXO II
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1,

tÍÇ

Origem Ocupados

Esta
Lei
amplia

TotalizandoCargo
Secretaria Quantitativo

permitido por
IÉi

Vagos

23 ll 100
Agente Comunitário de
Saúde

SESAU 89

Lei no 1043/06 criou
o cargo efetivando
67 agentes nos
termos do Art. 19 da
ADCT; [,ei no

ll74l09 ampliou l6
vagas; Lei no

l484ll5 ampliou 6
vagas

66

l*in"749197 crioa
o cargo com I vaga;
ll74/W ampliou 2
vagas; Lei no

1484/15 arpliou 2
vagas

4 I I 6Nutricionista

SEDUC

5

I IPSICOLOGO Equrpe
Multiprofissional

SEDUC

I IAssistente social Equipe
Multiprofissional

SEDUC

Ocupados Vagos
Esta
Leí
amplia

TotalizandoCargo
Secretaria Quantitativo

permitido por
Lei

Origem

PROFESSOR (A)
EDUCAÇÃO
INFA}TTIL E ENSINO
F[JNDAMENTAL
Ar\os rNrcIAIs (l Ao
5.ANO)

SEDUC

136
l*in" 13411962;
[,ei no I l74l200r9;
Lei n' 1484/2015

136 05 l4l

Origem Ocupados Vagos
Esta
I,ei
amplia

TotalizandoCargo
Secretaria Quantitativo

perrnitido por
Lei

PEDAGOGO(A):
SUPORTE
PEDAGÓGICO
(cooRDENADOR(A)
SUPERVISOR(A)
ESCOLAR)

SEDUC

22 l*in" 749/97;
Lein" l484ll5; 22 2 24

Secretaria Quantitativo
pennitido por
IÉi

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
cria

TotalizandoCargo

2 ) F{
PROFESSOR(A)
ATENDIMENTO

SEDUC

Cargo
Secretaria Quantiativo

permitido por
Lei

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
amolia

Totalizando

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
cria

TotalizandoCargo
Secretaria Quantitativo

permitido por
L€i

Quantitativo
pennitido por
Lei

Ocupados Vagos
Esta
Lei
cria

TotalizandoCargo
Secretaria



EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO -
AEE

Cargo
Secretaria Quantiativo

permitido por
Lei

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
amplia

Totalizando

PROFESSOR (A)
MATEMÁTICA
ANOS FTNAIS
ENSINO
FUNDAMENTAL
AO e)

DE

DO

(6'

SEDUC

t7
Lein" 13411962;
Lei no I 174D009;
l*in" 148412015

t7 I t8

Secretaria Quantitativo
perrnitido por
Lei

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
amplia

Cargo Totalizando

PROFESSOR (A) DE
CIENCIAS ANOS
FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL (ó.
AO 90

SEDUC

l5
Lein'134/1962;
Lei n" I174/2009;
Lei n' 1484/2015

l5 I t6

Cargo
Secretaria Quantitativo

permitido por
Lei

Origem Ocupados Vagos
Esta
Ix,i
amplia

Totalizando

t2

PROFESSOR (A) DE
HISTÓRIA ANOS
FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL (6'
AO 9"

SEDUC

ll
l,ein" 134/1962;
Lei n" I 174D009;
Lein'148412015

ll 0l

Cargo
Secretaria Quantitativo

permitido por
Lei

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
amplia

Totalizando

04
I-ein" 13411962;
Lei no I 174D009;
l*in" 1484/2015

04 0l 05

PROFESSOR (A) DE
GEOGRAFIA - ANOS
FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL (6'
AO 90

SEDUC

Cargo
Secretaria Quantitativo

pennitido por
Lei

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
amplia

Totalizando

ADVOGADO
SEDES

02
l*ino749/97 qiou
o cargo com 2
vagas:

I I J

Vagos
Esta
Lei
cria

TotalizandoCargo
Secretaria Quantitativo

permitido por
Lei

Origem Ocupados

Psicólogo social SEDES 5 5

Secretaria Quantitativo
permitido por
Lei

Origem Ocupados Vagos
Esta
IÉi
amplia

TotalizandoCargo

Leino749197 qiou
o cargo com 2 vaga;
Lei Complementar
n" ll74l2W9
ampliou 2vaga;
Lei Complementar
n" 148412015
ampliou 3 vaga

I 6 8 l5Assistente social

SEDES

7

Pr€feituro dê
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Cargo
Secretaria Quantitativo

permitido por
Lei

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
Cria

Totalizando

Técnico de Nível Médio SEDES ll ll

Cargo
Secretaria Quantitativo

permitido por
Lei

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
Amplia

Totalizando

CONTADOR

SEFIN

3

Lein" 749/97 criou
o cargo com2 vaga;
Lei Complementar
n'09/2015 ampliou
I vaga;

I
,) I 4

Cargo
Secretaria Quantitativo

permitido por
Lei

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
amplia

Totalizando

ECONOMISTA

SEPLAN

8

Leino 749197 çriou
o cargo com 7
vagas; Lei
Complementar no

WD0l5 arnpliou I
vaga

I 7 I 9

Cargo
Secretaria Quantitativo

permitido por
Lei

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
Cria

Totalizando

GESTORDE
POLÍTICAS PUBLICAS

SEPLAN 0l 0l

Cargo
Secretaria Quantitativo

perrritido por
Lei

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
amplia

Totalizando

FISCAL DE TRIBUTOS
MUMCIPAL

SETRI

6

Lei no I174109
CRIOU 3 vagas; Lei
n" 1484/15 ampliou
3 vagas

4 2 I 7

Cargo
Secretaria Quantitativo

permitido por
L€i

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
amplia

Totalizando

MEDICO
VETERINÁRIO

SEDRU

J

l*in" 749/97 criou
o Gargo com I vaga;
Lei n" I l14l$q
ampliou I vaga; Lei
no 1484/15 ampliou
I vagas

.,
I I 4

Secretaria
OrigernCargo

Quantitativo
permitido por
Lei

Ocupados Vagos
Esta
Lei
amplia

Totalizando

AGENTE DE GESTÃO
DE RESÍDUOS
SÓLIDOS

SEMA
6

Lei complementar
n" 09D015 criou 6
vagas

3 3 2 8

Cargo
Secretaria Quantitativo

permitido por
Lei

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
amplia

Totalizando

ENGEN}IEIRO
AMBTENTAL

SEMA
I

Lei complementar
no O9D0l5 criou I
Yag'A

I 0 I 2

Cargo
Secretaria Quantitativo

pernitido por
Lei

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
ampliaz

Totalizando
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ENGENHEIRO CIVIL

SEMA

2

Lein" 749/97 criou
lvagaeaLei
complementar n"
O9l2Ol5 ampliou I
vagia

I I I J

Secretaria Quantitativo
permitido por
Lei

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
amplia

TotalizandoCargo

FISCAL DE OBRAS
SEMA

6
Lei complementar
n'09/2015 criou 6
vaga

2 4 ) 8

Secretaria Quantitativo
permitido por
L€i

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
amplia

TotalizandoCargo

Lei complementar
no 0912015 criou 6
vaga

2 4 2 8
FISCAL DE SERVIÇOS
URBANOS

SEMA
6

Cargo
Secretaria Quantitativo

pemritido por
Lei

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
amplia

Totalizando

SEGOV
6

Lei complementar
n'09/2015 criou 6
vaga

4 2 6 t2AGENTE DE
TRÂNSITO

Vagos
Esta
Lei
amplia

TotalizandoCargo
Secretaria Quantitativo

penniüdo por
L,ei

Origem Ocupados

ARQUITETO

SETNFRA

2

l*in" 749/97 çtiou
I vagaeaLei
complementar no

0912015 ampliou I
vaga

I I 2 4

Quantitativo
permitido
por Lei

Origem Ocupados Vagos Esta

Lei

amplia

TotalizandoCargo Secretaria

ENGENHEIRO

AMBIENTAL

SElNFRA 1 Leicomplementar
ne 09/2015 criou
1 vaga

1 0 L

Secretaria Quantitativo
permitido
por Lei

Origem Ocupados Vagos Esta

Lei

amplia

TotalizandoCargo

1 1 3ENGENHEIRO CIVIL SEINFRA 2 bi ne749197
crioulvagaea
Leicomplementar
ne 09/2015
ampliou l vaga

1

Quantitativo
perrnitido por
Lei

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
amplia

TotalizandoCargo
Secretaria

SEINFRA

9

Lei ns 749197
criou3vagasea
Leicomplementar
ne 09/2015
ampliou 6 vaga

I 8 ') llFiscal de obras
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Cargo
Secretaria Quantitativo

permitido por
IÉi

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
CRTA

Totali"ando

Médico do Trabalho SEAD I I

Cago
Secretaria Quantitativo

permitido por
Lei

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
Amplia

Totalizando

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

SEAD

30

Lein" 749197 çriou
15 vagas e a Lei n"
1488/2015 ampliou
15 vagas

30 l0 40

Secretaria Quantitativo
perrnitido por
Lei

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
amplia

TotalizandoCargo

TURISMOLOGO
SECULT

I
Lei complementar
n" 0912015 criou I
vaga

0 1 I 2

Cargo
Secretaria Quantitativo

permitido por
Lei

Origem Ocupados Vagos
Esta
Lei
Cria

Totalizando

TECNICO EM GUTA
TURISMO

SECULT
I I
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PAIJDOSFERROS
Góinete do Prefeito

RAZÔES DO PROJETO

Excelentíssimo Senhor

JOSE ALVES BENTO

Presidente da Câmara Municipal

Pau dos Ferros/Rl\

Excelentíssimos Seúores Vereadores,

É com muita satisfação que vimos a essa Casa Legislativq ao tempo que

apresentamos o Projeto de Lei em anexo que Altera os quadros dos anexos I e II da Lei N"

1.87912022 e dií outras proüdências.

O Município de Pau dos Ferros/RN está tomando todas as medidas administrativas

para a realização de concurso público, ainda no primeiro semestre de 2023, em

conformidade com Íls tratativas com o Ministério Público Estadual. O concurso esüí sendo

conduzido por meio de instituição recoúecidamente ilibada que é a Comissão Pennanente

do Vestibular - UFRN (COMPERVE).

Tendo em visüa as SOLICITAÇÕE§ ADMIMSTRATMS representadas por

conselhos classistas, sugerimos nos anexos as equiparações salariais de cargos de Ensino

Superior e demais pontos de retificações necessários ao Edital. Diante disso, solicitamos a

aprovação do referido projeto, para seguir com os hâmites legais do CONCURSO

pÚnr,rco DA PREFEITIIRA DE PAU DOS FERROS, que são de exhema urgência e

importância

Por isso, contamos com o deferimento dos que fazem a nossa Câmara Municipal de

Vereadores.

Atenciosamente,

Pau dos Ferros, ll de abril de 2023.

Prefsituro da

MARIANN ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA
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