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LEI N® 661/93 Em, 2% de novembro de 1993,

Dispoe sobre a estrutura administrativa
do Municipio, estabelece diretrizes e °

da providéncias correlatas:

O Prefeito Municipal de Pau dos Ferros, Estado do Rio '
Grande do Norte;
Fago saber gque a Camara de Vereadores decreta e Eu san -

ciono a seguinte Leis:

T £ T UL O I
DA ADMINI STRAGXO:

Art. 12 - A administragao municipal é exercida pelo Prefeito, auxilia
do pelos “ecretsrios e pelos drgaos de assessoramento imediato,
Art. 22 - A estrutura administrativa da Prefeitura compde-se de:
I - SECRETARIAS:

a) Secretaria da Administraggo; ~

b) Secretaria de Finangas; ~

¢c) Secretaria da Saude; v

d) Seccetaria de Agricultura, Abastecimento e Recursos Hi{dri v
cos;

e) Secretaria de Transportes, Obras e Servigos Urbanos; V

f) Secretaria do Bem-Estar Socialj ¥

&) Secretaria do Meio Ambiente‘e Urbani smo; Y

h) Secretaria de Educagao e Cultura; Y

i) Secretaria de Planejamento; v

J) Secretaria de Desporto, Lazer e Turismo.
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II -~ ORGXO DE ASSESSORAMENTO IMEDIATO:
a) Chefia de Gabinete do Prefeito;
b) Procuradoria Juridica;

c) Assessoria de Comunicagao Social.

Art. 392 — Os titulares das Secretarias sfao Secretdrios Municipaia.

T £ T UL O 11

DOS PRINCIPIOS E DA COMPETENCIA.
cC AP I T UL O I
DOS PRINCIPIOS:

Art. 492 - As atividades da administragao municipal obedecerao os ge -
guintes principios fundamentais:
I - planejamento;
IT - coordenagao;
III - descentralizagao;
IV ~ delegagao de competencia;

V — controle.

s E ¢ X O I
DO PLANEJAMENTO:

Art. 59 - A agao governamental adotara o planejamento como instrumen-
to de agao para o desenvolvimento econdmico o social do Municipio e '
compreendersa a elaboraczo e atualizac@o dos seguintes ingtrumentos ba
GLCO 88

1l - plano geral de governo;

ITI ~ programas geral e setorial de duragao plurianual;
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IIT - orgamento-programa anual ;

IV - programagao financeira de desembolso.

S B ¢ & 0 II
DA COORDENACZXO:

Art. 62 - As atividades da administragao municipal e especialmente, a
execugao dos planos e programas, serao objetos de permanente coordena
cao.

Pardgrafo Unico - A coordenagio serd exercida mediante a atuacao

dos Secretarios, em suas regpectivas éreas, ressalvado a coordenacao’
central do Executivo Municipal exercida através de reunifes com os dr

gaos subordinados.

S E ¢ X o IIT
DA DESCENTRALIZACXO:

Art. 72 - A execugao das atividades da administragio municipal devers
ser amplamente descentrglizada.
Art. 892 - A descentralizagdo serd posta em pritica em dois planos:
a) destinguindo-se claramente o nivel de direcdo de execugag
b) recorrer sempre que possivel quando construgao, a execu -
¢ao direta mediante contrato, desde gue exista no municipio iniciati-
va privada suficientemante desenvolvida e capacitada a desempenhar os

encargos de execugao.

S E ¢ X o v
DA DELEGAGXO DE COMPETHNCIA:
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Art. 92 - B facultado ao Prefeito, aos secretarios e as autoridades '
da administragao, delegar competéncia para a pratica de atos adminis-

trativos.

Paragrafo Unico - O ato de delegagao indicara a autoridade dele-

gante, a autoridade delegada e as atribuigoes, objeto da delegagao.
Art. 10 - A delegagao de competencia somente serd utilizada, com o ob.

jetivo de assegurar maior rapidez e eficacia as decisdes.

S & ¢ % O v
DO CONTROLE:

Art. 11 - O controle das atividades da administragao municipal, deve-
ra exercer-se em todos os niveis e em todos 08 orgaos, compreendendo’
particularmente:
I - o controle, pela chefia competente da execugzo dos programas;
IT - o controle pelos Orgaos de cada Secretaria, da observancia '
4s normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;
III - o controle da aplicagao dos dinheiros piUblicos e guarda dos'

beng do municipio.

T I T U L O IIT

DO PLANEJAMENTO, DO ORGAMENTO E DA PROGRAMA -
GAO FINANCEIRA:

Art. 12 - A agao administrativa do Poder Executivo, obedeceré a pro —
gramas gerals de duragao plurianual e anual, elaborados através dag
Secretarias Instrumentais (Administragdo, Finangas e Planejamento),

sob a orientagao e .coordenacao do Prefeito.

§ 12 - Cabe a cada Secrefério, orientar e dirigir a elaboragao'
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de Programas setorial correspondente a sua secretariaj

§ 22 - A aprovagao dos planos e programas geral e setorial é da
competéncia do Prefeito.
Art. 13 - Em cada ano sersa elaborado um orgamento para vigerar no ano
subsequente, pormenorizado, e que servird de roteiro para a agao go -
vernauental,
Art. 14 - Toda atividade devera ajustar-se & programagao governamen -
tal e ao orgamento. '
Art. 15 - Na elaboragao e execugao dos programas, serao estabelecidos
critérios de prioridade, observando-se a essencialidade da obra, o in
teresse publico e a disponibilidade de recursos.
Art. 16 - A& programagao financeira de desembolso dependera do fluxo '
provavel de recursos previstos no orgamento anual e visa ao custeio

da execugao dos programas insertos no plano de governo.

T I T U L O IV
DA SUPERVISKO SECRETARIAL:

Art. 17 - Todo ¢rgao da Administragao Municipal, estd sujeito & super
visao do Secretario competente, exceto os de assessoramento imediato'
do Executivo que estdo submetidos a supervisao direta do Prefeito.

Art. 18 ~ O Secretario Municipal ¢ responsavel perante o Prefeito, pe
la supervisao dos orgaos da administragio enquadrados em sua area de

competencia,

Paragrafo Unico - exercer-se-a através da orientagao, coordena-

gao e controle das atividades dos drgd@os subordinados ou vinculados '
nos termos da Lei.
Art. 19 - A Supervisao, tem por objetivo:

I - Acompanhar a execugao dos programas do governo;
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Il - Aveliar o comportamento administrativo dos drgaos supervisio
nados;

III - Proteger a administragao contra interferéncias e presstes
ilegitimas;

IV - Fiscalizar a aplicagao dos recursos, valores e bens publicos.

T £ 2 O % © v

DA COMPETRNCIA

C A P L T UL O I

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO IMEDIATO:

Art. 20 - Ao chefe do Gabinete do Prefeito compete:
I - Assistir, direto e imediatemente o Prefeito no desempenho de
suas atribuigdes referente & administrac@o municipal;
II - Preparar os despachos e expedientes pessoais do Prefeito;
III - Atender e fazer encaminhar ao Prefeito ou a outros 6rg§os do
governo, os interessados, para consulta e/ ou solugaes de suag reivin-
dicagoes;
IV -~ Convocar, por ordem do Prefeito, reunides secretarials;
V - Ixecutar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe !
do Executivo.
Art. 21 - A Procuradoria juridica cabe:
I - Prestar assessoramento juridico consultivo aoc Prefeito e aos
Secretiarios;
11l - Elaborar as minutas de contratos, editais 8 escrituras em !

que a Prefeiltura for parte integrante ou interessada;

IIT - Elaborar Projetos de Lei, decretos, e outros provimentos re-
gulamentares;

IV - Pronunciar-se sobre as matérias de ordem legal e administra-
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tiva que lhe forem submetidas pelo Prefeito;

V - Defender os interesses.do Municipio, por procuragao do Pre -
feito, em todas as esferas judiciarias do Pais.
Arte. 22 - A Assessoria de Comunicagao Social,incumbe:

T - Coordenar as atividades de informagfo que interessem a admi-
nistragao Municipal;

II - Contra-informar no respectivo melo de comunicacao, as maté -
rias publicadas que visem a agao governamental;

III - Promover a divulgagao de atos e atividades do governo.

¢c AP L T UL O II
DAS SECRETARIAS:
SECRETARIA DE ADMINISTRAGZO.

Art. 23 — A Secretaria de Administragao tem por finalidade coordenar

os servigos de pessoal, material, patrimonio, protocolo e arquivo ca -
bendo-lhe executar quando for o caso:
Art. 24 - A Secretaria de Administragio sera composta de:
I - Secretario;
I1 - Coordenadoria Administrativa;
III - Coordenadoria de Pessoal;
IV — Coordenadoria de Material e Patrimonio;
V - Coordenadoria de Informatica.
Art, 25 -~ Compete a Secretaria de Administracao:

I - Executar as atividades relativas a Pélitica de pessoal, essen
cialmente plano de Cargos e Saldrios, cadastro funcional, recrutamento,
selegao e treinamento de pessoal;

II - Executar ou orientar a execucido de todas as atividades rela-
cionadas com a aquisigao, guarda, distribuicaéo, empenho, registro e

controle de material:
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ITII - Executar as atividades de registro e controle do patrimonio'
mobiliario da Prefeitura, e a manutengZio de cadastro dos bens imdveis;
bem como de zeladoria dos prédios ocupados com 0 servigo municipal;

IV - Promover a informagao da administragio, coordenando a opera-
gao do sistema de computagao;

V ~ Receber, autuar e distribuir os requerimentos, e correspon -
dencias em geral, assim como todo e qualquer papel enderegado a Prefei
tura;

VI -~ Receber, classificar, guardar e conservar procesgsos, livros'
e outros documentos;

VII ~ Constituir Comissao permanente de licitagao para aquisigfo '
de bens e servigos;

VIII -~ Conceder, nos;termos da legislagao vigente, licengas, férias
aos servidores da Prefeitura bem como assinar portarias relativas a mo

vimentagao de pessoal.
SECRETARIA DE FINANGAS,

Art. 26 - A Secretaria de Finangas tem por objetivo, executar a politi
ca financelra referente a arrecadagsao, movimentacfo e aplicagao dos re
CUrsos.
Art. 27 - A Secretaria de Finangas é composta de:

I —~ Secretario;

IX

Coordenadoria de Finangas;
IIT - Coordenadoria de Tributagao Municipal.
Art. 28 - B da competencia da Secretaria de Finangas:
I - Executar as atividades relativas a cadastro, langamento, fig
calizagao, arrecadagao dos tributos e rendas municipais; bem como o re

cebimento, pagamento, guarda e movimentagio dos dinheiros e outros va—
lores do municipioy
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II -~ Proceder ao controle, escrituragao contdbil e prestar diaria-—
mente assessoramento ao Prefeito em assuntos fazendérios*

IITI - Elaborar conjuntasmente com a Secretaria de Planejamento, con-
trole e execugzo as Leis orgamentarias do kun1c1p10,

IV - Proceder a movimentagao bancaria e a programacao financeira '
de desembol so;

V -~ Ixecutar a politica de tributagao do municipio.

SECRETARIA DA SAUDE.

Art. 29 - A Secretaria da Saude tem por objetivo, definir, executar e’
avaliar a politica de sadde com a perspectiva de resgatar, o direito a
saude, a0 bem estar e & cidadania.
Art. 30 - A constituigho da Secretaria de Sadde ¢ & seguinte:
i = Secretério;
IT - Coordenadorisa Admini strativa;
IIL — Coordenadoria de Material e Patrimdnio.
" Art. 31 - A Secretaris da Salde tem por competdncia:
I - Implantar e implementar os servigos bdasicos de sadde, atra -
vés de um conjunto de agoes, tais como:
a) Assistencig integrada a saude da mulher e da crianca;
b) Vigilancia epidemniologica;
¢) Vigilancia sanitaria,
Il - Desenvolver politicsa de Educagao em Saude, visando a forma -
¢ao e a conscientizagfo sobre os hébitos salutares de vida;
111 - Desenvolver programa de assisténcia ao escolar atravésg de !
consulta médiea, odontoldgica, coleta de material para examesg laborato
riais, acompanhamento de estado vacinal das criangas e educacao em sau

de junto gs familiag;
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IV — Administrar o Fundo do Conselho Municipal de Sadde obedecido

a legislagao especificaj

V - Executar e acompanhar programas destinados & levantamento e °

anilise da situagao sécio-sanitdria e educacional, para tomada de deci

soes frente as necessidades do municipio nas questdes de saude;

VI - Prestar atendimento a populagao, nos diversos postos de saﬁde

através de consultas luédicas, odontoldogica e exames laboratoriais; bem

como forneeimento da medicagao prescrita, para a populacao de baixa

Trenda.

SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA.

Art, 32 - A Secretaria de Bducagao e Cultura tem por objetivo planejar

coordenar, executar, acompanhar e avaliar as atividades relativas a °

Educagao e Cultura no ambito do sistema do ensino municipal.

Art. 33
i

1T

LIl

Iv

Vv

VI

VII
Art. 34

A Secretaria ‘de Educagao e Cultura tem a seguinte composgigao

Secretario;

Coordenadoria
Coordenadoria
Coordenadoria
Coordenadoria
Coordenadoria
Coordenadoria

£ competencia

Administrativa;
Pedagogicas;
Cultural;

da Merenda Escolar;
de Agao Comunitdriaj
de ELsporte e Lazer.,

da Secretaria de Educagao e Cultura:

1 - Planejar e implementar politicas educacionais que propiciem'

a melhoria da qualidade do processo ensino aprendizagem;

1l - Desencadear uma polftica de agdo voltada para atividades sd-

clo-culturais que valorize e divulgue a cultura da terra, como paber e
bem cultural;
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III - Ccordenar, executar e acompanhar programas destinados a levan
tamento e andlise de dados, para tomada de decisoes frente as necessi-—
dades do municipio no tocante as questOes educacionais;

IV -~ Desenvolver uma politica de Alimentagao Escolar capaz de ga -
rantir aos alunos da rede municipal a permanencia da merenda escolar '
durante todo o periodo letivo;

V - Receber, distribuir e acompanhar sistematicamente a merenda '
escolar oriunda do convenio com a FAE para todas asg escolag da rede eg
tadual de ensino sediadas no municipio de Pau dos Ferros;

VI — Planejar e implementar na comunidade através de orgaos ofici-
als, escolas, assoclagdes e clubes de servigos, programas que estimu -
lem e valorizem a pratica desportiva e do lazer, como cultura e direi-
to do cidadio;

VII -~ Planejar e executar de forma integrada com outros orgaos, ati
vidades que proporcionem a capacitacao do pessoal envolvido no procege

s0 educacional.
SECRETARIA DO BIM-ESTAR SOCIAL.

Art. 35 - A Secretaria do Bem-Estar Social tem per objetivo atuar na !
area social, implementando programas de habitagao, de saneamento basi
co, de promogac humana de acordo com as necegsidades do Municipio.
Art, 36 - A Secreteria do Bem-Estar Social, € constituida por:
I - Secretario;
IT -~ Coordenadoria Admini strativa;
III ~ Coordenadoria de Promogao Humana;
IV -~ Coordenadoria de Hgbita@éo e Saneamento Bdsgico.
Art. 37 - A Secretaria do Bem-Estar Social competes

1 - Desenvolver politica habitacional visando o atendimento & po

pulagao de baixa renda;
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II - Implemantar politica de saneamento bésico, voltada para a me
lhoria das condigdes de vida da populagfo;

111 - Desenvolver agoes destinadas a protegao da famflia, da mate:
nidade, da infancia e adolescente, da velhice e da pessoa portadora de
deficiéncia;

IV - Fomentar agoes geradoras de ocupagao e renda, visando a me -
lhoria das condigoes de vida da populagao pobre;
V - Implementar obras e equipamentos comunitarios, contribuindo
para a oferta de bens e gervigos;
VI - Atender a populagfio carente na consecugio de documentos pes-
soais; '

VII - Instituir politica de reabilitagao do menor infrator;

VIII ~ Desenvolver agoes eficazes junto a meninos e meninas de rua;
IX - Atender conjuntamente a outros 6rg§os a populagao atingida '

por calamidade;
X — Administrar o fundo do Conselho Municipal do Bem-Egtar Soci-

al, obedecido a legislagao especifica,

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E URBANISMO,

Art. 38 - A Secretaria do Meio Ambiente e Urbanismo visa formular,coox
denar e executar a politica de fiscalizagao, controle e preservagao dc
meio ambiente,
Art. 39 - A Secretaria do Meio Ambiente e Urbanismo é composta de:
I -~ Secretario; |

IT ~ Coordenadoria Administrativa;

1II - Coordenadoria de Educacio Ambiental.
Art. 40 - £ da competencia da Secretaria do Meio Ambiente e Urbaniemo:

1 — Desenvolver agdes integradasg de protegio ao meio ambiente,ga
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rantir o uso racional e estimular a preservagao, a recuperagao dos re'
cursos naturaig;

11 - Coordenar a politica de arborizagdo na zona urbana de forma'
integrada com outros érgaos; desenvolvendo atividadées de plantio, de
protegao e de conservacho;

III - Orientar, controlar e fiscalizar os agentes produtores de PO
luigao sonora nos termos da Lei Municipal n? 657/93;

IV - Desenvolver politica de despoluigao e congervagao dos rios, '
agudes e outros resenvatérios d'agua;

V -~ Implementar programas de conservagao e rev1tallzagao dos can
teiros e das pragas publicas;

VI -~ Desenvolver politica de limpeza dos logradouros de forma in-—
tegrada com a Secretaria de Servigos Urbanos;

VII - Realizar a fiscalizagao preventiva e corretiva com relagao
a0s esgotos e lixos acimulados em viag publicag;

VIII - Desenvolver politica de Educagao ambiental,dportunizando &
populagido a formagio de hibitos e atitudes relativas a protegao e con
servagao do Meio Ambiente; |

IX - Desenvolver agbes integradas que visem o reflorestamento da

zona rural.
SECRETARIA DE AGRICULTURA,

Art. 41 - Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Recursos Hfdricos;
tem por finalidade planejar, coordenar, executar e acompanhar os pro -
Cessos de degsenvolvimento da atividade agro-industrial do Municfpio no
que se refere a prodicgio, procegssamento, armazenagem e comercializagao
dos proditos, subprodutos e derivados, servicos e insumos agricolas, pe

cuarios, pesqueiros e florestais de forma integrada com instituigoes '
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similares a nivel federal e estadual.
Art. 42 - A Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Recursos Hidri-
cos sera composta de:

I Secretdrio;

IT Cooordenadoria Admini sbrativa;

I1I Coordenadoria de Inspegao Vegetal e Animal.-
Art. 43 = B da competéncia da Secretaria de Agricultura, Abastecimento
e Recursos Hidricos:

I ~ Planejar de forma integrada com as institui¢Ges de desenvol-
vimento agricola a nivel estadual e federal, agoes que visem agsegurar
0 incremento da produgao e da produtividade agricula com a finalidade'
de regular o abastecimento de generos alimenticios;

IT ~ Manter intercambio com instituig¢des relacionadas com Cigncia
Tecnologia, em especial aquelas voltadas para os fatores de producao '
do Municipio;

ITII — Estabelecer em conjunto com os governos “stadual e Federal o
aprovel tamento dos recursos hidricos disponivels no Municipio;

1V — Executar os trabalhos de manutengao dos servigos publicos de
abastecimento tais como; mercado, feiras livres, agougue e mata douros;

V - Fiscalizar a qualidade e a origem dos produtos comercializa-
dos no municipio, maxime nas feiras livres, agougue e matadouro, ob -
gervado as normas previstas no Codigo de Yefesa do Consumidor;

VI - Estudar e propor medidas para a melhoria das condigoes de Vi
da no meio rural, de forma intégrada com outros Orgaos;

VII - Prestar assistencia técnica ao produtor rural, fomentar dis-

tribuigao de sementes e mudas selecionadas.

SECRETARIA DX TRANSPORTES, OBRAS E SERVIGOS
URBANOS.
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Art. 44 - A Secretaria de Transportes, Obras e Servigos Urbanos visa '
planejar, coordenar e executar as atividades relativas a transportes, '
obras publicas e servigos referentes a limpeza publica, coleta de 1ixo,
Manutengdo de esgotos, e prédios publicos municipails.
Art. 45 - A Secretaria de Transportes, Obras e Servigos Urbanos é com—
posta de:
I - Secretdrio;
II - Coordenadoria de Transportes;
III - Coordenadoria de Obrasg;
IV - Coordenadoria de Servigos Urbanos;
V - Coordenadoria de Planejamento e Controle.
Art. 46 - £ da compet®ncia da presente Secretarias
I -~ Administrar os servigos de aquisigido, locagao e manutengao '
dosg vefoulos, méquinas, equipamentos e implementos do Municipio, bem
como as atividades relativas a transportes coletivas;

Il - Executar e fiscalizar as atividades referentes a elaboragao’
de projetos e conatrugao dag obras publicas e conservacgao dos predlos'
da municipalidade;

III - Executar os servicos de pavimentagao e agbretura de novas '
ruas e de logradouros publicos;

IV ~ Executar os servigos de construgio e conservacao de estradas
€ callinhos integrantes do sistema rodoviario do Municipio;

V ~ Executar e fiscalizar as atividades relativas a limpeza pu -
blica;

V1 — Proceder a fiscalizagao dog servigos publicos concedidos, per
mitidos, autorizados ou contratados;

VIT - Avaliar, "licenciar" e fiscalizar construgao de obras parti-
culares;
VIII - Executar g diregao geral, a coordenagao, orientagao e a fig-

calizagzo dos trabalhos da Secretaria.
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SECRETARIA DE PLANEJANMENTO,

Art. 47 — A Secretaria de Planejamento visa ao planejamento, coordena-
¢ao e supervisao das polfticas piblicas como instrumento uniformizador
das agoes governamentais, de modo a que haja cumprimento dos planos e
metas previstas, bem como integragéo 08 5rgﬁos municipais com vigtag '
a0 alcance da eficiéncia e economicidade,

“rt. 48 - A Secretaria de Planejamento é constitufda por:

I - Seeretario

II - Coordenadoria de Politicas Emternas

III -~ Coordenadoria de Politica Internas

IV -~ Xgente de *¢0es Intergovernamentais.

Art. 49 ~ Compete a Secretaria de Planecjamento as seguintes atividades:

I - Elaborar planos anuais de obras e servigos apds discussdes
com as outras Secretarias e com entidades representativas de segmentos
da sociedade;

II - Absorver principios e praticas viabilizadas por outras esfe—
ras governamentals ajustéaveis ao nosso contexto social, econdmico e cu
tural ;

III - Fomentar o intercambio com outros municipios de problemati -
cas comuns com o objetivo de usufruir dos aspectos positivos do consor
cioj; |

IV - Encaminhar junto as Secretarias pertinentes, para a possivel
concretizagao, pleitos oriundos do Legislativo Municipal;

V - Inserir a cada ano, apds reuniéo com as outras Secretariag e
entidades representativas, emendag ao Orgamento Geral da Uniao, atra -
vés de representantes federaig:

VI - BExercer juntamente com a Secretaria de Finangas o papel de

controle financeiro para o devido cumprimento Orgamento Municipal;
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VII ~ Supervisionar a execugaoc de planos e programas estabelecidosg
em conjunto, pelos Orgaos que compoem o Executivo Municipal.
Art. 50 -~ O provimento em cargos de confianga e fungdo gratificada obe
decera og critérios de capacidade, eficincia e probidade definidos pe
lo Prefeito. -
§ 19 - 8o cargos de confianga:
a) Secretarios Municipais; :
b) Assessores imediato do Prefeito. .
§ 29 ~ SAo funcdes gratificadas:
a) Diretores e administradores de orgao municipais;
b) Diretores e Vice-Diretores de .escolas ﬁunicipais;
¢) Coordenadores e Sub-coordenadores de Secretarias;
d) Chefes e “ub-chefes de divisao.

PARAGRAFO UNICO - Ao chafe do Executivo é permitido a nomeagio

de Consultores ou Assesssores para quaisquer area, quando se fizer ne-
cessario.
Art, 51 -~ Oa cargos que tratam os paragrafos anteriores, serao de 1i -

vre nomeagao e exoneragao do Prefeito.
WECRETARIA DE DESPORTO,LAZER E TURI SMO.

Art. 52 - A Secretaria de Desporto, Lazer e Turismo tem por objetivo, '
planejar, coordenar, executar, fomentar e avaliar as atividades relati
vas ao Desporto, Lazer e Turismo no ambito do sistema governamental Mu
Hicipal,
Art. 53 — A Secretaria de Desporto, Lazer e Turismo tem a seguinte com
posigaos

I ~ Secretario

IT ~ Coordenadoria Administrativa
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VII - Supervisionar a execugao de planos e programas egtabelecidos
em conjunto, pelos Srgaos que compoem o Executivo Municipal.
Art, 50 - O provimento em cargos de confianga e funggo gratificada obe
decersd os critérios de capacidade, eficitneia e probidade definidos pe.
lo Prefeito. '
§ 12 -~ Sdo cargos de confianca:
a) Secretarios Municipais;
b) Assessores imediato do Prefeito.
§ 2¢ - SEo funcgles gratificadas:
a) Diretores e administradores de érgao municipais;
b) Diretores e Vice-Diretores de .escolas ﬁunicipais;
¢) Coordenadores e Sub-—coordenadores de Secretarias;
d) Chefes e “ub-chefes de diviszo.
PARAGRAFO UNICO - Ao chafe do Executivo é permitido a nomeagao

de Consultores ou Asgesssores para quaisguer area, quando ge fizer ne-
cegsario.
Art. 51 - Og cargos que tratam os paragrafos anteriores, serao de 1i -

vre nomeagao e exoneragao do Prefeito.
SECRETARIA DE DESPORTO,LAZER E TURISMO.

Art., 52 —~ A Secretaria de Desporto, Lazer e Turismo tem por objetivo, '
planejar, coordenar, executar, fomentar e avaliar as atividades relati
vas ao Desporto, Lazer e Turigmo no ambito do sistema governamental Mu
nicipeal,
Arte 53 — A Secretaria de Desporto, Lazer e Turismo fem a seguinte com
posigaos:

I ~ Secretario

IT - Coordenadoria Administrativa
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III - Coordenadoria de Esporte
IV -~ Coordenadoria de Lazer e Turismo,
Art. 54 ~ B competencia da Secretaria de Desgporto, Lazer e Turismo:

I -~ Planejar e estimular a criatividade para a pratica do despor
to, como forma de assegurar a reintegragao e a socializagao do jovem, '
tanto a nivel de instituigoes governamentais e nao governamentais a ni
vel de Municipio.

IT - Elaborar e desenvolver politica de atuagao direcionada para'
a valorizagao de area de lazer, nos locais mais carentes e de grandes'
densidades populacional do Municipio.

III - Planejar e desenvolver uma politica de valorizagro, capaz de
resgatar e criar uma consciencia do potencial que o Municipio dispoe '
para lmplementar o Turismo como meio de desenvolvimento e bem-estar do
poOVvo.

IV - Efetivar politicas sistematicas do Desporto, Lazer e Turismo
e todas as modalidades, visando a valorizagao e o bem-estar da popula
¢ao do Municipio direta e indiretamente.

V - 0 planejamento do Desporto, Lazer e Turismo, deve estar arti
culado com outros orgios deste Municipio, que proporcionem a capacita

¢ao e a agilizagao dos objetivos, levando-se em consideragao o bem co-

MWL

T I T U L O VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS:

Art. 55 ~ Lei ordinaria regulamentara o Regimento interno de eada Se -
cretaria.

Art. 56 - Os Secretarios além das atribuigbes especificadas nesta Lei,

devems:
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I - Participar de'reuniﬁes, com o Prefeito, quando convocados;
II ~ Apregentar ao Prefeito até o Ultimo dia dtil de Janeiro, o re
latdrio anual das atividades desenvolvida pela Secretaria, correspon -
dente ao ano imediatamente anterior.

Arte 57 - Ista Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagin

do geus efeitos a 12 de Janciro de 1993,

. ~ P .
Art. 58 - Revogndas as disposigdes om contrario.
e

Prefeitura Municipal de Pau dos Ferros, 24 de novembéo d¢

V.. p
zatd Chaves de Quetyoz

PREFEITO

1992,




