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LEI MUNICIPAL N° 2.160/2026

Dispée sobre a instituicio do Plano Municipal de
Promogio da Igualdade Etnico-Racial — PMPIR do
Municipio de Pau dos Ferros/RN e dd outras
providéncias.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PAU DOS FERROS,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, usando de suas atribuigdes legais, fago saber que a

Cémara Municipal de Pau dos Ferros aprovou, e EU sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano Municipal de Promogio da Igualdade Etnico-Racial — PMPIR do
Municipio de Pau dos Ferros/RN, instrumento permanente de planejamento, gestdo, articulagdo,
monitoramento e avaliagdo das politicas piblicas voltadas 4 promogio da igualdade racial e ao

enfrentamento do racismo.

Art. 2° - O PMPIR tera vigéncia de 10 (dez) anos, compreendendo o periodo de 2026 a 2035,
podendo ser revisado periodicamente pelo Conselho Municipal de Promog#io da Igualdade Racial
— COMPIR.

Art. 3° - Sdo principios da Politica Municipal de Promogéo da Igualdade Racial:
I - igualdade de oportunidades;

IT - combate as diversas formas de racismo;

III - valorizagdo da diversidade étnico-racial;

IV - transversalidade das politicas publicas;

V - participagdo popular e controle social;

VI - respeito a ancestralidade indigena, africana e afro-brasileira;

VII - diminui¢do das desigualdades histéricas;

VIII - promogdo da equidade racial e de a¢des afirmativas;

IX - garantia dos direitos humanos;
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X - respeito a diversidade cultural e religiosa;

XI - promogdo do desenvolvimento social pautado na equidade étnico-racial e na justica social;
XII - execugdo de agdes voltadas ao desenvolvimento socioambiental e sustentavel:

XIII - reducdo das desigualdades raciais de aprendizagem;

XIV - fortalecimento da participagdo social e do controle democratico das politicas publicas de

promoc¢do da igualdade racial.

Art. 4° - Para os efeitos deste Plano Municipal de Promogio da Igualdade Etnico-racial — PMPIR,
considera-se:

I - discriminag@o racial ou étnico-racial: toda distingdo, exclusdo, restri¢do ou preferéncia baseada
em raga, cor, descendéncia ou origem étnica que tenha por objetivo anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condigdes, de direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida
publica ou privada, nos termos da Lei Federal n° 12.288/2010;

II - populagéo indigena: povos origindrios anteriores aos processos de colonizagdo, que preservam
identidades, linguas, saberes, espiritualidades, modos préprios de vida e relagdes ancestrais com a
terra e a natureza, desenvolvendo praticas em favor do equilibrio socioambiental, incluindo também
indigenas em retomada e em contexto urbano;

I1I - populagéo negra: aquelas pessoas que se autodeclaram pretas ou pardas, conforme classificagio
adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

IV - quilombolas: grupos étnico-raciais, segundo critérios de autoatribuigo, com trajetoria historica
propria, dotados de relagdes territoriais especificas e ancestralidade negra relacionada a resisténcia
histérica, seja em contexto rural ou urbano;

V - povos € comunidades tradicionais: grupos culturalmente diferenciados que possuem formas
proprias de organizacdo social e utilizam conhecimentos transmitidos pela tradigéo;

VI - povos e comunidades tradicionais de terreiro: grupos organizados a partir dos valores
civilizatérios e da cosmovisdo africana e afro-brasileira;

VII - racismo religioso: toda forma de discriminagfio, intolerdncia ou violéncia motivada pela
religido, crenga, ancestralidade ou praticas culturais relacionadas as religides de matriz africana;
VIII - igualdade racial: garantia da igualdade de oportunidades, defesa de direitos e superagéo d

desigualdades raciais;

neo prefeituradepaudosferros owww.paudosferros.rn.gov.br



m—;’m: GABINETE DA PREFEITA
IX - racismo estrutural: manifestagio da dinimica social em que as condigdes estruturais da
sociedade reproduzem a subalternizag¢dio de determinados grupos identificados racialmente:

X - racismo institucional: pratica que ocorre quando instituigdes piiblicas ou privadas, por meio de

suas normas, praticas e procedimentos, tratam determinados grupos raciais em situacdo de

desvantagem, gerando exclusfo, desigualdade e violagdo de direitos.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 5° - O Plano Municipal de Promogdo da Igualdade Etnico-racial - PMPIR tem como objetivo
geral reduzir as desigualdades raciais existentes no Municipio de Pau dos Ferros/RN, mediante
formulagdo, implementac&o, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas, programas, projetos,

servigos e a¢des voltadas a promogdo da igualdade racial e ao enfrentamento do racismo.

Art. 6° - Sdo objetivos especificos do PMPIR:

I - fortalecer institucionalmente a politica municipal de igualdade racial;

II - promover agdes afirmativas;

IIT - combater todas as formas de discriminag¢@o racial;

IV - garantir a transversalidade da politica racial;

V - fortalecer as Unidades Territoriais Tradicionais e as comunidades de terreiro;

VI - promover educagdo antirracista;

VII - ampliar o acesso da populagdo indigena e negra as politicas publicas;

VIII - promover equidade racial na saide;

IX - incentivar gera¢do de renda e empreendedorismo negro;

X - fortalecer participagdo popular e controle social;

XI - promover valorizacgdo cultural indigena, africana e afro-brasileira;

XII - combater o racismo religioso;

XIII - fomentar estudos e pesquisas que evidenciem a existéncia de pessoas indigenas no Municipio,
bem como a contribuigdo desses povos na formagéo historica, cultural e social de Pau dos Ferros,
historicamente invisibilizada pelos processos coloniais e apagamentos institucionais;

XIV - fortalecer a participagdo do Municipio no Sistema Nacional de Promog&o da Igualdade Raci

— SINAPIR.
oeo prefeituradepaudosferros owww.paudosferros.rn.gov.br



@j?m s PAUDOS
Xt FERROS

- 4)

uc| Pumssres J| GABINETE DA PREFEITA

CAPiTULo 14
DA GOVERNANCA E DA TRANSVERSALIDADE

Art. 7° - A execugdo do PMPIR observara a transversalidade das politicas publicas municipais,
mediante atuagdo integrada entre:

I - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
IT - Secretaria Municipal de Educagio;

IIT - Secretaria Municipal de Saude;

IV - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

V - Secretaria Municipal de Esporte € Lazer;

VI - Secretaria Municipal de Administragfo;

VII - Secretaria Municipal de Planejamento;

VIII - demais orgédos da administra¢io municipal,
IX — Sociedade Civil.

Art. 8° - Os 6rgdos municipais deverdo incorporar a dimensdo étnico-racial no planejamento,

execucdo, monitoramento e avaliag¢do de suas politicas publicas.

CAPITULO IV
DOS EIXOS ESTRATEGICOS

Art. 9° - Constituem eixos estratégicos do Plano Municipal de Promogio da Igualdade Etnico-racial
— PMPIR:

I - Gestdo e Fortalecimento Institucional;

II - Educag#o e Relagdes Etnico-Raciais;

IIT - Saide da Populagdo Negra;

IV - Cultura, Memoria e Identidade;

V - Unidades Territoriais Tradicionais, Comunidades de Terreiro e Liberdade Religiosa;

VI - Trabalho, Renda ¢ Empreendedorismo Negro;

VII - Juventude Negra e Enfrentamento a Violéncia;

VIII - Comunicagdo, Representatividade e Educacgio Antirracista.

Art. 10 - O Eixo Gestéo e Fortalecimento Institucional possui as seguintes metas:
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I - fortalecer o COMPIR;

I - regulamentar o FUMPPIR;

III - inserir agdes no PPA, LDO e LOA;

IV - estruturar a politica municipal de igualdade racial;
V - fortalecer a adesdo do Municipio ao SINAPIR.

Art. 11 - O Eixo Educagdo e Rela¢des Etnico-Raciais possui as seguintes metas:

I - fortalecer a implementagdo da Lei Federal n® 10.639/2003 e da Lei Federal n° 11.645/2008:
II - promover a formagéo continua e continuada de profissionais da educagdo;

III - combater a evasio escolar;

IV - aprimorar a produggo de materiais e praticas pedagdgicas antirracistas;

V - realizar campanhas educativas de combate ao racismo;

VI - implementar a Semana de Africa nas Escolas.

Art. 12 - O Eixo Satide da Populag¢io Negra possui as seguintes metas:

I - implementar a Politica Nacional de Saude Integral da Populagio Negra;

I - combater o racismo institucional no SUS;

III - garantir a autodeclaragfio no quesito raga/cor;

IV - desenvolver a¢des sobre anemia falciforme;

V - garantir atendimento humanizado;

VI - fortalecer a cobertura vacinal da populagdo indigena, negra e quilombola;

VII - garantir o respeito & integridade corporal de parturientes indigenas, ciganas e negras,
assegurando que a realizagdo de episiotomia ocorra somente mediante devida orientacfo,

esclarecimento prévio e consentimento livre da paciente.

Art. 13 - O Eixo Cultura, Memoria e Identidade possui as seguintes metas:

I - valorizar a cultura indigena, africana e afro-brasileira;

II - fortalecer manifesta¢des culturais indigenas e negras durante todo o ano;

III - implementar calendério indigena e afrocéntrico que valorize as contribui¢des desses povos,
contemplando datas relacionadas ao combate & intolerancia religiosa, as personalidades negras, ao
14 de Maio, ao Dia da Africa, ao Julho das Pretas, ao Dia da Memoria dos Povos Originarios, ao

Dia dos Povos Indigenas, & Encantaria e a Consciéncia Negra;
nec prefeituradepaudosferros =www.paudosferros.rn.gov.br



, - EITURA DE

{la1Y: PAUDOS
Toa i FERROS

L 3]
chosessawe | GABINETE DA PREFEITA
IV - promover agdes de memoria e ancestralidade;

V - incentivar exposi¢des, festivais e mostras culturais em eventos do Municipio;

VI - criar festival literério voltado a valorizagdo de autores indigenas e negros.

Art. 14 - O Eixo Unidades Territoriais Tradicionais, Comunidades de Terreiro e Liberdade
Religiosa possui as seguintes metas:

I - combater a intolerincia religiosa;

IT - mapear comunidades tradicionais de terreiro;

III - promover campanhas educativas;

IV - incentivar a preservagdo cultural afro-religiosa;

V - garantir protec@o institucional s manifestagdes religiosas.

Art. 15 - O Eixo Trabalho, Renda e Empreendedorismo Negro possui as seguintes metas:
I - incentivar o empreendedorismo negro;

IT - fortalecer a economia solidaria;

III - promover qualificagdo profissional;

IV - apoiar produtores culturais e artesfos;

V - desenvolver agdes de inclusio produtiva.

Art. 16 - O Eixo Juventude Negra e Enfrentamento & Violéncia possui as seguintes metas:
I - desenvolver agdes preventivas;

IT - fortalecer agdes esportivas e culturais;

III - incentivar a participagdo juvenil;

IV - combater a violéncia racial;

V - reduzir vulnerabilidades sociais.

Art. 17 - O Eixo Comunicagdo, Representatividade ¢ Educagfio Antirracista possui as seguintes
metas:

I - desenvolver campanhas institucionais;

IT - incentivar comunicag¢3o inclusiva;

III - valorizar personalidades negras locais;

IV - produzir materiais educativos;
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V - fortalecer agdes de conscientizagdo racial.

CAPITULO V
DOS INDICADORES E DO MONITORAMENTO

Art. 18 - O Municipio devera promover a inclusdo do quesito raga/cor nos instrumentos de coleta

de dados das politicas ptiblicas municipais.

Art. 19 - O Poder Executivo podera instituir sistema municipal de indicadores raciais para

monitoramento das desigualdades étnico-raciais.

Art. 20 - O COMPIR acompanhari a execu¢io do PMPIR mediante:
I - relatérios anuais;

II - indicadores sociais;

III - audiéncias publicas;

IV - conferéncias municipais;

V - reunides periodicas.

Art. 21 - O Municipio realizara periodicamente a Conferéncia Municipal de Promogao da Igualdade

Racial como espago democratico de participagdo social e defini¢do de diretrizes.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 22 - As agdes previstas neste Plano serdo financiadas por:
I - recursos do or¢amento municipal;

IT - recursos do FUMPPIR;

I1I - recursos oriundos do SINAPIR;

IV - transferéncias estaduais e federais;

V - emendas parlamentares;

VI - convénios e parcerias;

VII - outras fontes legalmente constituidas. {
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 - O Municipio podera instituir programas, projetos e agdes complementares voltados a

execucdo deste Plano.

Art. 24 - O PMPIR seré revisado a cada 04 (quatro) anos, podendo sofrer adequagdes mediante
deliberagdo do COMPIR.

Art. 25 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio.

Gabinete da Prefeita Municipal de Pau dos Ferros, Estado do Rio Grande do Norte, 10 de junho de
2026.
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MARIANNA ALMEIDA NASCIMENTO
PREFEITA

aeo prefeituradepaudosferros =www.paudosferros.rn.gov.br



