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LEI N° 1441/2014

Dispbe sobre o Plano de Cargo, Carreira e
Remuneracio do Magistério Pablico Municipal
de Pau dos Ferros, RN, revoga a Lei Municipal

5 N° 949/2003, de 17 de dezembro de 2003 e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAU DOS FERROS, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas obrigagdes legais e, em observancia ao
disposto na Constituicao Federal - CF/1988, na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional - LDBEN N° 9.394/96 e nas Leis N° 11.494, de 20 de
junho de 2007 e 11.738/08, de 16 de Julho de 2008 e Resoluczo N° 02, de
28 de maio de 2009, faz saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e

ele sanciona a seguinte Lei.

TiTULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E SEUS OBJETIVOS.

Art. 1° - Esta Lei revoga a Lei Municipal N° 949/2003, de 17 de dezembro de
2003 e fica instituido o Plano de Cargo, Carreira e de Remuneragao do
Magistério Publico Municipal, dispondo sobre a organizacdo do Magistério
Publico do municipio, estruturando-lhe a carreira e estabelecendo normas
especiais sobre 0s seus direitos e vantagens, deveres, fungées e formacio

e
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profissional, nos termos da Constituicdo Federal — CF/88, da LDBEN n°
9394/96 e das Leis N° 11.494, de 20 de junho de 2007 , 11.738/08, de 16 de
Julho de 2008 e Resolugédo N° 02, de 28 de maio de 2009, elaborada com
base no Parecer CNE/CEB n° 9/2009.

Art. 2° - Aos profissionais do magistério aplica-se, ainda, o Regime Juridico
Unico dos Servidores do Municipio (Lei N° 1148/2007).

§ 1° Sao considerados profissionais do magistério pablico municipal aqueles
que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagégico a
docéncia, isto é, direcdo ou administracdo, planejamento, inspecéo,
supervisao, orientacéo e coordenacédo educacionais, exercidas no ambito das
unidades escolares e da instituicao gestora da rede publica municipal de
ensino de Educagao Basica, nos niveis e modalidades de competéncia do
ente federativo municipal, conforme art. 11, inciso V da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional.

§ 2° Os profissionais a que se refere o § 1° sdo os que exercem docéncia e
/ou suporte pedagogico em instituicdes escolares da Educacgao Infantil e do
Ensino Fundamental e suas modalidades e orgao de gestdo da rede publica

municipal de educacao.

Art. 3° - O Plano de Cargo, Carreira e Remuneraco do Magistério Publico
Municipal de Pau dos Ferros/RN constitui-se um instrumento que visa a
valorizagdo dos profissionais do magistério publico municipal, mediante a
instituicdo de uma remuneragao digna e de uma formacao pautada em
aprendizagem e desenvolvimento profissional permanente, que, associados a
outros aspectos dos contextos educacionais e do exercicio da profissao
docente podem potencializar a melhoria da qualidade social da educagio X
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propiciada a todas as pessoas, reconhecendo-se e respeitando-se a

diversidade étnico-racial, de género, de geracdo, de classe social, dentre
outras.

TITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal constitui-se, em sua
processualidade, um percurso que deve pautar-se nos seguintes principios
basicos:
| — reconhecimento da educagéo publica e gratuita como direito de todas as
pessoas e dever do Estado;
Il — acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos e orientado
para assegurar a qualidade da agdo educativa:

e Il - progresséo salarial na carreira, por incentivos que contemplem titulagao,
experiéncia, desempenho, atualizaczo e aperfeicoamento profissional:
IV - remuneragao com vencimentos ou salarios iniciais nunca inferiores aos
valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos
da Lei n® 11.738/2008;
VI - incentivo a dedicacdo exclusiva em uma tnica unidade escolar:
VIl - incentivo a integragao do sistema de ensino as politicas nacionais
VIlI- estimulo ao aperfeicoamento, & especializacao e a atualizacso;
IX'— estimulo a problematizacdo como componente permanente da pratica
educativa e a pesquisa como instrumento de criagdo solidaria:
X — liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a
arte e o saber, pautando-se nos principios da democracia; l{
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Xl — livre organizagso dos profissionais do magistério publico municipal em
associagdes de classe;

Xll- gestdao democratica das instituicoes e 6rgaos do sistema plblico de
ensino.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° - Para efeito desta Lei, assim se compreendem os seguintes
conceitos:

| - Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais da educacao,
titulares do cargo de Professor que exercem fungbes de magistério nas
unidades escolares de Educacao Infantil e Ensino Fundamental e érgao de
gestao da rede publica municipal de educagio.

Il - Fungbes de magistério sdo as atividades de docéncia ou as de suporte
pedagégico a docéncia, isto é, diregdo ou administrag&o escolar, inspegso,
supervisdo pedagégica, planejamento, orientacido e coordenacio

educacionais.

ll - Cargo: é o lugar na organizagéo do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribuicdes com estipéndio especifico, denominagédo prapria,
nimero certo e remuneragdo pelo Poder Publico, nos termos da lei.

IV - Carreira: conjunto de niveis e classes dentro de um mesmo cargo que
definem a progress&o funcional e remuneratéria do servidor, em consonancia
com a complexidade de suas atribuigbes e grau de responsabilidades
profissionais.

V _ Grupo Ocupacional: conjunto de cargos que se assemelham quanto a
natureza das atribuigoes.
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VI - Classe: é o agrupamento de cargos, genericamente, semelhantes em
que se estrutura a Carreira.

VIl - Nivel: é a posigao na estrutura da Carreira correspondente a titulacéo
do cargo de professor.

VIl - Progressdo Funcional ou Desenvolvimento na Carreira: ¢ o
processo que, mediante procedimentos de progressao, de forma horizontal e
vertical, eleva o professor na carreira.

IX — Hora-aula ou Médulo-aula: corresponde a duracdo dos periodos no
horério escolar, o tempo reservado a regéncia de classe, com a participacio
efetiva do aluno e do professor, desenvolvido em sala de aula ou em outros
locais adequados ao processo ensino-aprendizagem, que devera
corresponder, no minimo, a 800 (oitocentas) horas letivas anuais e a 2/3 da
jornada de trabalho.

X — Hora-atividade: compreende o tempo reservado ao Professor em
exercicio de docéncia e suporte pedagdgico para estudos, planejamento,
avaliacdo do trabalho didatico, reunides, articulacdo com a comunidade
escolar e outras atividades de carater pedagdgico, correspondendo a 1/3 da
jornada de trabalho.

Xl — Jornada de Trabalho: compreende o numero de horas letivas
correspondentes ao horario de trabalho semanal dos profissionais do
magisterio, referindo-se, portanto, ao total de horas-aula e de horas-atividade,
que, consoante com o inciso VII, art 4° da Resolugdo 02, da Comissao de
Educacéo Basica — CEB, Conselho Nacional de Educacgdo — CNE, Ministério
da Educagdo - MEC, deve constituir-se, preferencialmente, em tempo
integral de, no maximo, 40(quarenta) horas semanais, tendo sempre presente
a ampliagéo paulatina da parte da jornada destinada as atividades de
preparagao de aulas, avaliagdo da produgao dos alunos, reunides escolares,

contatos com a comunidade e formagao continuada, assegurando-se, no

g

minimo, os percentuais da jornada que ja vém sendo destinados para estas
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finalidades pelos diferentes sistemas de ensino, de acordo com os
respectivos projetos politico- pedagogicos.

Xl - Remuneragio: retribuicdo pecuniaria devida ao profissional, composta
pelo vencimento do cargo ou funcdo publica, acrescida das demais
vantagens pessoais fixadas em lei, permanentes ou n3o;

XIlll - Vencimento: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo ou funcéo
publica, de acordo com o nivel e grau, com valor fixado em lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAOI
DOS NIVEIS E DAS CLASSES

Art. 6° - A Carreira do Magistério Publico municipal € integrada pelo cargo
publico de provimento efetivo de Professor, que desempenha as funcdes de
docéncia ou as de suporte pedagogico a docéncia, isto &, direcdo ou
administragdo, supervis3o, orientacdo e coordenagéo, sendo estruturada em
05 (cinco) niveis e 09 (nove) classes, orientando-se pelos seguintes
conceitos basicos:

§ 1°. A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange os professores que
atuam na docéncia e no suporte pedagégico da Educacgdo Infantil e do
Ensino Fundamental, em suas diferentes modalidades.

§ 2°. O Grupo Ocupacional do Magistério Publico Municipal é constituido por
niveis, os quais correspondem a habilitagao do titular do Cargo de Professor,
assim designados:
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| — Professor Nivel | — PNI, correspondente 3 formacdo em nivel médio, na
modalidade normal, habilitado, em curto tempo apds a vigéncia desta Lei, a
lecionar na Educacdo Infantil e nas quatro anos iniciais do Ensino
Fundamental, considerando-se o seu estagio atual de graduandos;
Il - Professor Nivel Il - PNII, correspondente & formacdo em nivel
& superior, em Curso de Licenciatura Plena ou Graduaciao em Pedagogia
ou outra Graduagdo correspondente as areas de conhecimento
especificas do curriculo, com formacdo pedagégica, nos termos da
legislacéo pertinente.
lll — Professor Nivel Il — PNIll, correspondente a formagdo em nivel
superior, em Curso de Licenciatura Plena ou Graduacdo em Pedagogia
ou outra Graduacédo correspondente as areas especificas do curriculo,
com formacdo pedagégica, nos termos da legislagdo pertinente,
acrescido de formacdo em nivel de pos-graduacido Jacto sensu (
especializagdo), em cursos na area relacionada com a area de atuagao
profissional, com carga horaria minima de tfrezentos e sessenta horas,
& ministradas por Instituigbes de Ensino Superior, devidamente reconhecidas
pelo Ministério da Educacao e Cultura — MEC.
IV — Professor Nivel IV - PNIV, correspondente a formacio em nivel
superior, em Curso de Licenciatura Plena ou Graduacdo em Pedagogia
acrescido de formacio em nivel de pés-graduacido stricto sensu
(Mestrado) em area relacionada com a &rea de atuacao profissional,
realizado em Instituicdes de Nivel Superior, nacionais ou estrangeiras,
mediante cumprimento de todos os créditos disciplinares, inclusive com
defesa de dissertacdo, necessaria 3 outorga de Mestre (a);
V — Professor Nivel V - PNV, correspondente a formagdo em nivel
superior, em Curso de Licenciatura Plena ou Graduacdo em Pedagogia
acrescido de formacdo em nivel de pos-graduacio stricto sensu &
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(Doutorado) em area relacionada com a area de atuacdo profissional,
realizado em Instituicdes de Nivel Superior, nacionais ou estrangeiras,
mediante cumprimento de todos os créditos disciplinares, inclusive com
defesa de tese, necessaria a outorga de Doutor (a).

Art. 7°. Ao professor, quando em atividades de coordenacdo pedagégica,
administracéo, planejamento, inspecso, supervis&o pedagogica e orientagdo
educacional na Educagdo Basica Pulblica Municipal, sera exigida como
formagdo minima, aquela ofertada em Curso de Pedagogia, graduagéo plena

e/ou licenciatura plena em area especifica.

PARAGRAFO UNICO: Além dos requisitos de formag&o minima exigida para
0 exercicio das fungGes citadas no caput do artigo, exigir-se-a, também,
como requisito para o referido exercicio, a experiéncia docente de, no
minimo, 02 (dois) anos.

Art. 8° - As classes, em niimero de nove, constituem a linha de promogao da
- carreira do titular de cargo de Professor e so designadas pelas letras A a |,

com diferenga salarial de 3% ( trés por cento), conforme quadro anexo.

PARAGRAFO UNICO: A linha de promogio horizontal inicia-se mediante
vencimento do Estagio Probatério, garantindo-se a diferenca salarial prevista
neste plano.

SECAO i
DA PROGRESSAO FUNCIONAL OU DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

" Av.Getilfio Vargas, 1323 - Centro - Fone/Fax: 84 3351-2316 - CEP: 59.900-000 - Pau dos Ferros/RN - CNPJ 08.148.421/0001-76




PAU DOS FERROS | o

EEEEEETEERPREFEITURA

Art. 9°- O desenvolvimento na Carreira do Grupo Ocupacional criado na
presente Lei ocorrera mediante:

| - Progresséo vertical ou promogao;

Il — Progressao horizontal.

Paragrafo tnico - O processamento das progressGes na carreira devera ser,
obrigatoriamente, incluido na dotagdo orgamentario-financeira anual do
Municipio.

Art. 10 - A progressao vertical ou promocao corresponde a mudanca de um
nivel para outro, conforme a nova titulac&o obtida pelo Professor dentro da
area de educacéao.

§ 1°. A progressio devera ser solicitada pelo servidor a Secretaria Municipal
de Educacgdo, mediante comprovacao da licenciatura exigida e tera efeitos
financeiros a partir da data de entrada do requerimento.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Educacéo terd, no maximo, 30 (trinta) dias
para a emissdo de parecer acerca do objeto requerido pelo professor,
observando-se Regulamento do Poder Publico Municipal, pautado nos
principios instituidos

neste plano, mais particularmente no principio da gestdo democratica das
instituicdes e 6rgéos da gestao publica municipal, onde as Secretarias de
Educagéo e de Administracdo atuem, conjuntamente.

Art. 11 - A progress&o horizontal na Carreira é a passagem do Professor de
uma Classe para outra, dentro do mesmo nivel, a cada intersticio de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio na fungcdo, obedecendo aos critérios especificos de
avaliagdo de desempenho e a participacdo em programas de
desenvolvimento para a Carreira, observando-se a legislacdo educacional

pertinente; a aplicacgéo delas pelas redes de ensino; a estrutura escolar; as \-_35’
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condigbes sécio-educativas dos discentes, os resultados educacionais da
escola, dentre outros critérios que a rede julgar pertinentes

PARAGRAFO UNICO: E fixada em 3% (trés por cento) a variacédo percentual
entre as classes da carreira, aplicada sempre sobre o vencimento da classe
anterior, observando-se o processo de avaliagido de desempenho, cuja
regulamentacéo dar-se-a pela Secretaria Municipal de Educacdo, garantindo-
se a participagdo de representantes dos profissionais do Magistério Publico
Municipal.

Art. 12. Fica instituida a Secretaria Municipal de Educacdo Publica, nos

Termos desta Lei, mediante regulamentagao especifica, a obrigatoriedade de

implementacao do processo de avaliagido de desempenho do profissional

do magistério e da rede publica municipal de ensino.

§ 1° A Avaliagdo de Desempenho devera ser norteada pelos seguintes

principios:

| - Democratizagcdao: o processo de avaliacdo tedrica e pratica deve ser
- elaborado, coletivamente, pelo 6rgdo executivo e os profissionais do

magistério e da gestao da rede publica municipal de ensino;

H — Universalidade: todos os profissionais do Magistério Publico do

municipio serao avaliados, consideradas as especificidades das atividades

desenvolvidas nos diversos niveis e modalidades da Educacdo Publica

Municipal e em 6rgao da gestéao da rede publica municipal;

lll — Transparéncia: os resultados dos processos avaliativos deverdo ser

objeto de conhecimento dos avaliados e avaliadores, constituindo-se em

instrumento-referéncia para os planejamentos nas instituicbes da Rede

Publica de Educacao Municipal.

IV — Objetividade: escolha de requisitos que possibilitem a analise de

indicadores qualitativos e quantitativos, onde os profissionais se autoavaliem &
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e avaliem as atividades desenvolvidas nas diversas areas de atuagdo da
Rede Publica Municipal de Educagdo, com vistas a superagéo das
dificuldades identificadas para o desempenho profissional ou do sistema.
V - Interdependéncia: o trabalho do profissional do magistério e o
funcionamento geral do sistema de ensino constituem-se processo global e
permanente de avaliagéo, a fim de proporcionar ao profissional do magistério
- um momento de aprofundar a analise de sua pratica e ao sistema de ensino,
indicadores que permitam o aprimoramento do processo educativo;
§ 2° A avaliagdo de desempenho implica na instituigao, pela Secretaria
Municipal de Educagéo:
| — De um Plano de Qualificagdo Profissional, consoante com a legislagao
pertinente;
Il - Da estruturacao de um Sistema de Avaliagéo Anual, segundo parametros
de qualidade do exercicio profissional;

a) o tempo de servigo na funcéo; avaliagdes periddicas de afericao de
conhecimentos na area curricular em que o professor exerca a docéncia € o
suporte pedagodgico.

b) para a rede de ensino, a avaliagéo deve incidir sobre todas as areas de
sua atuacdo, que compreendem: a formulagédo das politicas educacionais; a
aplicagdo delas pelas redes de ensino; o desempenho dos profissionais do
magistério; a estrutura escolar; as condicbes socioeducativas dos
educandos: os resultados educacionais da escola, dentre outros
considerados pertinentes.

c) da sistematica de acompanhamento de pessoal, assessorando, de
forma continua, os dirigentes na gestéo dos recursos humanos.
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CAPITULO IV

DO PROVIMENTO DA MOVIMENTACAO E DA DISTRIBUICAO DO
PESSOAL
SECAO |
DO INGRESSO

Art. 13 - O ingresso no cargo de Professor do Magistério Publico Municipal
depende, exclusivamente, de aprovagdo em CONCurso publico de provas e
titulos.

§ 1°. O concurso publico para ingresso na Carreira sera realizado,
exclusivamente, para a fungdo docente e suporte pedagogico, por area de
atuacao e por componente do curriculo exigida:

| — para a area 01 (um), da educacao infantil e anos iniciais do ensino
fundamental, formagao minima em nivel superior com Licenciatura Plena em
Pedagogia.

Il — para a area 02(dois), dos anos finais do ensino fundamental, formac&o
em nivel superior, com Licenciatura Plena ou Graduacao em Pedagogia ou
outra Graduacdo correspondente as areas de conhecimento especifico do
curriculo, com formacao pedagégica, nos termos da legislacao pertinente.

Il — para a area 03 (trés), suporte pedagogico a docéncia, isto é, supervisao,
orientacdo e coordenagdo pedagogica, formagao em nivel superior, com
Licenciatura Plena ou Graduagdo em Pedagogia ou outra Graduagao
correspondente as areas de conhecimento especifico do curriculo, com

formacao pedagogica, nos termos da legislacao pertinente.

§ 2°. O ingresso do candidato aprovado dar-se-a no nivel correspondente a

habilitacdo para a qual concorreu a vaga. Q{
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§ 3°. O curso de graduagdo em Pedagogia com habilitacdo especifica em
funcdes de suporte pedagdgico assegurara o ingresso do candidato aprovado
no nivel correspondente a formagéo superior, independentemente da area do
concurso realizado.

Art. 14 - O exercicio profissional do titular do Cargo de Professor sera
vinculado a area de atuagdo ou disciplina para a qual tenha prestado
concurso publico, ressalvado o exercicio de funcao de suporte pedagoégico,

quando habilitado e atendidas as condigdes estabelecidas nesta Lei.

Art. 15 - O titular de Cargo de Professor podera exercer, de forma alternada
ou concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério, nos termos
do art. 2°, Il desta Lei, atendidos os seguintes requisitos:

| - Formagéo em Pedagogia ou Pos-Graduag&o especifica para o exercicio
da funcéo de suporte pedagogico.

Il — experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.

e Art. 16 - O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser

prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 17 - Sao condigdes indispensaveis para provimento do Cargo de

Professor na Rede Publica Municipal:

| - existéncia de vaga;

Il - previsdo de lotagdo numérica especifica para o cargo;
1l - idade igual ou superior a 18 anos;

IV — habilitacéo especifica.

Art. 18 - E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais 0

Q(

direito a inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo
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instituido por esta Lei, reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas

apresentadas.

SECAOII
DA NOMEAGAO

Art. 19 - A nomeacao far-se-4 em caréater efetivo, obedecida, rigorosamente,
a ordem de classificagdo, o nimero de vagas € O prazo de validade do

CONCcurso.

PARAGRAFO UNICO: A nomeacdo depende de prévia verificagédo da

inexisténcia de acumulacio vedada pela legislagéo vigente.

Art. 20 - Os candidatos aprovados em concurso serao convocados, por
edital. conforme ordem de classificagdo, para notificagao formal da

nomeacao e apresentacéo dos documentos exigidos, nos termos da Lei.

PARAGRAFO UNICO - No caso de desisténcia de candidatos aprovados,
serso convocados outros candidatos, considerando-se a ordem subsequente

de classificacao, até o preenchimento das vagas previstas.

SECAO Il
DA LOTAGAO E DO EXERCiCIO

Art. 21 - A lotagido de cargos do magistério € Unica e centralizada na

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

e
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Art. 22 - A designagédo para atuagdo em unidade escolar da Rede Publica
Municipal de Educacdo obedece & ordem de classificagdo em concurso e a
existéncia de vaga.

Art. 23 - Por necessidade de servigo, o Professor pode ser designado para
exercer suas atividades em mais de uma unidade escolar ou removido de
uma para outra unidade de ensino no mesmo municipio, de acordo com
critérios regulamentares estabelecidos pelo Regime Juridico Unico dos
Servidores do municipio.

Art. 24 - Nao perde a designacdo o Professor afastado, nos termos da lei

para:

| - exercer cargo de provimento em comissdo ou fungéo gratificada em
quaisquer das trés esferas de Poder, no entanto, durante o periodo de
afastamento, seu nome nao figurara no fluxo de qualificagdo profissional e a
gratificagdo nao onerara o correspondente do FUNDEB para pagamento do

salario/vencimento do magistério publico municipal.
Il — desempenhar fungéo especial, de interesse do municipio.
IIl — gozo de licengca remunerada, prevista em lei.

IV - Licenciado (a) para qualificagdo em nivel de Mestrado e Doutorado
(strictu sensu).

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 25 - O estagio probatorio corresponde ao periodo de trés anos de
efetivo exercicio, a contar da data da posse no cargo de professor,

desenvolvido na fungdo de docéncia, na respectiva area ou disciplina para a
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qual prestou concurso, sendo-lhe permitido progredir na forma horizontal

apenas mediante término desse periodo.

§ 1° — Durante o estagio probatério, serdo proporcionados ao Professor,

mediante acompanhamento da equipe de suporte pedagégico da Unidade

de Ensino em que é lotado, meios favoraveis & sua integragdo e
- desenvolvimento

de suas potencialidades em relagdo ao interesse publico.

§ 2° - O estagio probatério ficara suspenso na hipétese das seguintes
licengas:

| — Por motivo de doenga inclusive em pessoa na familia, desde que
devidamente comprovada;

Il — Para acompanhar cénjuge ou companheiro, que também seja servidor
publico, civil ou militar, nos termos estabelecidos na legislagao em vigor;

Ill — Para ocupar cargo publico eletivo;

IV — Quando autorizado pela Secretaria Municipal de Educagao para
realizacdo de qualificagdo em nivel de Mestrado e Doutorado.

§ 3° - O estagio probatério sera retomado a partir do retorno do servidor.

§ 4° — Cabe a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura garantir os meios

necessarios para acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos seus

servidores em estagio probatorio.

SECAOV
DA VACANCIA

Art. 26 - A vacancia do cargo do Magistério Publico municipal decorre de:

| - exoneragao;
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Il - demisséao;

Il - aposentadoria;

IV - posse em outro cargo inacumulavel;
V - falecimento.

Art. 27 - A vacancia ocorrera na data do fato ou da publicacéo do ato previsto

no artigo anterior.

Art. 28 - Para os efeitos desta Lei, vago é o posto de trabalho disponivel,
segundo exigéncia de carga horaria, com critério definidko em normas
especificas, mediante necessidades educativas do Sistema Municipal de

Ensino.

SECAO Vi
DA REMOCAO

Art. 29 - Remogao é o ato pelo qual o Profissional da Educacao € deslocado
para desenvolver suas atividades profissionais em outra unidade escolar ou
orgdo do Sistema Oficial de Ensino, que apresente vaga em sua lotacao

numérica, sem que se modifique sua situagao funcional.

Art. 30 - O Profissional da Educagao, investido mediante concurso publico,
somente pode ser removido apés o estagio probatério, salvo excegao
prevista em lei.

Art. 31 - A remogdo depende de prévia fixacao de vagas, com base nas

necessidades escolares.

v
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PARAGRAFO UNICO - Na remogao levar-se-4 em conta a correspondéncia
entre a habilitagdo do Profissional da Educagao e a habilitagao exigida para a
vaga existente.

Art. 32 - A remocao pode ser feita:
% | - de oficio;
Il - a pedido;

Il - por permuta.

Art. 33 A remocao de oficio far-se-a tendo em vista a justificada conveniéncia

da administrag&o, por decis&o do secretario municipal de educagao.

Art. 34- A remocdo a pedido depende da existéncia de vagas divulgadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 35- No caso de remogao a pedido, quando o nimero de vagas for inferior
- ao de pleitos formulados, adotar-se-a a seguinte escala de prioridade:

| - comprovacgédo, mediante laudo da Pericia Médica;

a) da impossibilidade de permanecer na localidade em que estiver servindo;

b) da necessidade de acompanhar cdnjuge ou companheiro (a) ou

dependente enfermo, em tratamento de satde prolongado, que sO possa ser

feito na localidade para onde requer a remogao.

Il - comprovagdo da necessidade de acompanhar o cénjuge ou companheiro

(a) para outra localidade;

Il - maior distancia entre o local de residéncia e o de trabalho;

IV - maior tempo de servigo no magistério municipal;

V - mais de 02 (dois) anos de exercicio em localidade de dificil acesso;

VI - maior idade cronolégica. g/
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Art. 36- Podera haver remocdo por permuta, desde que ambos o0s
interessados a tenham pleiteado por escrito e sejam possuidores da mesma
habilitagdo e mesma jornada de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - A remocao por permuta independe de se encontrar o
. Profissional da Educagéo em estagio probatario.

Art. 37- As remogdes dar-se-d0, exclusivamente, no periodo de férias
regulamentares, exceto quando se tratar de permuta, doenga ou para

acompanhar cénjuge ou companheiro (a).

§ 1° - As remogdes por motivo de doenca ou para acompanhar conjuge ou
companheiro (a), independem de existéncia de vaga, desde que comprovado

o carater emergencial.

§ 2° - Os critérios estabelecidos no § 1° s&o0 extensivos aos Profissionais da

= Educacio em estagio probatério, exceto quando da inexisténcia de vaga.

SECAO VII
DA SUBSTITUICAO

Art. 38- A substituicdo somente sera admitida em situagbes que envolvam o
Profissional da Educacao em atividade de docéncia ou no exercicio de cargo

de confianca.

Art. 39- A substituicio em atividade de docéncia sera obrigatoéria,
considerando a garantia da carga horaria minima de efetivo trabalho escolar,
conforme Lei n° 9.394, de 26 de dezembro de 1996. ‘K

-2316 - CEP: 59.900-000 - Pau dos Ferros/RN - CNPJ 06.148.421 /0001-76
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Art. 40 - Professor Efetivo sera substituido em decorréncia de afastamento
temporario ou impedimento, por um ou mais Professores, que tenham ou nao
exercicio na unidade escolar onde se deu a necessidade de substituicéo,
cabendo a Direcéo da unidade escolar e ao 6rgao regional do Sistema Oficial
de Ensino disponibilizar as informagées para o banco de dados da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 41 - substituigdo temporaria corresponde ao tempo de impedimento do
Professor Titular, devendo o érgao competente observar rigorosamente o seu
inicio e término.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito de pagamento das aulas em substituicao
levar-se-a em conta a habilitagdo do Professor Substituto e a carga horaria
substituida.

TiTuLo 1l
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 42- A jornada de trabalho do professor corresponde a:

| 25 (vinte e cinco) horas;

Il 30 (trinta) horas e,

[l 40 (quarenta) horas, a ser instituida, mediante a realizacdo de concurso
plblico, previsto para o segundo semestre do 1° ano de vigéncia deste

Plano.

§ 1°. A jornada de trabalho do professor inclui uma parte de horas de aula,
correspondente a horas letivas e uma parte de horas de atividades

destinadas,
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de acordo com a proposta pedagégica da escola, a preparagao e avaliagao
do trabalho didatico, a colaboragdo com a administracdo da escola, as
reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com o programa de qualificagéo para

os professores da rede municipal de ensino.

§ 2°. Na composi¢cdo das jornadas de trabalho previstas neste Plano,
observar-se-a, consoante com o § 4° do art. 2° da Lei n® 11 738/2008, o
limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o desempenho das
atividades de interagcdo com os educandos e, 1/3 da jornada de trabalho para
atividades exiraclasse, destinadas ao planejamento das atividades
educativas, através de trabalho coletivo na escola e fora dela.

§ 3° A distribuicdo da carga horaria alem da que se refere o § anterior
somente sera cumprida na/pela rede publica municipal de educacao,
acrescendo-se aos vencimentos o pagamento de horas complementares

a pertinentes ao excedente das horas previstas no § 4° art. 1° da Lei N°

11.738, de 16 de julho de 2008, dada a necessidade de ampliagdo do quadro

docente.

§ 4° O pagamento das horas suplementares far-se-a apenas ao profissional
do magistério publico municipal que, em fungdo da necessaria ampliagéo do
quadro do magistério publico municipal, desenvolva além das horas
correspondentes ao limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria, no
sentido de se garantir, aos discentes, a carga horaria minima anual de
oitocentas horas, distribuidas por um minimo de duzentos dias de efetivo
trabalho escolar, instituido no inciso |, art. 24 da Lei N° 9394/96. A(
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Art. 43- O titular de cargo de professor com jornada de 30 horas que nao
esteja em acumulagdo de cargo, emprego ou funcgdo publica, podera vir a
prestar servico em regime suplementar de até trinta horas semanais de
trabalho, em carater temporario e por tempo determinado de, no maximo,

doze meses, para atender:

| — a substituicao temporaria de professores em fung¢do docente, em seus
impedimentos legais e nos casos de designagao para o exercicio de outras
fungdes de magistério, de forma concomitante com a docéncia,

Il — a outras fung¢des de magistério, previstas no artigo 2°, inciso Il, desta Lei,
em atividades de assessoramento e coordenacdo nos 6rgaos e instituicoes
do Sistema Municipal de Ensino, vinculadas a Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura.

TiITULO IV
= DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO|
DOS DIREITOS DO MAGISTERIO

Art. 44- Sao direitos dos profissionais do Magistério Publico Municipal:

| — receber remuneracédo de acordo com a classe, o nivel de habilitagao, o
tempo de servigo e a jornada de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei
e

independentemente da etapa, nivel de ensino, série ou ano da educagédo
basica em que atue;

Il — participar da elaboragao da proposta pedagogica da escola e do processo

de sua implementacgéo e avaliacao; Q(

" Av. Getulio Vargas, 1323 - Centro - Fone/Fax: 84 3351-2316 - CEP: 59.900-000 - Pau dos Ferros/RN - CNPJ 08.148.421/0001-76




PAU DOSFERROS | evee

EEBPREFEITURA

Il — escolher e aplicar liviemente os processos didaticos e as formas de
avaliagdo de aprendizagem, observadas as diretrizes do sistema de ensino,
da proposta pedagogica da escola e de seu regimento;

IV — condigbes de trabalho que permitam o desenvolvimento da tarefa
pedagodgica e escolha dos conteidos com garantia do padrao de qualidade;

V — ter assegurada oportunidade de aperfeicoamento profissional continuado;
VI —ter acesso aos servigos de suporte pedagogico e de apoio especializado;
VIl - inadmissibilidade do cometimento de qualquer tarefa que nédo integre o
elenco de atribuicées do cargo ocupado;

VIII - liberdade de associagao sindical;

IX - incentivos financeiros e de outra ordem para a publicacdo de trabalhos
de conteudo técnico-pedagdgico, considerados relevantes pelos 6rgaos do
Sistema Municipal de Educacéo;

X — Afastamento para ocupar fungdes de diretoria em entidade de classe da
categoria do magistério, sem prejuizo dos seus vencimentos.

CAPITULO Il
DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS

Art. 45 - Os critérios para a remuneracdo dos profissionais do magistério
devem pautar-se nos preceitos da Lei n® 11.738/2008, que estabelece o Piso
Salarial Profissional Nacional, no artigo 22 da Lei n® 11.494/2007, que dispde
sobre a parcela da verba do Fundo de Manutengcéo e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e Valorizagdo do Magistério (FUNDEB) destinada ao
pagamento dos profissionais do magistério, bem como no artigo 69 da Lei n°
9.394/96, que define os percentuais minimos de investimento dos entes

federados na educacéo. Q(
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PARAGRAFO UNICO: As fontes de recursos para o pagamento da
remuneracéo dos profissionais do magistério sdo aquelas descritas no artigo
212 da Constituicdo Federal e no artigo 60 do seu Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias, além de recursos provenientes de outras fontes

vinculadas a manutencéo e ao desenvolvimento do ensino.

Art. 46- A remuneragdo dos titulares dos cargos publicos de que trata esta
Lei corresponde ao vencimento basico relativo ao nivel da carreira e da
classe em que se encontre acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer
jus:

§ 1° - Considera-se vencimento basico da carreira para uma jornada de
25 (vinte e cinco) horas o valor fixado pela Lei n® 11.738 de 16/07/2008, no
nivel minimo de habilitagaoftitulagdo, assim distribuidos:

I —PN I R$ 1.060,75 (hum mil e sessenta reais e setenta e cinco centavos).

Il — PN II: R$ 1.697,20 (hum mil, seiscentos e noventa e sete reais e vinte
centavos)

Z! lll — PN lll: R$ 2.206,36 (dois mil duzentos e seis reais e trinta e seis
centavos)

IV — PN IV: R$ 2.978,58 (dois mil novecentos e setenta e oito reais e
cinquenta e oito centavos)

V — PN V: R$ 4.170,01 (quatro mil cento e setenta reais e um centavo)

§ 2° - Considera-se vencimento basico da carreira para uma jornada de
30 (trinta) horas o valor fixado pela Lei n® 11.738 de 16/07/2008, no nivel
minimo de habilitagdoftitulagdo, assim distribuidos:

| — PN I: R$ 1.272,90 (hum mil, duzentos e setenta e dois reais e noventa
centavos)

Il — PN Il: R$ 2.036,64 (dois mil e trinta e seis reais e sessenta e quatro

centavos) é‘,
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Il — PN lll: R$ 2.647,63 ( dois mil, seiscentos e quarenta e sete reais e
sessenta e trés centavos)

IV - PN IV: R$ 3.574,30 ( trés mil, quinhentos e setenta e quatro reais e trinta
centavos)

V — PN V: R$ 5.004,02 ( cinco mil e quatro reais e dois centavos)

§ 3° - Considera-se vencimento basico da carreira para uma jornada de
40 (quarenta) horas o valor fixado pela Lei n° 11.738 de 16/07/2008, no
nivel minimo de habilitagao/titulagdo, assim distribuidos:

| — PN I: R$ 1.748,29 (hum mil, setecentos e quarenta e oito reais e vinte e
nove centavos)

Il — PN II: R$ 2.797,26 (dois mil, setecentos e noventa e sete reais e vinte e
seis centavos)

- PN Ill: R$ 3.636,43 ( trés mil, seiscentos e trinta e seis reais e quarenta
e trés centavos)

IV — PN IV: R$ 4.909,18 ( quatro mil, novecentos e nove reais e dezoito
centavos)

V — PN V: R$ 6.872,86 ( seis mil, oitocentos e setenta e dois reais e oitenta e
seis centavos)

Art. 47 - Em funcédo de ajustes as politicas publicas educacionais atuais,
ficam extintas gratificacées em fungdo de: nimero de alunos por sala de
aula, de exercicio de supervisdo escolar, previstas na Lei Municipal N°
949/2003, de 17 de dezembro de 2003, compensando-as através de

mecanismos de progressdo funcional ou desenvolvimento na carreira

(promogdes vertical e horizontal), além do pagamento atualizado do valor do
Piso Salarial Profissional Nacional — PSPN (Lei n°® 11.738/2008).




PAU DOS FERRQS | seceorr

} TR PREFEITURA
PARAGRAFO UNICO: Para garantir os referidos ajustes, no primeiro ano de

vigéncia desta Lei (2014), adotar-se-ao, portanto, os seguintes coeficientes
na definigdo do valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da carreira
do Magistério Puiblico Municipal:

|- 60% ( sessenta por cento) do salario-base entre os niveis | E Il

II- 30% (trinta por cento) do salario-base entre os niveis Il e lil.

Il - 35% (trinta e cinco por cento) do salario-base entre os niveis lll e IV.

IV - 40%(quarenta por cento) do salario-base entre os niveis IV e V.

Art. 48 — Promovidos os ajustes, o valor dos vencimentos correspondentes
aos niveis da carreira do Magistério Publico Municipal, conforme trata o art.
6° desta Lei, sera obtido mediante a aplicagdo dos seguintes coeficientes, a

partir do primeiro ano de vigéncia deste plano:

| - 30% ( trinta por cento) do salario-base entre os niveis | E Il.

lI- 20% (vinte por cento) do salario-base entre os niveis Il e lil.

Il - 35% ( trinta e cinco por cento) do salario-base entre os niveis lll e
V.

IV - 40% ( quarenta por cento) do saldrio-base entre os niveis IV e V.

Art. 49 — Além do vencimento basico, que inclui o Piso Salarial Profissional
Nacional atualizado + a Titulagao (niveis), sédo atribuidas ao Professor as
seguintes vantagens pecuniarias:

I- Quinquénio.

Il — Gratificacdo aos que exercem a fungdo de Diretor e Vice-Diretor de
Escola da Rede Puiblica Municipal de Educagao.

Il - Gratificagdo de deslocamento para o exercicio do magistério em escola
localizada na zona rural do municipio, correspondente a 15% (quinze por

cento) do vencimento basico do professor, em efetivo exercicio de sala de

i
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municipio.

Art. 50 - E fixada em 3% (trés por cento) a variagdo percentual entre as
classes da carreira, aplicada sempre sobre o vencimento da classe anterior,
observando-se o processo de avaliagio de desempenho, cuja
regulamentacdo dar-se-4, em consonéncia com a legislagéo pertinente, pela
Secretaria Municipal de Educacgéo, através de uma comissdo, na qual se
garanta, de forma paritaria, a participacdo de representantes dos
profissionais do Magistério Pulblico Municipal.

| — Para estabelecimento da pontuagdo no processo de avaliagdo de
desempenho, adotar-se-d0 os seguintes critérios que definirdo a mudanca de
classe:

a) somente a partir do cumprimento do estagio probatério de trés anos,
em consonéncia com a Emenda Constitucional 19/98 e, a cada 03
(trés) anos de efetivo exercicio de magistério;

b) cumprimento do previsto nos artigos 65 e 66 desta Lei;

c) avaliagdo periodica de aferigdo de conhecimentos na area em que o
profissional exerga sua funcéo.

Il — O processo de avaliagdo tera Parecer Final da Comissdo de Gestao
deste Plano e sera objeto de estudos e aperfeicoamento dos processos de

ensino-aprendizagem, a cada inicio de ano letivo.

Art. 51 - A remuneragéo do regime suplementar sera proporcional ao niimero
de horas adicionais a jornada de trabalho do titular de cargo de professor

convocado para esse fim. 3
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Art. 52 -0 professor efetlvo nomeado para o exercicio de fungio de Gestor

de Unidade Escolar fara jus a uma gratificagéo, observados o nivel em que
se encontra € 0 numero de discentes, devida a razdo de:

| — 45% (quarenta e cinco por cento) do salério-base do gestor pela
gestao de uma unidade escolar com um nimero de matriculas a partir de 200
(duzentos) alunos, devendo-se, cotidianamente, adotar estratégias de
elevagéo do nimero de matriculas na escola em que exerce a gestao.

Il — 30% (trinta por cento) do salario-base do gestor pela gestao de uma
unidade escolar com um nimero de matriculas que varie de 100 (cem) a 200
(duzentos) alunos, devendo-se, cotidianamente, adotar estratégias, com o
coletivo escolar, para elevagdo do nimero de matriculas, de garantia de
acesso e permanéncia do aluno, na escola em que exerce a gestao.

Il - 25% (vinte e cinco por cento) do salério-base do gestor pela gestio
de uma unidade escolar com um nimero de matriculas que varie com um
nimero de até 100 (cem) alunos, devendo-se, cotidianamente, adotar
estratégias, com o coletivo escolar, para elevacio do nimero de matriculas,
de garantia de acesso e permanéncia do aluno, na escola em que exerce a

gestao.

IV — Ao vice-diretor sera concedida uma gratificagdo de 20% (vinte por
cento) do salario-base somente quando exercida a funcdo em escolas que

funcionem em mais de um turno.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 53 - O periodo de férias anuais dos profissionais do magistério sera de:
I - de quarenta e cinco dias, quando em fungéo docente;
Il — de trinta dias, quando em fungao de suporte pedagdgico. é(
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§ 1° As férias do titular de cargo de professor em exercicio nas unidades
escolares serdo distribuidas nos periodos de recesso, conforme o interesse

da escola e de acordo com o calendario anual, de forma a atender as

necessidades didatico-pedagogicas e administrativas do estabelecimento.

§ 2°. Independente de solicitagdo sera pago ao Profissional da Educagéo,
por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da
remuneracao do periodo de férias.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS
SECAO|
DAS DISPOSIGOES GERAIS

= Art. 54 - Ao pessoal do Magistério conceder-se-d0 licencas, afastamentos e
beneficios, nos termos do Regime Juridico Unico dos Servidores do
Municipio.

Art. 55- Conceder-se-a, ainda, ao pessoal do Magistério licenca para
qualificagéo profissional, de acordo com o disposto no Regime Juridico

Unico dos Servidores do Municipio

SECAOIII
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
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Art. 56 - A quahflcag:ao proflssmnal thl)?eﬂo do aprimoramento permanente do

ensino e da progressdo na carreira, sera assegurada através de cursos por
niveis de formag&o, atualizacao, aperfeicoamento, especializagdo, mestrado,
doutorado e pés-doutorado, em instituigdes credenciadas, de programas de
qualificacéo em servigos e de outras agdes de atualizacéo profissional,

observadas os programas prioritarios, em especial, os da rede municipal de
ensino.

Art. 57 - A qualificacdo profissional ocorrera com base no levantamento

prévio das necessidades e prioridades das Instituigdes, visando:

| — & valorizacdo do professor e melhoria da qualidade do ensino;

Il — a formagéo inicial ou complementagéo de formagao de professores, para

obtengao da habilitagdo necessaria ao desempenho do cargo;

Il — a identificagdo de caréncias e dificuldades dos professores, relacionadas

a formacéo e a pratica pedagagica;

IV — ao aperfeicoamento ou complementacdo da formagédo relativa a

conhecimentos, atitudes, valores e habilidades necessarios ao desempenho
3 eficiente das atribuicées do cargo;

V - & incorporagdo de novos conhecimentos e desenvolvimento de

habilidades, decorrentes de necessidades oriundas das inovacdes cientificas,

tecnologicas ou alteragées de legislagdo.

Art. 58- O programa de qualificagéo profissional do magistério municipal
ocorrera, anualmente, por iniciativa da Secretaria de Educagéo e Cultura, que
oferecera, no minimo, 40 horas de formacéo continuada aos professores em

efetivo exercicio na rede municipal.

Art. 59- Devera ser concedida ao professor integrante do Plano de Carreira

criado por esta Lei, licenga para qualificagdo profissional, que consiste no é(
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afastamento de suas fungoes para frequéncia a cursos de poés-graduagao

stricto sensu (Mestrado e Doutoramento, de natureza académica),
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura, de acordo com as
prioridades e os critérios estabelecidos no programa de qualificacéo

profissional da Secretaria Municipal de Educacgido e Cultura, computado o
tempo de afastamento para todos os fins de direito.

§ 1° - Anualmente, devera ser divulgado o nimero de professores da rede a
serem contemplados com a licenga mencionada neste artigo, definindo a
proporcéao por unidade escolar.

§ 2° - Os professores beneficiados com a licenga para qualificacéo
profissional obrigam-se a prestar servigos na rede Municipal de Ensino,
quando do seu retorno, por um periodo minimo igual ao de seu afastamento,
sob pena de devolver ao erario publico os valores percebidos durante o
periodo do curso, bem como deverao vincular o trabalho de dissertagcdo ou
tese final de pesquisa a sua area de atuac&o na rede Municipal de Ensino.

§ 3°- Em caso de frequéncia a Curso de Pés-Graduagdo, em nivel de
Mestrado ou de Doutorado, de natureza Profissional, a formacgéo dar-se-a em
servico, de forma que licenga para a qualificagdo profissional pode ser
concedida, parcialmente, quando o profissional encontrar-se em fase de
intensificagéo de estudos voltados para a pesquisa que tera aplicagéo pratica
na rede publica municipal de ensino, consoante com o fluxo de qualificagdo
profissional da Secretaria Municipal de Educagao e as normas da Capes
(Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).
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Art. 60 - O reqmsﬂo parap R;Fci)ui:yssao de licenca para qualificagédo

profissional sera a investida em curso na rea da Educagao e/ou relacionado
com a area da atuagao do Professor.

SECAO il
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 61 - Ap6s cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o ocupante de cargo
do Magistério faz jus a 03 (trés) meses de licenca a titulo de prémio por
assiduidade, com remuneracgéo do cargo efetivo.

Art. 62 - O nimero de ocupantes de cargo do Magistério em gozo simultaneo
da licenga-prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotagdo da
respectiva unidade escolar, do 6rgéo ou entidade.

CAPITULO V
DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 63- A Gestdo Democratica do Ensino Puablico Municipal, estabelecida no
artigo 206, inciso VI, da Constituicdo Federal, na Lei n°. 10.172, de 09 de
janeiro de 20001 (Plano Nacional de Educagdo) e no artigo 14 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, constituir-se-4 num espaco de
construgao coletiva do processo educacional, baseado nos seguintes
principios:

| - participagéo efetiva da comunidade escolar no processo de gestio em

niveis deliberativos, consultivo e avaliativo;

\%
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Il - estabelecimento de parcerias entre instituigoes, na elaboracao coletiva

das diretrizes politico-educacionais, preservando a autonomia da escola e do
Municipio;

lIl - a autonomia das diversas instancias do Sistema Educacional na tomada
de decisdo conjunta e coordenada;

IV - descentralizagdo, articulagdo e transparéncia na organizagao
pedagdgica, administrativa e financeira do Sistema;

V - democratizagdo nas relagdes interpessoais com base nos principios
éticos que favorecam a construgdo e o fortalecimento do exercicio da
cidadania.

Art. 64 - A Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal dar-se-a pela
participacéo da comunidade nas decisdes e encaminhamentos, fortalecendo
a vigéncia da cidadania, garantindo-se:

I - eleicdo direta para Conselhos Escolares, 6rgdo méximo em nivel da

~ escola;

Il - elei¢&o direta para gestores escolares com a participagao dos segmentos
da comunidade escolar, até 2016, em 30% das escolas da rede, conforme lei
especifica, embasada na legislagao pertinente.

Il — A progressividade das eleigbes nas demais escolas da rede dar-se-a,
paulatinamente, considerando-se a demanda de acréscimo de matriculas,
nas referidas escolas, consideradas as responsabilidades constitucionais de

oferta educacional pelo ente federado municipal.

Art. 65- Ao Diretor compete coordenar e supervisionar as atividades
escolares, desempenhando fungdes de natureza pedagbgica e

administrativa, promovendo a mediacdo de conflitos, a articulacdo escola- %/
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comunidade e demais atribuicbes definidas no Regimento e no Projeto

FeRROo

Mans trabalhio, mais compn

Politico Pedagégico da Escola.

TiTULO V
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES
CAPIiTULO |
DOS DEVERES

Art. 66 - O profissional do magistério tem o dever de considerar a relevancia
social de suas atribuicées, mantendo conduta ética e funcional adequadas a
dignidade profissional.

Art. 67 - Além dos deveres comuns previstos no Regime Juridico Unico dos
Servidores do Municipio, incumbe aos profissionais do magistério:
I - No desempenho da fungdo docente:
a) participar da elaboragéo da proposta pedagégica da escola;

- b) elaborar e cumprir seu plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino;
c) zelar pela aprendizagem dos alunos;
d) estabelecer estratégias de recuperacio para os alunos de menor
rendimento em conjunto com a Comunidade Escolar tendo como referencial o
Projeto Politico Pedagagico;
e) ministrar os dias e horas letivos estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacio e ao
desenvolvimento profissional;
f) colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.
Il - No desempenho de fungées de suporte pedagégico: %/
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a) coordenar a elaboragao € execucao da proposta pedagogica da escola;

b) administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola,
tendo em vista o alcance dos objetivos estabelecidos na proposta
pedagoégica;
C) assegurar o cumprimento dos dias e horas letivos estabelecidos;
d) zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;
e) prover meios para a recuperagao dos alunos de menor rendimento, em
conjunto com a Comunidade Escolar tendo como referencial o Projeto
Politico Pedagégico ;
f) promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando
processos de integracdo da sociedade com a escola,sistematicamente
organizados, tanto no que se refere as aprendizagens especificas efou
disciplinares, quanto aquelas que dizem respeito a formacao geral dos(a)
educandos(a);
g) informar os pais ou responséaveis sobre a frequéncia e o rendimento
dos alunos, bem como sobre a execugéo da proposta pedagogica da escola;
h) coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional:

- i) acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes,
em colaboragdo com os docentes e as familias:
J) elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da
escola;
k) elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e
projetos voltados ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da
escola, em relagéo a aspectos pedagégicos, administrativos, financeiros, de

pessoal e de recursos materiais.

CAPITULO II
DAS RESPONSABILIDADES \
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Art. 68 - Aplicam-se, no que couber, ao Pessoal do Magistério Publico
Municipal, as disposicdes do Regime Juridico Unico dos Servidores do
Municipio, relativas a proibigdes, responsabilidades e penalidades.

Art. 69 - E vedado, ainda, aos profissionais do magistério:
I - Referir-se, desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades

constituidas, pessoas ou a atos da administragéo publica, sendo licita a

critica impessoal e construtiva a organizacéo e atos administrativos que lhes
disserem respeito.

Il - Promover manifestagdes de desapreco.
[l - Deixar de comparecer ao servigo, sem causa justificada, ou retirar-se do
trabalho no horario do expediente, sem prévia autorizagdo do superior

hierarquico.
IV - Tratar de assuntos particulares nas horas de trabalho.

V - Valer-se do cargo para desempenhar atividades estranhas as suas

atribuicGes ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito.

Vi - Ministrar aulas, em carater particular, a aluno integrante de classe sob

sua regéncia no dmbito da escola.

VIl - Exceder-se na aplicagéo de medidas educativas de sua competéncia.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
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Art. 70 -0 enquadramento dos atuais integrantes do Quadro do Magistério

Publico Municipal no Plano de Cargo, Carreira e Remuneragao do Magistério
Plblico Municipal, de que trata esta Lei, far-se-a, de forma automatica,
independente de solicitacdo do servidor.

Art. 71 - O reajuste da remuneragdo do magistério, em funcdo das
promogdes de que tratam os artigos 10 e 11 desta Lei ocorrera, sempre, no
més de margo e, devera ter sido solicitada, pelo servidor, no ano anterior.

Art. 72 - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo a conta

dos recursos consignados no orgamento do Municipal.

Art. 73 — Podera haver contratagdo temporaria do titular do cargo de
professor, na fungéo docente, na forma da Lei vigente, para:

I - atendimento a necessidades de excepcional interesse publico,
decorrente do aumento de matriculas na Rede Publica Municipal de Ensino.

Il — eventual substituicdo, em funcdo do afastamento do professor, em
funcéo docente, para o gozo de licenga prevista nesta Lei.

Art. 74 - A cessdo de Profissional do Magistério Publico Municipal a outros
0rgéos dar-se-a, sempre, com 6nus para a instituicdo requisitante e, durante
o periodo de cesséo, o referido profissional ndo gozara dos direitos previstos
no Art. 58 desta Lei.

PARAGRAFO UNICO: A cessio do Professor efetivo para o exercicio de
atividades estranhas ao Magistério Pablico Municipal interrompe o intersticio

para as promocéoes de que tratam esta Lei.

Art. 75 - O Quadro Efetivo do Magistério Publico Municipal € composto por
163 (cento e sessenta e trés) cargos de professor, assim distribuidos:

¥
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a) 12 (doze crg I=|’)rRo$<;sEe!*.cTJlrJ RN‘tl\vel Médio — PNI;

b) 90 (noventa) cargos de Professor Nivel Superior — PNII;

c) 61 (sessenta e um) cargos de Professor, em curso de licenciatura
plena ou graduagéo em Pedagogia, acrescido de formagdo em nivel de pds-
graduacao /acto sensu (Especializaco), em area relacionada com a area de
atuacao profissional - PNIII.

Art. 76 - E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Cargo, Carreira e
Remuneragéo do Magistério Publico Municipal, com a finalidade de orientar
sua implantacéo e operacionalizagao.

PARAGRAFO UNICO. A Comissdo de Gestdo sera composta, de forma
paritaria, entre Poder Publico Municipal e representantes da categoria e sera
presidida pelo Secretario Municipal de Educagao ou seu representante,
sendo os integrantes do governo municipal indicados pelas Secretarias de
Administracdo e da Educacgdo e os representantes do Magistério Publico

Municipal, indicados pela categoria, em férum deliberativo de seu sindicato.

Art. 77 - Da decisdo da Comissao de Gestdo do Plano de Cargo, Carreira e
Remuneragéo cabera recurso a ser interposto ao Executivo Municipal, no
prazo maximo de 30 (irinta) dias, contados da data da notificacdo do
resultado.

Art. 78- Os profissionais do magistério efetivos que se encontrem a época
de implantagéo do novo Plano de Carreira e Remuneragéo, em licenca para
trato de interesse particular ou a disposicdo de outros érgaos, com ou sem
onus, serdo enquadrados por ocasido da reassungdo, no 6rgdo de origem,
desde que atendam aos requisitos de habilitacdo estabelecidos nesta Lei. Q_X
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Art. 79- Os profissionais do magistério efetivos que, apds a implantacao do
novo Plano de Cargo, Carreira e Remuneragado, solicitem disposicdo para
outros Orgaocs, deverdo ser, sumariamente, lotados no 6rgao em que
passarem a exercer suas fungdes, sem Onus para a Rede Publica de

Educacgao do municipio.

Art. 80 — O profissional do Magistério Plblico Municipal s6 fara jus as
vantagens decorrentes desta Lei, apds cumprimento do estagio probatorio.

Art. 81 - Garantir-se-a, nas formas da Lei N°. 11.738/2008, o pagamento do
Piso Salarial Profissional Nacional - PSPN, acrescendo-se a este o valor
correspondente aos niveis e classes da carreira do Magistério Publico
Municipal, conforme definido no art. 48 da presente Lei, na forma de
vencimento basico.

§ 1° As disposigdes relativas ao piso salarial de que trata esta Lei serzo
aplicadas a todas as aposentadorias e pensdes dos profissionais do
magistério publico da educagao basica alcangadas pelo art. 7° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003 e, pela Emenda
Constitucional N° 47, de 5 de julho de 2005.

§ 2° As atualizagGes do piso salarial serao realizadas, na forma do artigo 5°
da referida Lei, considerando-se a processualidade, a progressdo e a
cooperagao da Unido para a adequacgao orgamentaria

Art. 82- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. No cumprimento
do que tange a Lei N° 11.738/2008, considerar-se-4 a processualidade
instituida para a implementagdo do Piso Salarial dos Profissionais do
Magistério Publico da Educacdo Basica, revogando-se as disposigdes em
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contrario e, em espemal a Lei Municipal N° 949/2003, de 17 de dezembro de

2003.
Sala de despachos da Prefeitura de Pau dos Ferros, Estado do Rio Grande
do Norte, em 02 de abril de 2014.

—?b; '
LUIZ FABRICIO DO REGQ4/ UATO

Prefeito “ / I
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