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LEI COMPLEMENTAR N° 09 /2015
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O PREFEITO DO MUNICIiPI
RIO GRANDE DO NORTE: Fago s3

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam instituidos ao quadro de pe
Ferros, os seguintes Cargos de Nivel Sups

I — Arquivista;
I1 — Arquiteto;
III - Auditor de Controle Interno;
IV — Bibliotecario;
V — Biologo;
VI - Contador;
VII - Economista;
VIII - Engenheiro Ambiental;
IX — Engenheiro Civil;
X — Geografo;
XI — Turismélogo.

Art. 2° Ficam instituidos no dmbito da Pre¢feitura Municipa

Cargos de Nivel Médio:

I — Agente de Gestio de Residuos Sélidos
II - Fiscal de Obras;

III - Fiscal de Servigos Urbanos;
IV — Monitor de Recreagio;

V — Técnico em informatica;

VI — Agente Municipal de Transito.

Art. 3° O provimento aos Cargos mencio
p g

aprovacdo em Concurso Publico de provas ou de provas ¢

natureza e a complexidade de suas atribu
das atividades. 3~

ispde sobre a cr

u dos Ferros, e

D DE PAU DO

ber que a Cam

ssoal da Prefeitur
rior:

4

hados nos artigos

¢des e requisitos

FERROS | scesieoeme

TR 1 =N

iacdo de cargos de natureza
imento junto a Prefeitura de

da outras providéncias.

S FERROS, ESTADO DO

ara Municipal aprovou e eu

a Municipal de Pau dos

il de Pau dos Ferros, os

1° e 2° dependem de prévia
> de titulos, de acordo com a
s especificos para o exercicio

ZEP: 59.900-000 - P

au dos Ferros/RN - CNPJ 08.148.421/0001-76
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Art-. 4°0 exercicio dag fungdes dog Cargds criadog pelos alrtigos 1°€ 2° desta Lei sers
demgnac.io pelo _Prefelto Municipa] que deverd alocar cada um dos profissionajs nas

Art. 50 O Tequisitos para investidura, P quantitativo, a‘s atribuigées, 5 Jornada de

trabalho ¢ 4 Temuneragio para €ada um dog Fargos informados nog Incisos dog artigos 1°

Art. 7° - Estg Lei entra em Vigor na data de Sug publicaczo.

Art. 8°. Revogam-se ag disposi¢des em contrario,

Sala de despachos da Prefeitura de Paj, dos Ferros, Estado do Rio Grande do
Norte, em 26 de marco de 2015. |
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ANEXO |

mh Arquivista
Quantitativo

01
Vencimento bdsico

R$ 1.537,17 (m]
Jornada de Trabalhg
Requisitos

centavos) més
40 horas semanaj

> Organizar e dirigir og Servicos de arquivo o
acompanhar o pri €550 documenta] informativo;
II. Reconhecimen

0 ¢ identificacso das espécies
documentajs;

III. Plangjar ¢ dirigir os servicos de documentag:ﬁo e
Informacio constitnidos de acervos arquivisticog € misto;

IV. orientar quantg 3 classiﬁcag:ﬁo, arranjo e descrigiio de
documentos;

V. Avaliar e selecid
PIeservacio ¢ prom
especifico;

VL elaborar DPareceres e
assuntos arquivistie s

IL. assessorar os tr balhos de Pesquisa cientifica e técnico
admilﬁstrativo;

VIIL. executar outras
nivel de dificuldade.

ANEXO 11 |

Caréo ’ Arquiteto B
. . i

Quantitativ, 01

Vencimento bdsico |

nar os documentos Ppara fins de
ver medidas necessérias a este fim

trabalhos de complexidade sobre

tarefas de mesma natureza ¢ mesmg

R$1.537,17 (mil quinzhentos € trinta e sete reais e dezessote

centavos) més
__ﬁ__“__‘*_“____%_x_‘
Jornada de Trabalho 40 horas semanais . _
Requisitos L. Possuir Diploma delvidamente registrado do Curso

Urbanismo, fornecidgs por institui¢do de ensing superior

credenciada pelo Orggo competente. L

IL. Possuir registro prafissional no respectivo Orgdo de

classe. § - - :
ibuicdes L. Projetar e acompanhar a construga_o de.ed1ﬁcax;oes, além

bk de planejar os espagos urbanos e regionais; i

IL. Estudar e desenvolyer solugdes para as acomod?.g:oes

domésticas, fazendo uko das tecnologias que permitem a

Superior em Arquite%la, mais especializagfio em




L

do espaco urbano;)|
I1I1. Projetar ¢ acompanhar as atividades referentes a

edificagdes, conjuhtos arquitetdnicos e monumentos,
arquitetura paisagstica, urbanismo, projeto de interiores,
planejamento fisigo, urbano e regional;

IV. Desempenhar Iatividades no campo do desenho
industrial e na arep de comunicagdo visual, conforme

Arquitetura ¢ Agronomia (CONFEA).

V. Planejar, projefar, especificar, dirigir, executar, fiscalizar
obras e servigos, além de ser responsével por orgamento,
supervisdo, orientagdo técnica, coordenag@o, ensino,
pesquisa, extensip, assessoria, controle de qualidade,
estudos de viabilidade técnica-econdmica, consultoria,
vistoria, pericia, avaliagdo, produgéo técnica gspecializada
e todas as atividades que se inclua no &mbito da profissdo.

ANEXO III
Cargo Auditor de Contrple Interno
Quantitativo 01

Vencimento basico

R$1.537,17 (mil jquinhentos e trinta e sete reais e dezessete
centavos) més

Jornada de Trabalho

40 horas semanals

Requisitos

L. Possuir Diplotha devidamente registrado do Curso
Superior em Dirgito, Administragdo, Economia ou Ciéncias
Contébeis, forneido por institui¢do de ensino superior
credenciada pelq Orgdo competente.

Atribuigdes

L. Realizar a fischlizagfio contabil, financeira, or¢amentaria
e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade;
IL. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a exgcugio dos programas ¢ orgamento do
municipio;
IIL. Avaliar resultados quanto 2 eficicia e eficiéncia da
gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial dos érgéos da
administragio municipal.

ANEXO 1V

Cargo

Bibliotecario

Quantitativo

01

Vencimento basico

R$1.537,17 (mil quinhentos € trinta e sete reais e dezessete
centavos) més

Jornada de Trabalho

40 horas semangis ]

¥
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[ Requisitos I. Possuir Diploma devidamente registrado do Curso ]
Superior em Bibli  teconomia, fornecido por instituigéo de
ensino superior credenciada pelo Org#io competente.

Atribuicdes L. Executar, superyisionar, planejar e coordenar atividades
no campo de servigos técnicos de biblioteconomia;
I1. Realizar estati i ica e cadastro da biblioteca;
I11. Dar publicidagle sobre material bibliografico e
atividades da bibljoteca;
IV. Planejar a difpisdo cultural, na parte que s€ refere a
servigos de bibliotecas, além de outras atividades de mesmo
nivel de complexidade em sua area de atuagdo.

ANEXO V

| Cargo Biologo
Quantitativo 01

Vencimento basico

R$1.537,17 (mil jquinhentos e trinta e sete reais e dezessete
centavos) més

parimetros € cri
ambiental;
11. Definir, impl

T11. Informar a g

qualidade do mx
potencialmente
alimentos, bem
auditorias;
1V. Incentivar ¢

proposta da Poli
como para subsi

seus component

Jornada de Trabalho 40 horas semanajs

Requisitos L. Possuir Diploma devidamente registrado do Curso
Superior em Ciéncias Biolégicas, fornecido por institui¢do
de ensino superipr credenciada pelo Orggio competente.

Atribuicdes 1 Elaborar e executar estudos e projetos para subsidiar a

ica Municipal de Meio Ambiente, bem
Hiar a formulagio das normas, padroes,
érios a serem baixados pelo orgdo

ntar e administrar espagos territoriais e
-5 a serem especialmente protegidos;
opulagio sobre os nivels de poluigdo, a

Lio ambiente, a presenga de substincias
hocivas & saude, no meio ambiente € nos
como os resultados dos monitoramentos €

executar a pesquisa, o desenvolvimento ¢ a

capacitagio techologica para a resolucéo dos problemas
ambientais e prpmover a informag&o sobre essas questoes;

V. Preservar a diversidade e a integridade do patrimdnio
genético do Municipio e fiscalizar as entidades dedicadas a
pesquisa e manipulagdo de material genético;

V1. Preservar e restaurar 0s processos ecolégicos essenciais
e prover o mangjo ecologico das espécies € ecossistemas;
Proteger e pre |rervar a biodiversidade;

VIL. Controlar e fiscalizar a produgfo, armazenamento,
transporte, comercializagao, utilizagdo e destino final de

substincias, bgm como o uso de técnicas, métodos €




instalagdes que comportem risco efetivo ou potencial parazﬂ
qualidade de vida do meio ambiente;

VIIL Promover a ¢aptagio de recursos junto a rgaos e
entidades publicag e privadas e orientar a aplicagfo de
recursos financeirps destinados ao desenvolvimento de
todas as atividadep relacionadas com a protecéo,
conservacdo, recuperagdo, pesquisa e melhoria do meio
ambiente;
IX. Promover meflidas administrativas ¢ tomar
providéncias pard as medidas judiciais de responsabilidade
dos causadores d¢ poluigio ou degradacgo ambiental;
X_Estimular e cantribuir para a recuperagéo da vegetagao
em 4reas urbanas, objetivando especialmente a consecugdo
de indices minimos de cobertura vegetal;

X1. Incentivar os|estabelecimentos rurais a executarem as
praticas de conservagéo do solo e da dgua, de preservagdo €
reposi¢do das vegetagdes ciliares e replantio de espécies
nativas;
XIL Promover aleducagio ambiental em todos os niveis do
ensino e a conscientizagdo publica, objetivando capacitar a
sociedade para aparticipagdo ativa na preservagdo,
conservacao, rc d peragdo € melhoria do meio ambiente;
XIIL Realizar o planejamento € 0 zoneamento ambiental,
considerando as icaracteristicas regionais e locais, e
articular os respectivos planos, programas, projetos € agoes,
especialmente em areas ou regides que exijam tratamento
diferenciado para a proteio dos ecossistemas;

XIV. Exigir daquele que utilizar ou explorar recursos
naturais a recupgragdo do meio ambiente degradado, de
acordo com 2 sglugiio técnica determinada pelo 6rgéo
pliblico competgnte, na forma da lei, bem como a
recuperagio, pelo responsavel, da vegetagdo adequada nas
areas protegidag, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

XV. Exigir e aprovar, para instalacfio de obras ou
atividades potencialmente causadoras de significativa
degradagdo do meio ambiente, estudo prévio de impacto
ambiental e respectivo relatorio, a que se dara publicidade;
XVI. Articular com os érgéos executores da politica de
satide do Muni¢ipio, e demais dreas da administragdo
publica municipal, os planos, programas € projetos, de
interesse ambigntal, tendo em vista sua eficiente integragao
e coordenagdo, bem como a adocdio de medidas pertinentes,
especialmente ps de carater preventivo, no que diz respeito
aos impactos dos fatores ambientais sobre a saude publica,
inclusive sobrd o ambiente de trabalho;

XVIL. Exigir das atividades efetivas ou potencialmente
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poluidoras o licen¢iamento ambiental, a fim de obter ou
atualizar o Alvara ihe Funcionamento, de acordo com a
legislagdo ambiental vigente;

XVIIL Promover & sistematizagéo e intercambio de
informacdes de inferesse ambiental, especialmente para
fornecer subsidiog & Politica Ambiental do Municipio;
XIX. Auxiliar no controle e fiscalizacdio do meio ambiente
relacionado comolos respectivos campos de atuagéo;
XX. Conhecer e aplicar a legislagio ambiental vigente;
X XL Fiscalizar ad fontes efetiva ou potencialmente
causadoras de degradagio ambiental;

XXII. Promover 4 educacio ambiental;

XXIIL Controlar E fiscalizar as atividades utilizadoras de
recursos ambientais.

ANEXO VI
Cargo Contador
Quantitativo 01

Vencimento basico

R$1.537,17 (mil fuinhentos e trinta e sete reais ¢ dezessete
centavos) més

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Requisitos

I Possuir Diploma devidamente registrado do Curso
Superior em Ciéjcias Contébeis, fornecido por instituigdo
de ensino superigr credenciada pelo Orgdio competente.
L. Possuir registfo profissional no respectivo Orgéo de
classe.

Atribuicdes

1. Efetuar o acofpanhamento e controle da movimentagao
contabil da a istracdio direta e indireta, glaborando ou
conferindo e aprovando balancetes, balangos, conciliagdo
bancaria e outros;
II. Esclarecer gs fatos contabeis do tribunal de contas,
visando o cumprimento da legislagdo, a atualizagdo dos
dados e a correta informagdo da aplicagdo de recursos
publicos;
III. Coordenasd o plancjamento das atividades do
departamento de contabilidade;
IV. Controlar| e contabilizar contas dos sistemas
patrimonial, financeiro e orcamentario;
V. Elaborar mapas e registros contabeis especiais;

VI Informar pfocessos, tendo em vista as normas ¢ 0S
regulamentos flscais € contébeis, preparar os relatorios;
VIL Auxiliar as inspe¢des municipais de estabelecimentos
industriais, co lerciais, laboratérios, hospitais e proceder a
fiscalizagdio tributaria; desempenhar tarefas afins.

ANEXO VII

¥
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| Cargo

Economista

Quantitativo

01

Vencimento basico

R$1.537,17 (mil quinhentos e trinta e sete reais e dezessete
centavos) més

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Requisitos

L. Possuir Diploma devidamente registrado do Curso
Superior em Economia, fornecido por instituigdo de ensino
superior credenciada pelo Orgdio competente.

IL. Possuir registtp profissional no respectivo Orggo de
classe.

Atribuicdes

1. Supervisionar, prientar € coordenar a execugdo de
servigos relativog a propostas orcamentarias, projegdes de
despesas, custos (e servigos, projecdes de balangos,
acompanhament¢ or¢amentario e outros assuntos
econdmico-fin: !ceiros;

II. Realizar estudos, pesquisas, analises e interpretacdes da
legislacdo econ(‘)| ico-fiscal e orgamentaria;

[1L. Planejar, defjnir e coordenar a metodologiae a
execucdo de pesfuisas e estudos econdmicos, financeiros e
estatisticos;
IV. Orientar e participar da elaboraggo dos planos e
programas or¢amentarios;

V. Acompanhar|as alteragdes da legislagdo financeira;
VI. Efetuar leVTtamentos destinados 2 estruturagdo de
indicadores para acompanhamento de programas de
trabalho;
VII. Realizar estudos econdmicos € financeiros,
apresentando sqlugdes para consultas formuladas;

VIIL Emitir patecer sobre assuntos econdmicos, sugerindo
solugdes que atendam a problematica econdmica
financeira;
TX. Efetuar cél¢ulos de estimativa de custo € 0 exercicio de
outras atividades reconhecidas como do profissional de
economia.

ANEXO Vil

| Cargo

Engenheiro Ambiental

Quantitativo

01

Vencimento basico

R$1.537,17 (njil quinhentos e trinta e sete reais e dezessete
centavos) mes

Jornada de Trabalho

4(0) horas semanais J

Requisitos

L Possuir Diploma devidamente registrado do Curso
Superior em Engenharia Ambiental, fornecido por
institui¢dio de gnsino superior credenciada pelo Orgio
competente.

3
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1L Possuir registrd profissional no respectivo Orgio de ]
classe.

Atribuicdes

1. Planejar e dirigir a execucéo de pesquisas, levantamentos
e trabalhos de conftrole estatistico, de produgdo e qualidade,
entre outros, efetando andlises e elaborando padronizagdes
estatisticas, bem domo efetuar pericias em matéria de
estatistica;

II. Assinar os laudos e emitir pareceres no campo da
mesma, além de prestar assessoramento € a direcdo de
6rgdos e sessdes gstatisticas e escrituragiio dos livros de
registro ou contrale estatistico, criados em Lei, respeitados
os regulamentos (lo servigo;

IIL. Preparar planos e métodos de trabalho;

V. Possibilitar e|orientar a constru¢ao, manutengio €
reparo de obras gublicas;

V. Assegurar a ekecugio das obras dentro de padrdes e
exigéncias técnidas;

V1. Emitir parec¢res técnicos;

VIL Planejar, desenvolver e executar e acompanhar
projetos publicos de operacionalizagdo € manutengao de
obras;
VIIL Controlar 4 qualidade dos suprimentos e servigos
executados;
IX. Elaborar notmas e documentagio técnica. ]

ANEXO IX

[ Cargo

Engenheiro Civjl ]

Quantitativo

01

Vencimento basico

R$1.537,17 (mil quinhentos e trinta & sete reais e dezessete
centavos) més | 4.

Jornada de Trabalho

40 horas semangis

Requisitos

L. Possuir Dipldma devidamente registrado do Curso
Superior em Engenharia Civil, fornecido por instituigdo de
ensino superior credenciada pelo Orgio competente.

1L Possuir registro profissional no respectivo Orgdio de
classe.

Atribuicoes

1. Projetar, calqular, orgar, dirigir e fiscalizar a construgao,
reformas e ampliagdes de edificios publicos, estradas
vicinais, pragas de esporte € as obras complementares
respectivas;
I1. Elaborar p%jetos urbanisticos, elaborar projetos,

orcamentos para constru¢do de prédios publicos e pragas de
esportes, calclos de estruturas de concreto armado €
metalicas em ¢dificios publicos;

II1. Realizar em laboratorios especializados estudos,
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ensaios e pesquisag relacionadas com o aproveitamento de
matérias primas, processos de industrializagfio ou de
aplicagdo de produtos;

IV. Distribuir e origntar os trabalhos de levantamento
topograficos e hidrpmétricos;

V. Fazer célculos especificos para a confecgdo de mapas e
registros cartografigos;

VI. Elaborar laudo de avaliacdo para fins administrativos,

fiscais ou judiciais,

mediante vistoria dos iméveis;

VIL. Fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados

entre 0 Municipio ¢
obras;

empresas particulares para execucio de

VIIL. Examinar progessos e emitir pareceres de carater

técnico;

IX. Prestar informac¢es a interessados;

X. Acompanhar e executar o plano diretor:

XI. Inspecionar estdbelecimentos industriais, comerciais,
laboratérios, hospitais, obras e proceder a fiscalizagdo;
XII. Elaborar relatétios sobre assuntos pertinentes a sua

area;

XIII. Desempenhar tarefas afins.

ANEXO X
Cargo Gedgrafo
Quantitativo 01

Vencimento basico

R$1.537,17 (mil quinhentos ¢ trinta ¢ sete reais ¢ dezessete

centavos) més

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Requisitos

L. Possuir Diploma devidamente registrado do Curso

Superior em Geogra
superior credenciadd

fia, fornecido por instituigio de ensino
pelo Orgdo competente.

Atribuicdes

I. Supervisionar, cod
estudos e projetos, el

rdenar, orientar e executar trabalhos,
volvendo reconhecimentos,

levantamentos e pesquisas de carater fisico-geografico

biogeografico, antroj
como executar outrag

estejam inseridas no
area de atuagio;

pogeografico e geoecondmico, bem
5 atividades que, por sua natureza,
ambito das atribui¢des do cargo ¢ da

IL. Estudar a organizac&o espacial por meio da interpreta¢io

e da interagdo dos as

pectos fisicos e humanos;

III. Regionalizar o tefritério em escalas que variam do local

ao global;

IV. Avaliar os processos de produgdo do espaco,
subsidiando o ordengmento territorial;

V. Participar do plangjamento regional, urbano, rural,
ambiental ¢ da formylagéo de politicas de gestdo do
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territorio;

V1. Proceder estudos necessarios ao estabelecimento de

bases territoriais;

VIL Emitir laudog e pareceres técnicos;
VIIL Monitorar uso e ocupagéo da terra, vistoriar areas em
estudo, estudar a pressdo antropica e diagnosticar impactos j

e tendéncias.

—

ANEXO XI
Cargo Turismdlogo B
Quantitativo 01

Vencimento basico

R$1.537,17 (mil
centavos) més

juinhentos e trinta e sete reais e dezessete

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Requisitos

1. Possuir Diplon
Superior em Turi

superior credenﬁada pelo Orggo competente.

11. Possuir regis
classe.

2 devidamente registrado do Curso
smo, fornecido por institui¢do de ensino

o profissional no respectivo Orgéo de

Atribuigdes

1. Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir €
operacionalizar gtividades ligadas ao turismo;

II. Coordenar e drientar trabalhos de selegéo e classificacdo
de locais e 4reas|de interesse, visando a0 adequado

Hos recursos naturais e culturais, de acordo
com sua naturezp geografica, histdrica, artistica € cultural,
bem como realizar estudos de viabilidade econdmica ou

aproveitamento

técnica;
[11. Diagnosticat
desenvolvimentp

IV. Criar e implpantar roteiros € rotas turisticas;

V. Formular e implantar prognésticos € proposigdes para o
desenvolvimento do turismo da regido, entre outros,
respeitados os regulamentos do servigo.

as potencialidades e as deficiéncias para 0
do turismo da regido;

ANEXO XII

Cargo

Agente de Gestfio de Residuos Solidos

Quantitativo

06

Vencimento basico

centavos) mes

R$837,60 (oitogentos e trinta ¢ sete reais ¢ sessenta

Jornada de Trabalho 40 horas semarnais
Requisitos T Possuir Nivel Médio de Escolaridade completo.
Atribuicdes I Gerir o local|de disposigao final dos residuos solidos;

residuos solidas;

1L Coordenar d implantag&o da politica municipal de

IIL. Promover ¢ arranjo institucional, como regulamento

A}
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municipal para li

\peza urbana, capacitaggio técnica

continuada dos profissionais e motivagio para o melhor

desempenho de s

as fungdes;

IV. Auditar o cumprimento do regulamento de limpeza
publica municipal| das leis, resolugdes e outros

instrumentos ligados aos residuos solidos;

V. Criar o Sistemg Municipal de Informagdo de Residuos
Solidos;
VI. Estabelecer cdnal de comunicago a fim de possibilitar

a participagdo socjal nos projetos decisorios, ouvir

atender demand

como permitir a f¢

divulgar os servigos prestados, bem
rmacdo de consciéncia coletiva sobre a

importancia da lihpeza piiblica por meio da educagéo

ambiental;
VIL Promover po
Solidos;

liticas de redugdio de Gerago de Residuos

VIIL Responder por todas as agdes decorrentes da gestdo e

operagdo de gerer

iciamento dos residuos sélidos do aterro

sanitarios;
IX. Integrar a equipe de elaboragdo do Plano Municipal de
Gestdo de Resid bs s6lidos.

ANEXO XIII

Cargo Fiscal de Obras

Quantitativo 06

Vencimento basico R$ 837,60 (oitocentos e trinta e sete reais € sessenta
centavos)

Jornada de Trabalho 40 horas semanais

Requisitos L. Possuir Nivel Médio de Escolaridade completo.

Atribuigdes I. Verificar a exigténcia de "habite-se" nos imoveis

construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de

vulto;

I1. Manter atualizado o cadastro urbanistico do Municipio;
I11. Verificar a cglocagfio de andaimes e tapumes nas obras
em execugdo, bem como a carga e descarga de material nas

vias publicas;

IV. Verificar o licenciamento de obras de construgéo ou
reconstrugdo, enjbargando as que ndo estiverem providas
de competente aitorizagéio, ou que estejam em desacordo

com o autorizado;

bl

V. Solicitar ao dgpartamento competente a vistoria de obras
que lhes paregam em desacordo com as normas vigentes;

VI. Acompanhat

os arquitetos ou engenheiros da Prefeitura

nas inspegdes e Vistorias realizadas em sua jurisdigéo;
VIL. Orientar atrpvés de instrugdes, desenhos ou esbogos,
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instalagGes prediais de 4guas e esgotos;

VIIL Inspecionar a execugéo de pequenos servigos de
conservagdo de prdprios municipais;

IX. Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;
X. Efetuar a medigfio de servigos executados por terceiros,
conferindo, periodicamente a qualidade do material e dos
tracos utilizados nds construgdes;

X1. Executar outras tarefas afins

ANEXO X1V

Cargo Fiscal de Servigos Urbanos

Quantitativo 06

Vencimento basico R$ 837,60 (oitocentos e trinta e sete reais ¢ sessenta
centavos)

Jornada de Trabalho 40 horas semanais

Requisitos L. Possuir Nivel Médio de Escolaridade completo.

Atribuicgdes L. Orientar e fiscalizar atividades referentes a Servigos
urbanos;
IL. Lavrar autos de infragio por contravencgo ao Codigo de
Postura;
III. Exercer conconjitantemente com o Fiscal de Tributos
Municipais a ﬁscal'I ¢do de industria, coméreio,
produtores e prestadores de servigos fixos ou ambulantes
verificando a reguldridade do licenciamento;
IV. Apreender, por Infragio de leis e regulamentos,
mercadorias, animajs e objetos expostos, negociados ou
abandonados nas rups e logradouros publicos.

ANEXO XV

Cargo Monitor de Recreagfio

Quantitativo 06

Vencimento bésico R$ 837,60 (oitocentps e trinta e sete reais e sessenta
centavos)

Jornada de Trabalho 40 horas semanais

Requisitos L. Possuir Nivel Médio de Escolaridade completo.

Atribuicdes I. Realizar acolhimento;
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II. Acompanhar e offientar os usuarios nas atividades de

oficinas;
II. Auxiliar o técnido que estiver desenvolvendo alguma
oficina;
IV. Trabalhar em equipe;

V. Acompanhar os tfcnicos nas atividades internas e
externas;
VL. Fazer acompanhpmento didrio das atividades da vida
pratica e da vida didria dos pacientes;




VII. Realizar outras atividades compativeis com a sua

funcfo.

ANEXO XVI

Cargo Técnico em Informatica

Quantitativo 06

Vencimento basico R$ 837,60 (oitocentos e trinta e sete reais e sessenta
centavos)

Jornada de Trabalho 40 horas semanais

Requisitos I. Possuir Nivel Médio de Escolaridade completo.

II. Possuir Cursc:\/'ll‘ €cnico em Informaética.

Atribuicdes 1. Operar equipamgntos de dados, observando os
procedimentos opgracionais e de seguranga dos sistemas
operacionais;

II. Relatar os defeitos apresentados pelos equipamentos;

III. Supervisionar e auditar as condi¢des de uso e instalacdo
de equipamentos;

IV. Acompanhar g executar a instalagdo, movimentagio dos
equipamentos;

V. Apoiar o procegso de aquisi¢do de produtos de
informatica;

VI. Executar a maputengdo corretiva € preventiva;

V. Participar de fgrma sistematica de cursos de atualizagéo;
VL. Instalar e configurar softwares ¢ hardwares;

VIL Solucionar pgssiveis duvidas pertinentes a sua darea,
dos servidores em| geral;

VIII. Zelar pelos gquipamentos, manutengéo e limpeza;

IX. Ter nogGes bagicas de rede;

X. Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade,
no mesmo campo (de atuagdo.

ANEXO XVII

Cargo Agente Municipal de Trénsito

Quantitativo 06

Vencimento basico

R$ 837,60 (oitoce]
centavos)

ntos e trinta e sete reais € sessenta

Jornada de Trabalho 40 horas semanais

Requisitos I. Possuir Nivel Médio de Escolaridade completo.
II. Possuir Carteirp nacional de Habilitagfo, Categoria
Minima AB

Atribuicdes I. Cumprir e fazer| cumprir a legislagfo e as normas de

trinsito, no Ambit

b de suas atribuig¢des;

IL. Ajudar na coleta de dados estatisticos na elaboragéo de

estudos sobre os dcidentes de trdnsito e suas causas;

IT1. Executar a fis¢alizagdo de transito, autuar ¢ aplicar as




medidas administrativas cabiveis, por infra¢des de
circulagdo, estacionamento e parada prevista no Cédigo de
Transito, no exercitio regular do poder de policia de
transito;

IV. Aplicar as penglidades de adverténcia por escrito e
multa, por infragdes de circulagio, estacionamento e parada
prevista no Codigo| Nacional de Trénsito, notificando os
infratores;

V. Fiscalizar o ¢
de Transito, aplicando as penalidades previstas;

VL. Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido
produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga,
de acordo com o estabelecido no Cddigo Nacional de
Transito, além de dar apoio a agdes especificas de 6rgéo
ambiental local, quando solicitado;

VIL Vistoriar veiculos que necessitem de autorizacgio
especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a
serem observados para circulacio;

VIIIL. Executar outrgs atividades correlatas fungio.




